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«Р О Д Н И К»
Информационно- аналитическое издание администрации Батаминского муниципального  образования

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗИМИНСКОГО РАЙОНА

Глава администрации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.02.2023 года                                     № 9  
                                                     с. Батама

О порядке выплаты компенсации директору 

МКУК «КДЦ Батаминского  муниципального образования "

 за использование личного транспорта

 в служебных целях и возмещение расходов, 

связанных с его использованием

       Руководствуясь ст. 188 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 02.07.2013 г. №563 «О порядке выплаты компенсации за использование федеральными государственными гражданскими служащими личного транспорта (легковые автомобили  и мотоциклы) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использование», администрация Батаминского муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Правила выплаты компенсации директору МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования"   за использование личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием. (Приложение №1)

2. Установить предельные размеры компенсации за использование личного  транспорта в служебных целях (Приложение №2).

3.Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на обеспечение деятельности МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования», на соответствующий финансовый год.

5.Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном аналитическом издании  Батаминского муниципального образования муниципальной газете "Родник", и на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования www.batama.ru.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.  

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава  администрации  Батаминского

  муниципального образования


                  
                                  Ю.В. Белик

Приложение №1

                                                           к постановлению администрации 

    Батаминского муниципального

 образования 

от  03.02.2023г. № 9

Правила

Выплаты компенсации за использование   личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его  использованием

1.Настоящие Правила устанавливают порядок выплат компенсации за использование личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и порядок возмещения расходов, связанных с использованием указанного транспорта в служебных целях (далее соответственно - компенсация, личный транспорт, возмещение  расходов) директором МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования».

2.Под личным транспортом в настоящих Правилах понимается легковой автомобиль. принадлежащий директору МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования  на праве собственности либо находящийся в его владении и пользовании на основании правоустанавливающего документа.

3. Учет служебных поездок на личном транспорте ведется  в маршрутных листах по форме согласно приложению к настоящим Правилам.

4. Для получения компенсации и возмещения расходов   должностным лицам  предоставляются следующие документы:

1) заявления о выплате компенсации за использование личного легкового транспорта в служебных целях и возмещении расходов, связанных  его использованием;

2) копия свидетельства о регистрации транспортного средства (с предъявлением оригинала);

3) копия документа, подтверждающего право владения и право пользования (в случае если личный транспорт не принадлежит на праве собственности);

4) копия водительского удостоверения;

5) маршрутный лист;

6) документы, подтверждающие понесенные расходы на приобретение горюче-смазочных материалов, в соответствии с правилами бухгалтерского учета (счета, квитанции, кассовые чеки).

Документы предоставляются ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным.

5. Решение о выплате компенсации и возмещении расходов принимается в течение десяти календарных дней со дня получения документов с учетом:

Необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками; 

времени использования личного транспорта в служебных целях;

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных  в местном бюджете администрации на обеспечение его деятельности на соответствующий финансовый год.

6. Максимальный размер компенсации в месяц не должен превышать предельный размер компенсации.

Предельные размеры  компенсации в месяц за использование  должностным лицам личного транспорта предусмотрены в приложении №2.

7.Компенсация выплачивается пропорционально количеству рабочих дней, в течение которых личный транспорт использовался в служебных целях.

За время нахождения директора  МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования»  в отпуске, командировке (при использовании служебного транспорта администрации, железнодорожного или авиатранспорта), временной нетрудоспособности, а также по причинам, когда личный транспорт не эксплуатировался, компенсация не выплачивается.

Расходы, связанные с проездом директора МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования»  на личном транспорте от места жительства до места работы и обратно, компенсации  не подлежат.

8. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (счетами, квитанциями, кассовыми чеками).

9. Выплата компенсации и возмещение расходов  должностным лицам производится 1 раз в текущем месяце за истекший месяц на основании акта администрации, в котором определены размеры компенсации и возмещения расходов в соответствии с настоящими Правилами.

10. Директору МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования» устанавливается компенсация и возмещаются расходы в порядке и размерах, предусмотренных Правилами, в случае его отказа от персонально закрепленного служебного транспорта.

Глава  Батаминского

муниципального образования                                                             
Ю.В. Белик 

Приложение 
к Правилам Выплаты компенсации

 за использование   личного транспорта 

(легковые автомобили) в служебных целях

 и возмещения расходов, 

связанных с его  использованием

Маршрутный лист

за _________________ 20_____ года

(месяц)

          (должность, фамилия, инициалы   )

	N п/п
	Дата поездки
	Наименование мероприятия
	Маршрут поездки
	Пробег (км)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	


Подпись 

______________________                                               (фамилия, инициалы)

"____" ________________ 20___ года

Приложение №2

                                                           к постановлению администрации 

    Батаминского муниципального

 образования 

от  03.02.2023г. № 9

Предельные размеры компенсации

За использование личного транспорта в служебных целях

	Вид транспортного средства
	размер компенсации в месяц, руб.

	Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя:

-до 2000 куб. сантиметров включительно
	1200

	-свыше 2000 куб. сантиметров
	1500

	мотоциклы
	600


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация

Батаминского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  20.02. 2023г.                                                №10                  с. Батама                       

 О внесении  изменений в постановление

 администрации Батаминского муниципального образования

 от 30.12.2019г. №106 "Об утверждении Примерного положения 

об оплате  труда работников учреждений культуры 

Батаминского муниципального образования 

Зиминского района"


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Батаминского муниципального образования от 01.07.2011 года № 7 О порядке введения и установления систем оплаты трудаработников муниципальных учреждений Батаминского    муниципального образования, отличных от Единой тарифной сетки,   руководствуясь статьями 23,46 Устава Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕТ: 


1. Внести в Постановление администрации Батаминского муниципального образования  от 30.12.2019г. №106 "Об утверждении Примерного положения  об оплате  труда работников учреждений культуры  Батаминского муниципального образования  Зиминского района" следующие изменения:

          1.1  в пункте 3.3.:

1.1.1 подпункт 2 изложить в следующей редакции:


«2) выплата работникам учреждений, должности которых включены в Приложение 2 к настоящему Положению, за выполнение больших объемов работ - в размере не менее 10 процентов.

Общий объем работ определяется  с учетом годового плана работы казенного учреждения.»;


1.1.2 подпункт 6 изложить в следующей редакции:


«6) выплата за выполнение особо важных, сложных и срочных работ - в размере не менее 10 процентов.

При установлении указанной в настоящем подпункте выплаты учитываются:

сложность подготавливаемых планово-отчетных документов, документов по информационным запросам, обращением граждан, в том числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов;

выплата за работу с муниципальными образованиями Зиминского района, в том числе при организации научной и методической работы в сфере музейного и библиотечного дела, координирования деятельности библиотек и культурно-досуговых учреждений сельских поселений Зиминского района, проведении конкурсных мероприятий, гастролей и выставок в муниципальных образованиях Зиминского района;

работа по обеспечению оперативного и (или) непрерывного обслуживания зданий и помещений, закрепленных за учреждениями, в том числе, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе эксплуатации зданий и помещений, непосредственно угрожающей жизни, здоровью, правам граждан, а также охраняемым законом интересам общества или государства;

подготовка документов по проверкам контролирующих органов;

подготовка и предоставление сводной аналитической информации в сфере культуры: по поручениям и запросам органов государственной власти, по реализации национальных проектов и государственных программ, по выполнению дорожных карт.»;

1.1.3.подпункты 7-8 исключить.

1.2 подпункт 3 пункта 3.4 исключить;

1.3  в пункте 3.5.:



1.3.1 в подпункте 1 абзацы 5.7 исключить;

1.3.2 дополнить подпунктом 2 следующего содержания:

"2 выплата за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций - в размере не менее 10 процентов.»;

1.4 в пункте 3.6:

1.4.1 подпункт 2 исключить;

1.4.2 подпункт 3 изложить в следующей редакции:

 
«3) выплаты работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются:

работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации - в размере не менее 10 процентов;

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации (за исключением званий, выплата по которым предоставляется в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере не менее 30 процентов;

при награждении ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации - в размере не менее 25 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца предоставления в учреждение решения о награждении;

при поощрении Министерством культуры и архивов Иркутской области - в размере не менее 20 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начина с месяца представления в учреждение решения о поощрении;

работникам учреждений, имеющим звание лауреата Губернатора Иркутской области - в размере не менее 20 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора Иркутской области;

работникам учреждений, награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 20 процентов; 


работникам учреждений, имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 20 процентов;


работникам учреждений - личным лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса (фестиваля, смотра, иного мероприятия).»;

1.4.3 в подпункте 5:

в абзаце втором слова «степень важности» заменить словом «важность»;

в абзаце четвертом слова «степень самостоятельности» заменить словом «самостоятельность»;

1.4.4 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:

«6) надбавка молодым специалистам - в размере не менее 5 процентов устанавливается работникам в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые принятым на работу в соответствии с полученной квалификацией, стаж работы в соответствующем учреждении которых составляет менее трех лет.»;

1.5 Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников учреждений культуры, в отношении которых, функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Батаминского муниципального образования изложить в новой редакции (прилагается);


2.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании Батаминского муниципального образования муниципальной газете   «Родник» и размещению на  официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования в телекоммуникационной сети  "Интернет". 
3. Настоящее постановление вступает в силу после  дня его официального                опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава администрации Батаминского

муниципального образования                                            Ю.В. Белик

Приложение  1
Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений культуры, находящихся в ведении Батаминского муниципального образования» 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. № 570

	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Контролер билетов
	  7092

	Музейный смотритель
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Аккомпаниатор
	  8580

	Заведующий билетными кассами
	

	Заведующий костюмерной
	

	Культорганизатор
	

	Организатор экскурсий
	

	Руководитель кружка
	

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	  9861

	Библиограф
	

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Звукооператор 
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Научный сотрудник музея
	

	Специалист по фольклору
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Специалист по жанрам творчества 
	

	Специалист по методике клубной работы 
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Хранитель фондов
	

	Хранитель музейных предметов
	

	Художник – декоратор
	

	Художник – постановщик 
	

	Экскурсовод
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца
	11255

	Главный хранитель фондов
	

	Главный хранитель музейных предметов
	

	Заведующий
	

	Заведующий музыкальной частью
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;  заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Звукорежиссёр
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	

	Художественный руководитель
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	


2. Профессиональные  квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. №121н

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	  6766

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	  9287

	2 квалификационный уровень
	  10131

	3 квалификационный уровень
	  10243

	4 квалификационный уровень
	  10799


3. Профессиональные  квалификационные группы должностей работников печатных средств массовых информаций, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008г. №342н

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций первого уровня»

	Оператор компьютерного набора
	  6766

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Корректор; технический редактор
	  7168

	2 квалификационный уровень 

	Заведующий секретариатом; референт
	  7725

	3 квалификационный уровень 

	Заведующий бюро проверки; редактор бюро  проверки; фоторедактор
	 8192

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Выпускающий (редактор по выпуску);  корреспондент; фотокорреспондент
	 8482

	2 квалификационный уровень

	Дизайнер; редактор; редактор специальных выпусков; старший корреспондент; старший  фотокорреспондент; художественный редактор
	  8724

	3 квалификационный уровень

	Заведующий отделом по основным направлениям                            деятельности; обозреватель; редактор II категории; редактор-консультант; редактор представительства (филиала); редактор – стилист; системный администратор; собственный корреспондент; специальный  корреспондент 
	  8987 

	4 квалификационный уровень

	Политический обозреватель; редактор I категории; шеф-редактор
	  9275

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Директор  представительства  (филиала);  заведующий    региональным     информационным     центром; редактор отдела
	  10573

	2 квалификационный уровень

	Ответственный секретарь
	  10925

	3 квалификационный уровень

	 Главный редактор
	 11255


i. 4. Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 6766


	Дворник
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь – электрик 
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь – ремонтник 
	

	Истопник
	


	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик производственных помещений
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	

	Иные профессии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	  7241


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	   8145

	Водитель автомобиля
	

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	

	Иные профессии, утвержденные Приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	  9392

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	  10078

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	  10799




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗИМИНСКОГО РАЙОНА

Глава администрации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.02. 2023 года                                     № 11   
                                                     с. Батама

О порядке выплаты компенсации директору 

МКУ «ЦХО Батаминского  муниципального образования 

Зиминского района за использование личного транспорта

 в служебных целях и возмещение расходов, 

связанных с его использованием

       Руководствуясь ст. 188 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 02.07.2013 г. №563 «О порядке выплаты компенсации за использование федеральными государственными гражданскими служащими личного транспорта (легковые автомобили  и мотоциклы) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использование», администрация Батаминского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Правила выплаты компенсации директору МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования Зиминского района за использование личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием. (Приложение №1).

2. Установить предельные размеры компенсации за использование личного  транспорта в служебных целях. (Приложение №2).

3.Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на обеспечение деятельности МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования», на соответствующий финансовый год.


 4. Постановление администрации Батаминского муниципального образования от 10.12. 2019 г.  №84 "О порядке выплаты компенсации директору МКУ "ЦХО Батаминского муниципального образования Зиминского района  за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием" признать утратившим силу.

5.Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном аналитическом издании  Батаминского муниципального образования муниципальной газете "Родник", и на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования www.batama.ru. 

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023года.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава  администрации  Батаминского

  муниципального образования


                  
                                  Ю.В. Белик

Приложение №1

                                                           к постановлению администрации 

    Батаминского муниципального

 образования 

от  28.02.2023г. № 11

Правила

Выплаты компенсации за использование   личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его  использованием

1.Настоящие Правила устанавливают порядок выплат компенсации за использование личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и порядок возмещения расходов, связанных с использованием указанного транспорта в служебных целях (далее соответственно- компенсация, личный транспорт, возмещение  расходов) директором МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования».

2.Под личным транспортом в настоящих Правилах понимается легковой автомобиль. принадлежащий директору МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования  на праве собственности либо находящийся в его владении и пользовании на основании правоустанавливающего документа.

3. Учет служебных поездок на личном транспорте ведется  в маршрутных листах по форме согласно приложению к настоящим Правилам.

4. Для получения компенсации и возмещения расходов   должностным лицам  предоставляются следующие документы:

1) заявления о выплате компенсации за использование личного легкового транспорта в служебных целях и возмещении расходов, связанных  его использованием;

2) копия свидетельства о регистрации транспортного средства (с предъявлением оригинала);

3) копия документа, подтверждающего право владения и право пользования (в случае если личный транспорт не принадлежит на праве собственности);

4) копия водительского удостоверения;

5) маршрутный лист;

6) документы, подтверждающие понесенные расходы на приобретение горюче-смазочных материалов, в соответствии с правилами бухгалтерского учета (счета, квитанции, кассовые чеки).

Документы предоставляются ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным.

5. Решение о выплате компенсации и возмещении расходов принимается в течение десяти календарных дней со дня получения документов с учетом:

Необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками; 

времени использования личного транспорта в служебных целях;

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных  в местном бюджете администрации на обеспечение его деятельности на соответствующий финансовый год.

6. Максимальный размер компенсации в месяц не должен превышать предельный размер компенсации.

Предельные размеры  компенсации в месяц за использование  должностным лицам личного транспорта предусмотрены в приложении №2.

7.Компенсация выплачивается пропорционально количеству рабочих дней, в течение которых личный транспорт использовался в служебных целях.

За время нахождения директора  МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования»  в отпуске, командировке ( при использовании служебного транспорта администрации, железнодорожного или авиатранспорта),временной нетрудоспособности, а также по причинам, когда личный транспорт не эксплуатировался, компенсация не выплачивается.

Расходы, связанные с проездом директора МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования»  на личном транспорте от места жительства до места работы и обратно, компенсации  не подлежат.

8. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (счетами, квитанциями, кассовыми чеками).

9. Выплата компенсации и возмещение расходов  должностным лицам производится 1 раз в текущем месяце за истекший месяц на основании акта администрации, в котором определены размеры компенсации и возмещения расходов в соответствии с настоящими Правилами.

10. Директору МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования» устанавливается компенсация и возмещаются расходы в порядке и размерах, предусмотренных Правилами, в случае его отказа от персонально закрепленного служебного транспорта.

Глава  Батаминского

муниципального образования                                                             
Ю.В. Белик 

Приложение 
к Правилам Выплаты компенсации

 за использование   личного транспорта 

(легковые автомобили) в служебных целях

 и возмещения расходов, 

связанных с его  использованием

Маршрутный лист

за _________________ 20_____ года

(месяц)

          (должность, фамилия, инициалы   )

	N п/п
	Дата поездки
	Наименование мероприятия
	Маршрут поездки
	Пробег (км)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	


Подпись 

______________________                                               (фамилия, инициалы)

"____" ________________ 20___ года

Приложение №2

                                                           к постановлению администрации 

    Батаминского муниципального

 образования 

от  28.02.2023г. № 11

Предельные размеры компенсации

За использование личного транспорта в служебных целях

	Вид транспортного средства
	размер компенсации в месяц, руб.

	Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя:

-до 2000 куб. сантиметров включительно
	2400

	   -свыше 2000 куб.сантиметров
	3000


28.02.2023Г. №30
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

БАТАМИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСЕ

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В БАТАМИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст. 23, 46 Устава Батаминского муниципального образования, Дума Батаминского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Батаминском муниципальном образовании (приложение).

 2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании администрации Батаминского муниципального образования «Родник» и размещению на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования в   сети  "Интернет" www.batama.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава  

Батаминского муниципального образования, 

Председатель Думы                                                                       
 Ю.В. Белик

Приложение

к решению Думы Батаминского

 муниципального образования 

от 28.02.2023г. №30

Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Батаминском муниципальном образовании

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Уставом Батаминского муниципального образования устанавливает порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее − конкурс), а также порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии в органах местного самоуправления Батаминского муниципального образования.

2. Конкурс обеспечивает право граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств − участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее − граждане), на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона №25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

4. Конкурс проводится среди граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу, а также лиц из числа муниципальных служащих, подавших заявление на участие в конкурсе, предусмотренное подпунктом 1 пункта 22 настоящего Положения (далее – муниципальный служащий).

Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

5. Целями проведения конкурса являются:

1) оценка профессионального уровня граждан, муниципальных служащих, подавших заявление на участие в конкурсе (далее в совокупности – претенденты на замещение должности муниципальной службы), их соответствия установленным для замещения должности муниципальной службы квалификационным требованиям;

2) обеспечение потребностей органов местного самоуправления в высококвалифицированном составе муниципальных служащих;

3) формирование кадрового резерва.

6. Организационное обеспечение проведения конкурса в администрации Батаминского муниципального образования уполномоченное должностное лицо администрации Батаминского муниципального образования – специалист по организационной работе и кадрам администрации Батаминского муниципального образования (далее – уполномоченное должностное лицо).

Глава 2. Конкурсная комиссия

7. Для проведения конкурса представителем нанимателя (работодателем) создается конкурсная комиссия (далее − комиссия) в количестве 7 человек.

8. Персональный состав комиссии определяется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

9. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. 

10. Деятельность комиссии осуществляется под руководством председателя комиссии, а в его отсутствие – под руководством заместителя председателя комиссии.

11. Комиссия вправе привлекать к работе комиссии независимых экспертов, являющихся специалистами по вопросам, связанным с муниципальной службой. Произведенная независимыми экспертами оценка качеств претендентов на замещение должности муниципальной службы учитывается комиссией при проведении конкурса.

12. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Иркутской области, Уставом Батаминского муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.

13. Комиссия осуществляет следующие полномочия:

1) определяет форму проведения второго этапа конкурса в соответствии с действующим законодательством;

2) принимает решение о допуске претендентов на замещение должности муниципальной службы к участию во втором этапе конкурса;

3) принимает решение по итогам конкурса;

4) осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

14. Деятельность комиссии осуществляется на коллегиальной основе в форме заседаний.

15. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

16. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов голос председателя комиссии (в случае неучастия председателя комиссии в заседании – голос председательствующего на заседании) является решающим.

17. На заседаниях комиссии секретарь комиссии ведет протокол, в который вносятся принятые решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и иными членами комиссии, принявшими участие в заседании. 

Глава 3. Условия и порядок проведения конкурса

18. Конкурс объявляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантных должностей муниципальной службы.

19. Вакантной должностью муниципальной службы признается не замещенная муниципальным служащим должность, предусмотренная штатным расписанием органа местного самоуправления Батаминского муниципального образования.
20. Правовой акт об объявлении конкурса должен содержать указание на дату, время и место проведения конкурса; наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс; период, время и место приема документов; перечень документов для участия в конкурсе; состав конкурсной комиссии; форму проведения конкурса; проект трудового договора, а также указание на источник официального опубликования нормативных правовых актов муниципального образования, в котором должно быть размещено сообщение о проведении конкурса.

21. Сообщение о проведении конкурса в обязательном порядке должно содержать сведения о дате, месте, времени и условиях проведения конкурса, а также проект трудового договора.

 В сообщении о проведении конкурса могут быть также указаны основные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности муниципальной службы, включая требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также иные условия, имеющие значение для проведения конкурса.

Сообщение о проведении конкурса публикуется  в информационно-аналитическом издании администрации Батаминского муниципального образования «Родник» и размещается  на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования  в сети "Интернет" www.batama.ru не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса. 

22. Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, предоставляет в администрацию Батаминского муниципального образования следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина (муниципального служащего) копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета ( для граждан (муниципальных служащих), пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (для граждан);

10)  сведения о полученных гражданином (муниципальным служащим) доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки в порядке и сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами Иркутской области для государственных гражданских служащих Иркутской области (в случае если гражданин претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень);

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона №25-ФЗ;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

23. Документы для участия в конкурсе представляются в администрацию Батаминского муниципального образования не позднее 20 календарных дней со дня опубликования сообщения о проведении конкурса.

24. Претендент на замещение должности муниципальной службы вправе в любое время до принятия комиссией решения, предусмотренного пунктом 37 настоящего Положения, подать в администрацию Батаминского муниципального образования заявление об отказе в участии в конкурсе. Заявление об отказе в участии в конкурсе отзыву претендентом на замещение должности муниципальной службы не подлежит и является основанием для прекращения в отношении данного претендента процедур, предусмотренных пунктами 25–34 настоящего Положения.

25. Уполномоченное должностное лицо проводит проверку достоверности представленных претендентами на замещение должности муниципальной службы сведений (далее − проверка), а также с их согласия оформление допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

Проверка проводится уполномоченным должностным лицом в течение 10 календарных дней со дня окончания срока приема документов, предусмотренного пунктом 23 настоящего Положения.

26. Представление документов для участия в конкурсе с нарушением срока, не в полном объеме и (или) представление документов, не соответствующих форме, установленной законодательством, являются основаниями для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме. 

Мотивированный отказ в приеме документов направляется гражданину (муниципальному служащему) уполномоченным должностным лицом через организацию почтовой связи в течение двух рабочих дней со дня представления документов.

27. Претендент на замещение должности муниципальной службы не допускается к участию в конкурсе в случае установления по результатам проверки обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу и ее прохождению, установленных статьей 13 Федерального закона №25-ФЗ.

Мотивированный отказ в допуске к участию в конкурсе направляется претенденту на замещение должности муниципальной службы уполномоченным должностным лицом в письменной форме через организацию почтовой связи в течение двух рабочих дней со дня окончания проведения проверки.

28. Отказ в приеме документов, а также отказ в допуске к участию в конкурсе могут быть обжалованы претендентом на замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

29. Конкурс проводится при наличии не менее двух претендентов на замещение должности муниципальной службы на каждую вакантную должность муниципальной службы.

30. Конкурс проводится в два этапа.

31. Первый этап конкурса − конкурс документов.

Конкурс документов заключается в отборе претендентов на замещение должности муниципальной службы на основании документов об образовании и о квалификации, о прохождении муниципальной (государственной) службы, иной трудовой деятельности, а также документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания.

32. Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня завершения проверки уполномоченным должностным лицом рассматривает представленные документы и принимает решение о допуске (отказе в допуске) претендентов на замещение должности муниципальной службы к участию во втором этапе конкурса.

Претендент на замещение должности муниципальной службы не допускается к участию во втором этапе конкурса в случае его несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

33. Уполномоченное должностное лицо в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса направляет через организацию почтовой связи претендентам на замещение должности муниципальной службы письменное уведомление о месте и времени проведения второго этапа конкурса либо мотивированный отказ в допуске к участию во втором этапе конкурса.

34. Второй этап конкурса − конкурс-испытание. Дата и время проведения второго этапа конкурса устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя) об объявлении конкурса.

Конкурс-испытание заключается в отборе претендентов на замещение должности муниципальной службы на основе результатов прохождения ими установленных форм конкурсных процедур.

35. В случае если в течение 20 календарных дней со дня опубликования сообщения о проведении конкурса документы, предусмотренные пунктом 22 настоящего Положения, не были представлены ни одним гражданином (муниципальным служащим) либо все претенденты на замещение должности муниципальной службы подали заявления об отказе в участии в конкурсе или не допущены к участию в конкурсе или не допущены к участию во втором этапе конкурса, конкурс признается несостоявшимся, а представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

36. В случае если в течение 20 календарных дней со дня опубликования сообщения о проведении конкурса документы, предусмотренные пунктом 22 настоящего Положения, были представлены одним претендентом на замещение должности муниципальной службы либо указанные документы были представлены более чем одним претендентом на замещение должности муниципальной службы, но указанные претенденты, кроме одного, подали заявления об отказе в участии в конкурсе или не допущены к участию в конкурсе или не допущены к участию во втором этапе конкурса, конкурс признается несостоявшимся, а представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о проведении повторного конкурса либо при условии соответствия единственного претендента на замещение должности муниципальной службы установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы – о назначении данного претендента на вакантную должность.

Глава 4. Результаты конкурса

37. По итогам конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о соответствии претендента на замещение должности муниципальной службы квалификационным требованиям с предложением о назначении на вакантную должность муниципальной службы;

2) о соответствии претендента на замещение должности муниципальной службы квалификационным требованиям с рекомендацией о включении в кадровый резерв муниципальной службы;

3) о несоответствии претендента на замещение должности муниципальной службы квалификационным требованиям с предложением об отказе в назначении на вакантную должность муниципальной службы;

4) о признании конкурса несостоявшимся.

38. Решение комиссии, предусмотренное пунктом 37 настоящего Положения, выносится в отсутствие претендентов на замещение должности муниципальной службы.

39. Протокол заседания комиссии в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 37 настоящего Положения, направляется представителю нанимателя (работодателю).

40. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы претендента на замещение должности муниципальной службы, рекомендованного комиссией для назначения на вакантную должность муниципальной службы (далее – победитель конкурса), не позднее чем через 5 рабочих дней со дня получения им соответствующего протокола заседания комиссии.

41. В случае отказа победителя конкурса от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений, либо отказа победителя конкурса от назначения на вакантную должность муниципальной службы, представитель нанимателя (работодатель) вправе заключить трудовой договор с иным претендентом на замещение должности муниципальной службы, соответствующим квалификационным требованиям, прошедшим конкурсный отбор и рекомендованным для включения в кадровый резерв муниципальной службы.

42. Уполномоченное должностное лицо направляет претендентам на замещение должности муниципальной службы, участвовавшим в конкурсе, уведомление о результатах конкурса в письменной форме через организацию почтовой связи в течение 7 календарных дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 37 настоящего Положения.

43. Информация о результатах конкурса и о победителе конкурса публикуется в информационно-аналитическом издании администрации Батаминского муниципального образования «Родник» и размещается  на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования  в сети "Интернет" www.batama.ru   в течение 7 календарных дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 37 настоящего Положения.

44. Решение комиссии, предусмотренное пунктом 37 настоящего Положения, может быть обжаловано претендентом на замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 5. Заключительные положения

45. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи, медицинское обследование и иные расходы), претенденты на замещение должности муниципальной службы производят за счет собственных средств.

46. Выписка из протокола заседания комиссии хранится в личном деле муниципального служащего, назначенного на должность муниципальной службы по результатам конкурса.

47. Претенденты на замещение должности муниципальной службы, не допущенные к участию в конкурсе либо не прошедшие его, могут обратиться с письменным заявлением о получении документов, предоставленных для участия в конкурсе, в течение трех лет со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 37 настоящего Положения. До истечения этого срока документы хранятся в структурном подразделении органа местного самоуправления, уполномоченном на хранение соответствующих документов, после чего подлежат уничтожению
Приложение

к Положению о конкурсе

на замещение вакантной 

должности муниципальной службы

 в Батаминском 

муниципальном образовании,

утвержденному решением Думы 

Батаминского 

 муниципального образования 

от 28.02.2023г. №30

Представителю нанимателя (работодателю)

_____________________________________

(наименование должности)

от___________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Дата рождения________________________

Место жительства_____________________

____________________________________

Телефон_____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы  _________________________________

__________________________________________________________________

(полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного

_____________________________________________________________________________________________.

подразделения органа местного самоуправления)

С условиями конкурса ознакомлен(а). С Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом Батаминского муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами Батаминскогомуниципального образования, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности муниципальной службы, ознакомлен(а).

С проведением процедуры проверки согласен(а).

К заявлению прилагаю:

1) _______________________________________________________________ 

2) _______________________________________________________________ 

3) _______________________________________________________________ 

 «___»_____________ 20__ г.               ___________         ___________________

                                                                                          (подпись)                         (расшифровка
28.02.2023г. №31
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

БАТАМИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ  ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В БАТАМИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 47 Устава  Батаминского муниципального образования   Дума  Батаминского муниципального образования  

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  в Батаминском  муниципальном образовании   (прилагается).

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании администрации Батаминского муниципального образования «Родник» и размещению на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования в   сети  "Интернет" www.batama.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава  

Батаминского муниципального образования, 

Председатель Думы                                                                        Ю.В. Белик

УТВЕРЖДЕНО

решением Думы  Батаминского муниципального образования  

от 28.02 2023 г.№31 

ПОЛОЖЕНИЕ О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ  ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В  БАТАМИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

1. Общие положения
1.1.Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в  Батаминском муниципальном образовании  (далее - Положение) регламентирует порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - кадровый резерв) и работы с ним.

1.2.Положение разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон).

2. Порядок формирования и структура кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется администрацией Батаминского муниципального образования  (далее - администрация) для замещения вакантных должностей высшей, главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы.

2.2. Включение в кадровый резерв оформляется правовым актом администрации с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.

2.3. В кадровый резерв включаются лица, замещающие должности муниципальной службы, граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств — участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.4. Включение в кадровый резерв производится:

1) граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

2) граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, рекомендованных конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия указанных граждан;

3) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

4) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, который был рекомендован конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия муниципального служащего;

5) муниципальных служащих, получивших рекомендации аттестационной комиссии о повышении в должности за достигнутые им результаты в работе с согласия муниципального служащего; 

6) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с сокращением должности муниципальной службы либо упразднением органа местного самоуправления, муниципального органа, с согласия указанных муниципальных служащих;

7) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, с согласия указанных муниципальных служащих;

8) граждан, заключивших договор о целевом обучении с органом местного самоуправления;

2.5. Для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 и 3 пункта 2.4 проводится конкурс на включение в кадровый резерв (далее – конкурс).

2.6. Конкурс проводится в том же порядке, который предусмотрен для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.7. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации, подтверждается соответствующим документом установленного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв муниципального образования на конкурсной основе.

2.8. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих (граждан), указанных в подпунктах 2 и 4 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган, в котором проводился конкурс на замещение вакантной должности, направляет в администрацию копию решения конкурсной комиссии.
2.9. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпункте 5 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган направляет в администрацию копию решения аттестационной комиссии.
2.10. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпунктах 6 и 7 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия правового акта об увольнении муниципального служащего.
2.11. Для включения в кадровый резерв граждан, указанных в подпункте 8 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия договора о целевом обучении.
2.12. К документам, указанным в пунктах 2.8 – 2.11 приобщается справка с фотографией, оформленная в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению и согласие лица на включение его в кадровый резерв.
2.13. Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв является дата регистрации правового акта администрации о включении его в кадровый резерв. 
2.14. В случае включения муниципального служащего в кадровый резерв к личному делу муниципального служащего приобщается копия правового акта администрации о включении его в кадровый резерв.
2.15. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 – 4 пункта 2.4 производится для замещения должностей муниципальной службы группы, к которой относится должность, по которой был объявлен конкурс на включение в кадровый резерв или конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.16. Включение муниципального служащего в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 2.4 настоящего Положения производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.
2.17. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв производится сроком на 3 года с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.
2.18. Список муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее- Список), ведется в соответствии с Приложением №2 к настоящему Положению.
В Список вносится следующая информация:
1) фамилия, имя, отчество;
2) дата рождения;
3) уровень профессионального образования;
4) должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина);
5) стаж муниципальной службы;
6) дата и основание включения в кадровый резерв;
7) группа должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен;
8) дополнительное профессиональное образование;
9) отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины;
10) отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта).

3. Организация работы с кадровым резервом

3.1. Работа с кадровым резервом проводится в соответствии с программой профессионального развития муниципальных служащих и планом кадровой работы администрации, предусматривающими обучение кадрового резерва и практическую подготовку.
3.2. Обучение кадрового резерва направлено на обеспечение приобретения муниципальными служащими (гражданами), включенными в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в виде профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.

Практическая подготовка кадрового резерва направлена на развитие у муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, профессиональных, деловых и личностных качеств, необходимых для замещения должности муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в форме участия в работе в составе рабочих, экспертных групп, координационных и совещательных органов, в подготовке и проведении конференций, семинаров, совещаний, временного замещения должностей муниципальной службы группы, на должности которой он включен в кадровый резерв.

3.3. Глава администрации осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы.

3.4. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет кадровая служба администрации.

3.5. Кадровая служба администрации:

1) формирует кадровый резерв; 
2) осуществляет координацию работы по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

3) вносит руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления предложения по назначению муниципальных служащих (граждан), стоящих в резерве, на вакантные должности муниципальной службы;

4) готовит проекты правовых актов администрации по включению муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;

5) составляет Список, вносит в него изменения и персональные данные муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв;

6) проводит анализ работы с кадровым резервом, анализирует состав кадрового резерва, готовит информационно-аналитические материалы для главы администрации;
7) изучает и анализирует опыт работы с кадровым резервом в муниципальных образованиях Иркутской  области, иных субъектах Российской Федерации, вносит предложения по совершенствованию и повышению эффективности работы с кадровым резервом 

8) готовит информационно-аналитические материалы по работе с кадровым резервом.

4. Порядок использования кадрового резерва

4.1. При наличии в органе местного самоуправления (муниципальном органе) вакантной должности муниципальной службы представитель нанимателя (руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа) направляет письменный запрос в кадровую службу администрации с приложением должностной инструкции на указанную должность и предложением рекомендовать кандидатуру на замещение вакантной должности из кадрового резерва.

4.2. Кадровая служба администрации в течение пяти рабочих дней после получения запроса направляет представителю нанимателя (руководителю структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа) список муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, соответствующих квалификационным требованиям на указанную вакантную должность, и копии их кадровых справок для рассмотрения и принятия решения.

4.3. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя (работодателя).

4.4. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве от предложенной вакантной должности либо отсутствии кандидатов на замещение вакантной должности в кадровом резерве вакантная должность замещается в соответствии со статьями 16 либо 17 Федерального закона № 25-ФЗ.

4.5. Кадровой службой администрации ежегодно проводится анализ кадрового резерва и определяются группы должностей, на которые необходимо формировать кадровый резерв.

При анализе кадрового резерва учитываются:

1) группы должностей муниципальной службы, по которым формируется кадровый резерв;

2) итоги работы с кадровым резервом муниципального образования за предыдущий календарный год;

3) оценка состояния и прогноз текучести кадров муниципальных служащих;

4) прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности органов местного самоуправления;

5) степень обеспеченности кадровым резервом муниципального образования;

6) прогноз исключения муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва.

4.6. Формирование кадрового резерва на следующий календарный год осуществляется не позднее 15 декабря текущего года.

5. Основания исключения из кадрового резерва

5.1. Основанием для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва является:

1) личное заявление муниципального служащего (гражданина);

2) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

3) повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, предложенной ему в порядке должностного роста;

4) понижение в должности муниципальной службы по результатам аттестации муниципального служащего;

5) назначение на должность муниципальной службы группы должностей, для замещения которой он состоит в кадровом резерве;

6) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

7) истечение срока нахождения в кадровом резерве.

5.2. Исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва оформляется правовым актом администрации.
Приложение № 1
К положению о кадровом резерве

 для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в

  Батаминском муниципальном образовании  
СПРАВКА

_____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
ФОТО

Должность ___________________________________________________

Классный чин _________________________________________________

Дата, место рождения __________________________________________

Образование __________________________________________________

Ученая степень ______________________________________________

Ученое звание ________________________________________________

Дополнительное образование ___________________________________

послевузовское образование ____________________________________

профессиональная переподготовка_______________________________

повышение квалификации ______________________________________

Стаж муниципальной службы ___________________________________

Стаж работы по специальности, направлению подготовки____________

Награды, поощрения ___________________________________________

Семейное положение __________________________________________

Дата включения в резерв, реквизиты правового акта __________________

Группа должностей, для замещения которых включен(а) в резерв ________

Контактный телефон ___________________________________________

Работа в прошлом:

	Месяц, год начала и окончания
	Наименование замещаемой должности, организации

	
	

	
	

	
	


_______________________________               _________________________ 

(должность лица, ответственного   за подготовку справки)      (личная подпись) (расшифровка подписи)
Дата

Приложение № 2
К положению о кадровом резерве

 для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы  в

  Батаминском муниципальном образовании  
Список

муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв Батаминского муниципального образования

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	№ п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Год, число и месяц рождения
	Образование (учебные заведения, которые окончил муниципальный служащий (гражд-анин), дата их окончания, специальность и квалификация по диплому, наличие ученой степени, ученого звания,

реквизиты диплома)
	Должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина)
	Стаж муниципальной службы

(госу-дарстве-нной гражданской службы, стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки
	Основа-ние включе-ния в кадровый резерв,

дата
	Группа должностей муниципаль-ной службы, на которую муниципаль-ный служащий (гражданин) может быть назначен
	Дополните-льное профес-сиональное образование (год прохожде-ния, наименование образовательного учреждения)
	Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины
	Отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка 

	Повышение квалификации 

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


__________________                                             _____________________

(должность лица, ответственного за подготовку списка)                   (личная подпись (расшифровка
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕШЕНИЕ
от «28»  февраля  2023 года                                       № 32                              с. Батама

Об утверждении Реестра муниципальных услуг  Батаминского

муниципального образования в новой редакции

 

  
В целях повышения открытости и общедоступности информации по предоставлению муниципальных услуг населению  Батаминского муниципального образования, реализации Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 г. № 1993-р, руководствуясь Уставом Батаминского муниципального образования, Дума Батаминского муниципального образования 

  РЕШИЛА:


1. Утвердить Реестр муниципальных услуг Батаминского  муниципального образования в новой редакции (приложение №1).


2. Признать утратившим силу  решение Думы  Батаминского муниципального образования  от 29 июня 2015 г. № 119 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг  Батаминского муниципального образования в новой редакции».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании администрации Батаминского муниципального образования «Родник» и размещению на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования в   сети  "Интернет" www.batama.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава   Батаминского муниципального образования, 

Председатель Думы                                                                                         Ю.В. Белик

Приложение к  решению  

Думы  Батаминского  муниципальногообразования 

№32 от 28 февраля 2023 года

Реестр муниципальных услуг Батаминского муниципального образования

в новой редакции

	№

п/п
	Наименование муниципальной услуги 

	Нормативный правовой акт, устанавливающий полномочие органа местного самоуправления по предоставлению муниципальной услуги
	Наименование бюджетного учреждения Администрации Батаминского  муниципального образования, предоставляющего услугу


	Наименование административного регламента с указанием реквизитов утвердившего его нормативного правового акта и источника его официального опубликования

	1
	Предоставление муниципальной услуги на основе документов Архивного фонда и других архивных документов
	-Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»                     - Федеральный закон  №59-ФЗ от 02.05.2006г «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»                                                     - Федеральный закон  №125-ФЗ от 22.10.2004г «Об  архивном деле  в Российской Федерации»                  - Гражданский кодекс РФ

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО 
	Гражданский кодекс,  Административный регламент по предоставлению услуги "Предоставление муниципальной услуги на основе документов Архивного фонда и других архивных документов", Постановление № 7 от 08.02.2012 г.

	2
	Предоставление выписки из похозяйственной книги о наличии у гражданина права на земельный участок
	-Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

- Федеральный закон  №112-ФЗ от 07.07.2003г «О личном подсобном хозяйстве»

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению услуги «Предоставление выписки из похозяйственной книги о наличии у гражданина права на земельный участок» Постановление № 8 от 08.02.2012г.

	
	Первичный воинский учет граждан, проживающих или пребывающих на территории Батаминского муниципального образования
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст. 6.1. п.2 Устава Батаминского муниципального образования

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  «Первичный воинский учет граждан, проживающих или пребывающих на территории Батаминского муниципального образования» Постановление № 9 от 08.02.2012г.

	3
	Совершение нотариальных действий в части оформления доверенностей, заверения копий и подлинности подписи
	-Основы законодательства о нотариате

- Федеральный  закон от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации».

- Основы законодательства  Российской Федерации о нотариате 

от 11 февраля 1993 года № 4462-1;

- Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 15.03.2000 г. № 91  «Об утверждении методических  рекомендаций по совершению отдельных видов нотариальных действий нотариусами Российской федерации»;

-  Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 27 декабря 2007 г. № 256 «Об утверждении Инструкции о порядке совершения нотариальных действий главами местных администраций поселений и муниципальных районов и специально уполномоченными должностными лицами  местного самоуправления поселений и муниципальных районов»

- Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 10.04.2002 г. № 99 «Об утверждении форм реестров для регистрации нотариальных действий, нотариальных свидетельств и удостоверительных надписей  на сделках и свидетельствуемых документах»;

- Приказ Министерства юстиции Российской Федерации  от 19.11.2009 № 403 «Об утверждении правил нотариального делопроизводства»,

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Совершение отдельных видов нотариальных действий на территории Батаминского МО» Постановление № 13 от 08.02.2012г.

	4
	Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, киносеансов, анонсы данных мероприятий
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п.12 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО,

МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент  по оказанию муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, киносеансов, анонсы данных мероприятий», Постановление № 16 от 08.02.2012г.



	5
	Организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий», Постановление № 20 от 08.02.2012г.

	6
	Проведение мероприятий с детьми и молодёжью
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 12 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Проведение мероприятий с детьми и молодёжью», Постановление № 19 от 08.02.2012г.

	7
	Организация культурно-досуговых мероприятий на базе культурно-досуговых учреждений
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 12 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация культурно-досуговых мероприятий на базе культурно-досуговых учреждений», постановление № 12 от 08.02.2012г.

	8
	Принятие документов, а также выдача решений о переводе или отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого в жилое
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 6 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  «Принятие документов, а также выдача решений о переводе или отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого в жилое», Постановление № 11 от 08.02.2012г.

	9
	Выдача справки о регистрации по месту жительства

	-Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

- Устав Батаминского  муниципального образования

	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению услуги ««Выдача справки о регистрации по месту жительства»
Постановление №24  от 10.02.2012г.
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	  Перевод    жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое)  администрацией Батаминского муниципального образования Зиминского муниципального района
	- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с изм. от 30.12.2006 N 6-ФКЗ)-  "Российская газета", 1993, N 327; Собрание законодательства РФ, 1996, N 3, ст. 152; 1996, N 7, ст. 676; 2001, N 24, ст. 2421; 2003, N 30, ст. 3051; 2004, N 13, ст. 1110; 2005, N 42, ст. 4212;

- Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ (в ред. от 29.12.2006) - "Российская газета", N 290, 30.12.2004, Собрание законодательства РФ, 03.01.2005, N 1 (часть 1), ст. 16, "Парламентская газета", N 5 - 6, 14.01.2005.

- Жилищный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 188-ФЗ - "Российская газета", N 1, 12.01.2005;

Федеральный закон от 21.07.1997 № 122-ФЗ (в ред. от 18.12.2006) "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним" -  Собрание законодательства РФ, 28.07.1997, № 30, ст. 3594, "Российская газета", N 145, 30.07.1997;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в ред. от 02.03.2007) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"-  Собрание законодательства РФ, 06.10.2003, № 40, ст. 3822; "Парламентская газета", № 186, 08.10.2003; "Российская газета", № 202, 08.10.2003;

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 31, ст. 4179; 2011, N 15, ст. 2038) Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 31, ст. 4179; 2011, N 15, ст. 2038);

-Постановление Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 27.09.2003г № 170 «Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда»; 

- Постановление Правительства РФ от 10.08.2005 № 502 "Об утверждении формы уведомления о переводе (отказе в переводе) жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое) помещение" - Собрание законодательства РФ, 15.08.2005, № 33, ст. 3430; "Российская газета", № 180, 17.08.2005;

- Постановление Правительства РФ от 28.01.2006 № 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу" - Собрание законодательства РФ, 06.02.2006, № 6, ст. 702; "Российская газета", № 28, 10.02.2006;

- Устав Батаминского муниципального образования 
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  «Перевод    жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое)  администрацией Батаминского муниципального образования Зиминского муниципального района», Постановление № 18 от 06.03.2013г.

	11
	Осуществление муниципального контроля в области торговой деятельности на территории Батаминского МО
	 ФЗ от 28 декабря 2009 года  № 381-ФЗ  «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», ФЗ от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ФЗ от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», ФЗ от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  «Осуществление муниципального контроля в области торговой деятельности», Постановление БМО №30 от 11.06.2014г.



	12
	Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории, находящегося на территории  Батаминского муниципального образования, государственная собственность на который не разграничена, для предоставления на торгах
	- Конституция Российской Федерации

- Земельный кодекс Российской Федерации 

- Градостроительный кодекс Российской Федерации

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 25.10.2001 г.  № 137-ФЗ 

«О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 29.12.2004 г.  № 191-ФЗ 

"О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации"

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 27.07.2010 г.  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

- приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 14 января 2015 года 

№ 7 "Об утверждении порядка и способов подачи заявлений об утверждении схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, заявления о проведении аукциона по продаже земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, заявления о предоставлении земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, и заявления о перераспределении земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности, в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также требований к их формату"

- приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 27 ноября 2014 года 

№ 762 "Об утверждении требований к подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории и формату схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории при подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в форме электронного документа, формы схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, подготовка которой осуществляется в форме документа на бумажном носителе"

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории, находящегося на территории  Батаминского муниципального образования, государственная собственность на который не разграничена, для предоставления на торгах»,  Постановление от 01.07.2015 №40

	13
	Назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы
	- Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

- Закон Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,;

- Закон Иркутской области 4 апреля 2008 года №3-ОЗ «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включается в стаж государственной гражданской и муниципальной службы в Иркутской области для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским  и муниципальным служащим Иркутской области»;

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент  по предоставлению муниципальной услуги «Назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы», Постановление №_41 от 01.07.2015г.

	14
	Присвоение, изменение и аннулирование адресов на территории Батамимнского муниципального образования
	Конституцией Российской Федерации

-Федеральным законом от 09.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-Федеральный закон от 27.07.2010 г № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

- Федеральный закон от 02.05.2006 г № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

- Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»; 

-постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014г.  № 1221  "Об утверждении правил присвоения, изменения аннулирования адресов";

- приказом ФНС РФ от 31.08.2011 № ММВ-7-6/529 «Об утверждении Порядка ведения адресной системы и предоставления содержащейся в ней адресной информации»;

- приказом ФНС РФ от 31.08.2011 № ММВ-7-1/525 «Об утверждении Единых требований к описанию адресов при ведении ведомственных информационных ресурсов»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  "Присвоение, изменение и аннулирование адресов на территории Батамимнского муниципального образования" 

постановление от 17.07.2015г. №55
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	Выдача актов обследования жилищно-бытовых условий

 


	- Федеральный закон №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 «Выдача актов обследования жилищно-бытовых условий»,

 Постановление № 58 от 03.08. 2015г.

	16
	Выдача выписки  из реестра муниципального имущества   

Батаминского  муниципального образования


	- Гражданский Кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 августа 2011 года №424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества»;
- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Выдача выписки  из реестра муниципального имущества   

Батаминского  муниципального образования»,

Постановление № 59

От 03.08. 2015г.

	17
	Выдача градостроительных планов земельных участков, 

расположенных на территории  Батаминского  муниципального образования


	Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 403 «Об исчерпывающем перечне процедур в сфере жилищного строительства»;

-Устав Батаминского муниципального образования 
	Администрация Батаминского МО
	  Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
«Выдача градостроительных планов земельных участков, 

расположенных на территории  Батаминского  муниципального образования»,

Постановление № 60

от 03.08. 2015г.

	18
	Выдача разрешений на строительство 

(за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами)»


	- статья 51 Градостроительного кодекса РФ;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2005 года № 698 «О форме разрешения на строительство и форме разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- Приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 19 октября 2006 года № 120 «Об утверждении инструкции о порядке заполнения формы разрешения на строительство»

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Выдача разрешений на строительство 

(за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами)»

Постановление № 61

От 04.08. 2015г.
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	«Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения, расположенного на территории Батаминского муниципального образования»
	- Жилищный кодекс Российской Федерации;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2005 года № 266 «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения»,

- Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 № 87 «О составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию»

-- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения, расположенного на территории Батаминского муниципального образования»

Постановление № 65

От 10.08. 2015г.


	20
	Организация и проведение различных по форме 

и тематике культурных мероприятий: конкурсов, смотров
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация и проведение различных по форме 

и тематике культурных мероприятий: конкурсов, смотров», Постановление № 38 от 29.06.2016

	21
	Организация  работы  клубных  формирований и формирований самодеятельного художественного творчества
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация  работы  клубных  формирований и формирований самодеятельного художественного творчества»,

Постановление № 39 от 29.06.2016г.

	22
	Организация выставок на территории Батаминского муниципального образования
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация выставок на территории Батаминского муниципального образования» Постановление № 40 от 29.06.2016г.

	23
	Организация мероприятий: народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация мероприятий: народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты», Постановление № 41 от 29.06.2016г.

	24
	Организация мероприятий: конференции, семинары
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация мероприятий: конференции, семинары», Постановление № 42 от 29.06.2016г.

	25
	Организация мероприятий: переговоры, встречи, совещания
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация мероприятий: переговоры, встречи, совещания», Постановление № 43 от 29.06.2016г.

	26
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (в стационарных условиях)
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (в стационарных условиях)», Постановление № 44 от 29.06.2016г.

	27
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (вне стационара)
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 14 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
	Администрация Батаминского МО МКУК

 «КДЦ БМО»
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (вне стационара)», Постановление № 45 от 29.06.2016г.

	28
	Установление сервитута в отношении земельных участков, находящиеся в муниципальной собственности

	Конституция Российской Федерации

- Земельный кодекс Российской Федерации

- Федеральный закон от 25.10.2001 г № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»

- Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

- Федеральный закон от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

-Решение Думы Батаминского муниципального образования от 28.01.2015 № 103 «Об утверждении перечня услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядка определения размера платы за оказание услуг, являющихся необходимыми

 и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг»

-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 "Установление сервитута в отношении земельных участков, находящиеся в муниципальной собственности»,
Постановление № 56

От 29.08. 2016г.

	29
	Прием ходатайств и выдача документов о переводе земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую
	- Конституция Российской Федерации

- Земельный кодекс Российской Федерации 

- Градостроительный кодекс Российской Федерации

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 25.10.2001 г.  № 137-ФЗ 

«О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 29.12.2004 г.  № 191-ФЗ 

"О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации"

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 27.07.2010 г.  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 21 декабря 2004 года № 172-ФЗ 

"О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую"

- Федеральный закон Российской Федерации 

от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ 

«О государственном кадастре недвижимости»

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент "Прием ходатайств и выдача документов о переводе земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую "Постановление № 58

От 08.09. 2016г.


	30
	Предоставление участка земли для погребения умершего


	- Конституция Российской Федерации (Собрание законодательства РФ, 04.08.2014, N 31)

- Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 06.10.2003, N 40, ст. 3822, Парламентская газета, 08.10.2003, N 186, Российская газета, 08.10.2003, N 202);

- Федеральный закон от 12 января 1996 года N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле" (Собрание законодательства Российской Федерации, 15.01.1996, N 3, ст. 146, Российская газета, 20.01.1996, N 12);

- Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 1996 года N 1001 "О гарантиях прав граждан на предоставление услуг по погребению умерших" (Собрание законодательства Российской Федерации, 01.07.1996, N 28, ст. 3235, Российская газета, 06.07.1996, N 126);

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 июня 2011 года N 84 "Об утверждении СанПин 2.1.2882-11 "Гигиенические требования к размещению, устройству и содержанию кладбищ, зданий и сооружений похоронного назначения" (Российская газета, 07.09.2011, N 198);

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 года N 1993-р "Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде" (Российская газета, N 247, 23.12.2009, Собрание законодательства Российской Федерации, 28.12.2009, N 52 (2 ч.), ст. 6626)

- Устав Батаминского  муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Предоставление участка земли для погребения умершего" Постановление № 51

От 18.07. 2016г.

	31
	"Включение сведений о месте (площадке) накопления
 твердых коммунальных отходов в реестр
 мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов
 Батаминского муниципального образования"

	-. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

-. Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"

-. Федеральный закон от 24.06.1998 N 89-ФЗ "Об отходах производства и потребления"

- Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных"

-. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.07.2011 N 553 "О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов" 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 25.06.2012 N 634 "О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг"

-. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 N 852 "Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг"

-Постановление Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 N 33 "Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг"

- Постановление Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 N 1039 "Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра"

-Постановление Правительства Российской Федерации от 12.11.2016 N 1156 "Об обращении с твердыми коммунальными отходами и внесении изменения в Постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 года N 641".
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 "Включение сведений о месте (площадке) накопления
 твердых коммунальных отходов в реестр
 мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов
 Батаминского муниципального образования",

Постановление № 101

от 30.12. 2019г.


	32
	Передача гражданами приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность Батаминского муниципального образования 

	Конституция Российской Федерации;

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 29 декабря 2004 года № 189-ФЗ «О введении в действие Жилищного кодекса Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Закон Российской Федерации от 4 июля 1991 года № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27 июня 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 «Передача гражданами приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность Батаминского муниципального образования", Постановление № 102

от 30.12. 2019г.

	33
	Решение 
о сносе самовольной постройки, решения о сносе 

самовольной постройки или ее приведении в соответствие 

с предельными параметрами разрешенного строительства, 

установленными правилами землепользования и застройки, 

документацией по планировке территории, или обязательными 

требованиями к параметрам объектов капитального строительства, 

установленными федеральными законами
	- Конституция Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 года № 403 «Об исчерпывающем перечне процедур в сфере жилищного строительства»

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 «Решение 
о сносе самовольной постройки, решения о сносе 

самовольной постройки или ее приведении в соответствие 

с предельными параметрами разрешенного строительства, 

установленными правилами землепользования и застройки, 

документацией по планировке территории, или обязательными 

требованиями к параметрам объектов капитального строительства, 

установленными федеральными законами»,
Постановление № 10

От 13.02. 2020г.

	34
	Принятие 

граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях муниципального жилищного фонда 

Батаминского муниципального образования, 

Предоставляемых по договорам социального найма 

	-Жилищный кодекс

- Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

-Закон Иркутской области от 17.12.2008г №127-ОЗ О порядке ведения органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма и отдельных вопросах определения общей площади жилого помещения, предоставляемого гражданину по договору социального найма»

-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги "Принятие 

граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях муниципального жилищного фонда 

Батаминского муниципального образования, 

предоставляемых по договорам социального найма" , Постановление № 65 от 23.10.2020г.

	35
	Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Ст.6 п. 4 Устава Батаминского муниципального образования

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р

-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент  по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг» Постановление № 80 от  21.12.2020г.

	36
	Предоставление информации  об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду
	Федеральный закон  №131-ФЗ от 06.10.2003г «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

Распоряжение Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. N 1993-р
Постановление БМО № 10 от 08.02.2012г.
-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент  по оказанию муниципальной услуги «Предоставление информации  об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду» Постановление № 79 от 28.12.2020г. 

	37
	 Принятие решения о прекращении права постоянного (бессрочного) пользования или права пожизненного наследуемого владения при отказе землепользователя, землевладельца от указанных прав на земельный участок, находящийся в муниципальной собственности Батаминского муниципального образования
	-Земельный кодекс Российской Федерации, 

-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,

- Решение Думы Батаминского муниципального образования от 28.01.2015 №103 «Об утверждении перечня услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядка определения размера платы за оказание услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Принятие решения о прекращении права постоянного (бессрочного) пользования или права пожизненного наследуемого владения при отказе землепользователя, землевладельца от указанных прав на земельный участок, находящийся в муниципальной собственности Батаминского муниципального образования", Постановление от 05.03.2021г. №20

	38
	Принятие решения о проведении аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка
	-Земельный кодекс Российской Федерации, 

-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,

- Решение Думы Батаминского муниципального образования от 28.01.2015 №103 «Об утверждении перечня услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядка определения размера платы за оказание услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Принятие решения о проведении аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка"

Постановление от 05.03.2021г. №21

	39
	Предоставление в собственность за плату недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Батаминского муниципального образования, при реализации субъектами малого и среднего предпринимательства преимущественного права на приобретение арендуемого недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Батминского муниципального образования 

	-Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральный закон от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 

-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,
- Решение Думы Батаминского муниципального образования от 28.01.2015 №103 «Об утверждении перечня услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядка определения размера платы за оказание услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Предоставление в собственность за плату недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Батаминского муниципального образования, при реализации субъектами малого и среднего предпринимательства преимущественного права на приобретение арендуемого недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Батминского муниципального образования» Постановление от 16.08.2021г. №58


	40
	Предоставление сведений об объектах имущества, включенных в перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение
и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства


	-Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральный закон от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 

-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,
- Решение Думы Батаминского муниципального образования от 28.01.2015 №103 «Об утверждении перечня услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядка определения размера платы за оказание услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 "Предоставление сведений об объектах имущества, включенных в перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение
и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства", Постановление от 16.08.2021г. №59

	41
	Предоставление земельных участков, расположенных на территории  Батаминского муниципального образования в аренду без  проведения торгов
	- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации от 15 января 1993 года № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»,

-  Федеральный закон от 9 января 1997 года № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»;

- Приказ Минэкономразвития России от 12 января 2015 года № 1 «Об утверждении перечня документов, подтверждающих право заявителя на приобретение земельного участка без проведения торгов»,

- Закон  Иркутской области от 21 декабря 2006 года № 99-оз «Об отдельных вопросах использования и охраны земель в Иркутской области»,

- Закон Иркутской области от 12 марта 2009 года № 8-оз «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность граждан"

-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Предоставление земельных участков, расположенных на территории  Батаминского муниципального образования в аренду без  проведения торгов",

Постановление №43

От 19 мая 2022г.

	42
	Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  Батаминского муниципального образования

	- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,

- Решение Думы Батаминского муниципального образования от 28.01.2015 №103 «Об утверждении перечня услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядка определения размера платы за оказание услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  Батаминского муниципального образования", 
Постановление от 28.06.2022г. №48


	43
	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на вступление в брак несовершеннолетнему лицу, достигшему возраста шестнадцати лет» 

	- Конституция Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на вступление в брак несовершеннолетнему лицу, достигшему возраста шестнадцати лет», 

Постановление № 94 от 28.11. 2022г.

	44
	«Дача письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения муниципальных нормативных правовых актов о местных налогах и сборах»

	Конституция Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент «Дача письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения муниципальных нормативных правовых актов о местных налогах и сборах»

Постановление № 6 от 30.01. 2023г.



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗИМИНСКОГО РАЙОНА

Глава администрации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.02. 2023 г.                                     № 12   
                                                     с. Батама

О признании утратившим силу постановления

 администрации Батаминского муниципального

 образования от 24 июля 2019 года  №56

 "О порядке выплаты компенсации выборному

 должностному лицу местного самоуправления

 за использование личного транспорта в служебных

 целях и возмещение расходов, связанных с его использованием" 
              Руководствуясь   Федеральным  законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Батаминского муниципального образовании, администрация Батаминского муниципального образования  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Признать утратившим силу постановление администрации Батаминского муниципального образования от 24 июля 2019 года  №56 "О порядке выплаты компенсации выборному должностному лицу местного самоуправления за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием". 

2.Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном аналитическом издании  Батаминского муниципального образования муниципальной газете "Родник", и на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования www.batama.ru. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава  администрации  Батаминского

  муниципального образования

          Ю.В. Белик

	41
	Предоставление земельных участков, расположенных на территории  Батаминского муниципального образования в аренду без  проведения торгов
	- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации от 15 января 1993 года № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»,

-  Федеральный закон от 9 января 1997 года № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»;

- Приказ Минэкономразвития России от 12 января 2015 года № 1 «Об утверждении перечня документов, подтверждающих право заявителя на приобретение земельного участка без проведения торгов»,

- Закон  Иркутской области от 21 декабря 2006 года № 99-оз «Об отдельных вопросах использования и охраны земель в Иркутской области»,

- Закон Иркутской области от 12 марта 2009 года № 8-оз «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность граждан"

-Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Предоставление земельных участков, расположенных на территории  Батаминского муниципального образования в аренду без  проведения торгов",

Постановление №43

От 19 мая 2022г.

	42
	Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  Батаминского муниципального образования

	- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,

- Решение Думы Батаминского муниципального образования от 28.01.2015 №103 «Об утверждении перечня услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, и порядка определения размера платы за оказание услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
"Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  Батаминского муниципального образования", 
Постановление от 28.06.2022г. №48


	43
	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на вступление в брак несовершеннолетнему лицу, достигшему возраста шестнадцати лет» 

	- Конституция Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  
 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на вступление в брак несовершеннолетнему лицу, достигшему возраста шестнадцати лет», 

Постановление № 94 от 28.11. 2022г.

	44
	«Дача письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения муниципальных нормативных правовых актов о местных налогах и сборах»

	Конституция Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Устав Батаминского муниципального образования
	Администрация Батаминского МО
	Административный регламент «Дача письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения муниципальных нормативных правовых актов о местных налогах и сборах»

Постановление № 6 от 30.01. 2023г.


	
	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗИМИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от  «28» февраля  2023 года                                 №33    
                                                     с. Батама

О порядке выплаты компенсации выборному должностному лицу 

местного самоуправления за использование личного транспорта 

в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием
       
Руководствуясь ч. 5.1.ст.40, ст.43 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.13 Закона Иркутской области от 17.12.2008 №122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Иркутской области», постановлением Правительства РФ от 02.07.2013 №563 «О порядке выплаты компенсации за использование федеральными государственными гражданскими служащими личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием», п.6 ч.2ст.33, ст.21 Устава Батаминского муниципального образования, Дума Батаминского муниципального образования  

РЕШИЛА:
1.Утвердить Правила выплаты компенсации за использование выборным должностным лицом местного самоуправления личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием.(Приложение №1)

2. Установить предельные размеры компенсации за использование личного  транспорта в служебных целях. (Приложение №2)

3.Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на обеспечение деятельности администрации Батаминского муниципального образования, на соответствующий финансовый год.


 4.Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном аналитическом издании  Батаминского муниципального образования муниципальной газете "Родник" и на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования в сети "Интернет" www.batama.ru.

5. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава   Батаминского  муниципального образования, 

Председатель Думы



                                                     Ю.В. Белик

Приложение №1

                                                           к решению Думы    Батаминского 

муниципального образования 

от  28.02.2023г. № 33

Правила

Выплаты компенсации за использование выборным должностным лицом местного самоуправления личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его  использованием

1.Настоящие Правила устанавливают порядок выплат компенсации за использование личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и порядок возмещения расходов, связанных с использованием указанного транспорта в служебных целях (далее соответственно- компенсация, личный транспорт, возмещение  расходов) выборным должностным лицом местного самоуправления.

2.Под личным транспортом в настоящих Правилах понимается легковой автомобиль, принадлежащий выборному должностному  лицу местного самоуправления на праве собственности либо находящийся в его владении и пользовании на основании правоустанавливающего документа.

3. Учет служебных поездок на личном транспорте ведется  в маршрутных  листах по форме согласно приложению к настоящим Правилам.

4. Для получения компенсации и возмещения расходов выборным должностным лицом местного самоуправления предоставляются следующие документы:

1) заявления о выплате компенсации за использование личного легкового транспорта в служебных целях и возмещении расходов, связанных  его использованием;

2) копия свидетельства о регистрации транспортного средства (с предъявлением оригинала);

3) копия документа, подтверждающего право владения и право пользования (в случае если личный транспорт не принадлежит на праве собственности);

4) копия водительского удостоверения;

5) маршрутный  лист;

6) документы, подтверждающие понесенные расходы на приобретение горюче-смазочных материалов, в соответствии с правилами бухгалтерского учета (счета, квитанции, кассовые чеки).

Документы предоставляются ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным.

5. Решение о выплате компенсации и возмещении расходов принимается в течение десяти календарных дней со дня получения документов с учетом:

Необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками; 

времени использования личного транспорта в служебных целях;

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных  в местном бюджете администрации Батаминского муниципального образования на обеспечение его деятельности на соответствующий финансовый год.

6. Максимальный размер компенсации в месяц не должен превышать предельный размер компенсации.

Предельные размеры  компенсации в месяц за использование выборным должностным лицом местного самоуправления личного транспорта предусмотрены в приложении №2.

7.Компенсация выплачивается пропорционально количеству рабочих дней, в течение которых личный транспорт использовался в служебных целях.

За время нахождения выборного лица местного самоуправления в отпуске, командировке ( при использовании служебного транспорта администрации, железнодорожного или авиатранспорта),временной нетрудоспособности, а также по причинам, когда личный транспорт не эксплуатировался, компенсация не выплачивается.

Расходы, связанные с проездом выборного лица местного самоуправления на личном транспорте от места жительства до места работы и обратно, компенсации  не подлежат.

8. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (счетами, квитанциями, кассовыми чеками).

9. Выплата компенсации и возмещение расходов выборному должностному лицу местного самоуправления производится 1 раз в текущем месяце за истекший месяц на основании акта администрации , в котором определены размеры компенсации и возмещения расходов в соответствии с настоящими Правилами.

10. Выборному должностному лицу местного самоуправления устанавливается компенсация и возмещаются расходы в порядке и размерах, предусмотренных Правилами, в случае его отказа от персонально закрепленного служебного транспорта.

Глава  Батаминского

муниципальногообразования                                                             
Ю.В. Белик 

Приложение 
к Правилам выплаты компенсации за 

использование выборным должностным 

лицом органа местного самоуправления 

личного транспорта (легковые 

автомобили) в служебных целях

 и возмещения расходов, связанных 

с его использованием

Маршрутный лист

за _________________ 20_____ года

(месяц)

(должность, фамилия, инициалы   )

	N п/п
	Дата поездки
	Наименование мероприятия
	Маршрут поездки
	Пробег (км)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	


Подпись 

______________________                                               (фамилия, инициалы)

"____" ________________ 20___ года

Приложение №2

                                                           к решению Думы    Батаминского 

муниципального образования 

от  28.02.2023г. № 33

Предельные размеры компенсации

За использование личного транспорта в служебных целях

	Вид транспортного средства
	размер компенсации в месяц, руб.

	Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя:

-до 2000 куб. сантиметров включительно
	1200

	   -свыше 2000 куб.сантиметров
	1500


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗИМИНСКОГО РАЙОНА

Глава администрации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.02. 2023 года                                     № 12   
                                                     с. Батама

О признании утратившим силу постановлении

 администрации Батаминского муниципального

 образования от 24 июля 2019 года  №56

 "О порядке выплаты компенсации выборному

 должностному лицу местного самоуправления

 за использование личного транспорта в служебных

 целях и возмещение расходов, связанных с его использованием" 

       Руководствуясь   Федеральным  законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Батаминского муниципального образовании, администрация Батаминского муниципального образования  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Признать утратившим силу постановление администрации Батаминского муниципального образования от 24 июля 2019 года  №56 "О порядке выплаты компенсации выборному должностному лицу местного самоуправления за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием" 

2.Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном аналитическом издании  Батаминского муниципального образования муниципальной газете "Родник", и на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования www.batama.ru. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава  администрации  Батаминского

  муниципального образования


                  
                                  Ю.В. Белик

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН
Администрация
Батаминского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «28 »      февраля 2023 года                   № 12А                     с. Батама
Об утверждении бюджетного

прогноза Батаминского 

муниципального образования 

на долгосрочный период до 2028 года

В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.06.2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Постановлением администрации Батаминского муниципального образования Зиминского района от 30.11.2016 года № 81 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения, периода действия, а также требований к составу и содержанию бюджетного прогноза Батаминского муниципального образования на долгосрочный период», Положением о бюджетном процессе в Батаминском муниципальном образовании, утвержденным решением Думы Батаминского муниципального образования от 21.04.2016 года № 143, руководствуясь статьями 23, 46 Устава Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования Зиминского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить бюджетный прогноз Батаминского муниципального образования на долгосрочный период  до 2028 года (прилагается).

Признать утратившим силу постановление администрации Батаминского муниципального образования Зиминского района от 27.12.2019 года № 89 «Об утверждении бюджетного прогноза Батаминского муниципального образования на долгосрочный период до 2025 года».
Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете Батаминского муниципального образования «Родник» и разместить на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования Зиминского района http://www.batama.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Батаминского 

муниципального образования                                                                          Ю.В. Белик

Утверждено

постановлением  администрации

Батаминского муниципального образования

Зиминского района

от «28» февраля 2023 г. № 12А 
Бюджетный прогноз Батаминского муниципального образования

на долгосрочный период до 2028 года

Введение

Бюджетный прогноз Батаминского муниципального образования на период до 2028 года (далее - Бюджетный прогноз) разработан в соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Батаминского муниципального образования Зиминского района 30 ноября 2016 № 81  «Об утверждении Порядка разработки и утверждения, периода действия, а также требований к составу и содержанию бюджетного прогноза Батаминского муниципального образования на долгосрочный период».
Долгосрочное бюджетное прогнозирование является одним из основных механизмов повышения качества управления финансами и совершенствования программно-целевого метода формирования бюджета.

Бюджетный прогноз Батаминского муниципального образования на долгосрочный период разработан на шесть лет до 2028 года (далее - Бюджетный прогноз) на основе прогноза социально-экономического развития Батаминского муниципального образования в условиях налогового и бюджетного законодательства, действующего на момент его составления.

Цели и задачи долгосрочной бюджетной политики
Текущие характеристики бюджета Батаминского муниципального образования и социально-экономического развития
Бюджет Батаминского муниципального образования (далее – бюджет поселения, местный бюджет, бюджет) является высокодотационным, доля налоговых и неналоговых доходов бюджета в общем объеме доходов (в среднем за последние три года) составляет менее 30 %. Из бюджета Иркутской области и бюджета Зиминского районного муниципального образования бюджету поселения ежегодно предоставляется финансовая помощь в виде дотаций, субсидий на исполнение собственных полномочий органов местного самоуправления и иных межбюджетных трансфертов на обеспечение сбалансированности местного бюджета. Доля средств финансовой помощи из областного и районного бюджетов в общем объеме доходов бюджета поселения (в среднем за последние три года) составляет более 75 %.

Основные показатели исполнения

бюджета поселения за 2019-2021 годы

(тыс. рублей)

	Показатель
	Исполнено
	Темп роста, %
	Исполнено
	Темп роста, %

	
	2019 год
	2020 год
	
	2021 год
	

	Доходы
	22 629
	17 611
	-22,2
	22 126
	25,6

	Расходы
	21 538
	18 219  
	-15,4
	22 617
	24,1

	Дефицит(-), профицит(+) 
	1 091
	-608
	-155,7
	-491
	-19,2

	Муниципальный долг
	1 193
	0
	-100,0
	0
	-


Бюджет поселения по доходам за 2020 год исполнен в сумме 17 611 тыс. рублей или 98,7% к плановым назначениям бюджета. В сравнении с уровнем 2019 года общий объем доходов уменьшился на 22,2% или на 5 018 тыс. рублей.
По итогам исполнения за 2021 год доля налоговых и неналоговых поступлений в общем объеме доходов местного бюджета составила 20,8 %, за счет:

- налога на доходы физических лиц  895 тыс. рублей (19,4 % от общего объема налоговых и неналоговых поступлений);

- доходов от уплаты акцизов 1 663 тыс. рублей (36,1 %);

- налога на имущество физических лиц  66 тыс. рублей (1,4 %);

- земельного налога  658 тыс. рублей (14,3 %);

  - доходов от использования имущества 8 тыс. рублей (0,2);

- доходов от оказания платных услуг  1 320 тыс. рублей (28,6 %).

Доля безвозмездных поступлений от других бюджетов в общем объеме доходов составила 79,2 %, из них:

- межбюджетные трансферты, не имеющие целевого назначения (дотации, иные межбюджетные трансферты)  16 435 тыс. рублей (93,8 % от общего объема безвозмездных поступлений);

- межбюджетные трансферты целевого назначения (субсидии, субвенции) 1 081 тыс. рублей (6,2 % от общего объема безвозмездных поступлений).

За 2021 год объем поступлений в местный бюджет, в сравнении с аналогичным периодом 2020 года, увеличился на 4 515  тыс. рублей (на 25,6 %).

По расходам бюджет поселения за 2020 год  исполнен в сумме 18 219 тыс. рублей, что составляет 94,4% к плановым назначениям.
В сравнении с 2019 годом расходы бюджета за 2020 году снизились на 15,4%, или 3 319 тыс. рублей.

Исполнение бюджета по расходам за 2021 год составляет 22 617 тыс. рублей, что выше уровня 2020 года на 24,1% (на 4 398 тыс. рублей).

В период 2019-2021 годы структура расходов бюджета изменилась незначительно.

Бюджет сохраняет социальную направленность, при этом на долю бюджетных расходов на социальную сферу (культура) приходится около 37% от всех расходов бюджета.

Объем просроченной кредиторской задолженности муниципального образования на 01.01.2022 года составил 0 тыс. рублей. 

В 2020 году из бюджета муниципального образования, в соответствии с соглашением с министерством финансов Иркутской области от 10 июня 2020 года об урегулировании денежного обязательства (задолженности по денежному обязательству), был произведен возврат бюджетного кредита в бюджет Иркутской области в сумме 44,0 тыс. рублей. Сумма списания задолженности по долговым обязательствам муниципального образования составила 1 149,5 тыс. рублей. 
По состоянию на 01.01.2022 года муниципальный долг отсутствует.

В настоящее время остается высокой зависимость бюджета поселения от финансовой помощи, поступающей из бюджета Иркутской области и бюджета муниципального района. Собственные доходы бюджета поселения (налоговых и неналоговых доходов) не являются бюджетобразующими, при этом возможность влиять на уровень увеличения поступлений у органов местного самоуправления крайне ограничена.

Основной целью бюджетной политики Батаминского муниципального образования является организация качественного управления муниципальными финансами для обеспечения сбалансированности и устойчивости местного бюджета, безусловное исполнение принятых обязательств наиболее эффективным способом.

Налоговая политика Батаминского муниципального образования направлена на укрепление и развитие собственного налогового потенциала, повышение собираемости налогов и сборов, и выстраивается с учётом изменений налогового и бюджетного законодательства Российской Федерации и Иркутской области, которые окажут влияние на формирование доходной части местного бюджета.

В целях выполнения бюджетных обязательств муниципального образования на постоянной основе анализирует исполнение бюджета и обеспечивается ликвидность счета бюджета, что гарантирует финансирование первоочередных расходов бюджета поселения. 

Органами местного самоуправления муниципального образования, а также муниципальными учреждениями реализуются мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов местного бюджета и по увеличению доходной части бюджета поселения.

Цели и задачи долгосрочного бюджетного планирования
Целью долгосрочного бюджетного планирования в Батаминском муниципальном образовании является определение долгосрочных тенденций изменения объема и структуры доходов и расходов бюджета, структуры и условий привлечения и обслуживания заимствований, а также выработка на их основе соответствующих мер, направленных на повышение устойчивости и обеспечение долгосрочной сбалансированности бюджета поселения.

К задачам бюджетного прогноза, способствующим достижению указанной цели, относятся:

- разработка достоверных прогнозов основных показателей бюджета поселения; 

- ограничение уровня муниципального долга, темпов роста бюджетных расходов;

- обеспечение взаимного соответствия бюджетного прогноза другим документам стратегического планирования муниципального образования, в первую очередь прогнозу социально-экономического развития на долгосрочный периоди муниципальным программам;

- выработка соответствующих параметрам бюджетного прогноза основных направлений налоговой, бюджетной и долговой политики муниципального образования на среднесрочный период;

- минимизация рисков дестабилизации сбалансированности бюджета;

- определение предельных объемов долгосрочных финансовых обязательств, включая показатели финансового обеспечения реализации муниципальный программ на период их действия.

Основные направления бюджетной политики и налоговой политики на долгосрочный период должны сохранить преемственность задач, определенных в предыдущие годы и актуализированных с учетом сложившейся экономической ситуации, и изменений, внесенных в действующее бюджетное законодательство Российской Федерации.

Условия формирования Бюджетного прогноза

Бюджетный прогноз разработан на базе основных показателей прогноза социально-экономического развития Батаминского муниципального образования до 2025 года (далее – Прогноз СЭР). 

Вариативность формирования бюджетного прогноза была ограничена двумя вариантами Прогноза СЭР.

Первый вариант исходит из менее благоприятного развития условий функционирования экономики и социальной сферы, базирующийся на сложившихся тенденциях в экономике. Данный вариант разработан в условиях сохранения рисков невысокого инвестиционного спроса, слабого роста потребительской активности.

Второй вариант отражает умеренно-оптимистический характер развития с учетом полной реализации инвестиционных замыслов хозяйствующих субъектов, благоприятным изменением конъюнктуры мировых цен и активной государственной политики, направленной на улучшение инвестиционного климата, повышение конкурентоспособности и эффективности бизнеса, на стимулирование экономического роста и модернизации, а также на повышение эффективности расходов бюджета.

В соответствии с рекомендациями министерства экономического развития Иркутской области, а также общими требованиями прогнозирования поступлений доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 23 июня 2016 года № 574, для разработки бюджетного прогноза был принят первый вариант Прогноза СЭР.

В ходе формирования бюджетного прогноза были учтены планируемые с 1 января 2023 года изменения налогового и бюджетного законодательства.

Собственные доходы бюджета (налоговые и неналоговые доходы) определены с учетом нормативов отчислений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации и Законом Иркутской области от 22 октября 2013 года №74-ОЗ «О межбюджетных трансфертах и нормативах отчислений доходов в местные бюджеты».

Объем безвозмездных поступлений из областного бюджета и бюджета муниципального района на среднесрочный период определен на основании проекта закона Иркутской области «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» и проекта решения Думы Зиминского муниципального района «О бюджете Зиминского районного муниципального образования на  2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов». 

Прогноз расходной части бюджета поселения осуществлен исходя из прогнозируемого объема доходных источников, с учетом существующих бюджетных ограничений по размеру дефицита и уровню муниципального долга. 

Прогноз основных характеристик бюджета поселения

Прогноз основных характеристик бюджета Батаминского муниципального образования до 2028 года представлен в приложении 1 к Бюджетному прогнозу. 

Показатели финансового обеспечения муниципальных программ

на период их действия
Дальнейшая реализация принципа формирования местного бюджета на основе муниципальных программ обеспечит взаимосвязь процесса исполнения бюджета с достижением поставленных целей и запланированных результатов социально-экономического развития муниципального образования, повысит обоснованность бюджетных расходов на этапе их формирования и, в конечном счете, повысит эффективность бюджетных расходов. 

Показатели финансового обеспечения муниципальных программ на период их действия представлены в приложении 2 к Бюджетному прогнозу.

Оценка и минимизация бюджетных рисков
Источниками бюджетных рисков, результатом воздействия которых является ухудшение условий сбалансированности бюджетной системы в муниципальном образовании по сравнению с примененными по доходами при составлении долгосрочного бюджетного прогноза, являются:

- снижение поступлений собственных доходов за счет изменения нормативов отчислений;

- высокая степень неопределенности объемов поступлений в долгосрочном периоде межбюджетных трансфертов в виде дотации, субсидий;

- принятие новых расходных обязательств, обусловленное в том числе решениями на федеральном и областном уровнях, без наличия соответствующих источников финансирования; 

- рост уровня безработицы, в связи с оптимизацией государственного сектора экономики, изменением уровня спроса и предложения на основные производимые товары, работы и услуги, потребление которых осуществляется за пределами Зиминского района и, как следствие, уменьшение поступления в бюджет налога на доходы физических лиц – основного доходного источника местного бюджета;

- неформальная занятость, сопряженная с нарушениями трудовых и социальных гарантий негативно влияет на наполняемость бюджета;

- рост уровня инфляции;

- ограничение возможности привлечения кредитных ресурсов на финансовом рынке.

На минимизацию бюджетных рисков в первую очередь направлены мероприятия, реализуемые в рамках бюджетной, налоговой и долговой политики.

Реализация бюджетной политики муниципального образования в долгосрочном периоде должна быть направлена на планомерную работу по приведению расходных обязательств бюджета в соответствие с имеющимися бюджетными возможностями. 

Осуществление мероприятий по сокращению неэффективных расходов и бюджетных ассигнований, не относящихся к первоочередным расходам, изыскание внутренних резервов за счет перераспределения расходов на финансирование мероприятий с достижением приоритетных целей, эффективное и экономное использование бюджетных ресурсов – основные направления деятельности органов местного самоуправления в сфере повышения качества финансового менеджмента.

В долгосрочном периоде необходимо обеспечить активное участие муниципального образования в государственных программах Иркутской области. При этом принятые решения об участии в государственных программах должны быть детально просчитаны, запрашиваемые бюджетные ресурсы – иметь реальную потребность и высокую эффективность их использования, а дополнительная нагрузка на бюджет поселения– минимальной.

При резких колебаниях доходной части местного бюджета необходимо создавать резервы для финансирования расходных обязательств будущих периодов и (или) направлять дополнительные доходы на снижение долговой нагрузки на бюджет.

На момент возникновения кризисных явлений уровень муниципального долга не должен стать серьезным фактором, ограничивающим возможность осуществления дополнительных заимствований.

Таким образом, налоговая, бюджетная и долговая политики на долгосрочный период должны быть нацелены на достижение стратегических ориентиров социально-экономического развития муниципального образования посредством формирования сбалансированного бюджета и обеспечения его оптимальной структуры.

Начальник финансового управления


Н.В. Максимов
Приложение 1

к Бюджетному прогнозу

Батаминского

муниципального образования

до 2028 года

Прогноз основных характеристик бюджета бАТАМИНСКОГО муниципального образования до 2028 года

(тыс. рублей)
	№
	Наименование показателя
	Очередной год

 (2023 год)
	Первый год планового периода (2024 год)
	Второй год планового периода  (2025 год)
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1.
	Доходы бюджета – всего

в том числе:
	35 476
	19 986
	19 905
	19 905
	19 905
	19 905

	1.1.
	- налоговые доходы
	3 472
	3 719
	3 879
	3 879
	3 879
	3 879

	1.2.
	- неналоговые доходы
	1 430
	1 430
	1 430
	1 430
	1 430
	1 430

	1.3.
	- безвозмездные поступления - всего

в том числе:
	30 574
	14 837
	14 596
	14 596
	14 596
	14 596

	1.3.1.
	- не имеющих целевого назначения
	18 635
	14 205
	13 957
	13 957
	13 957
	13 957

	1.3.2.
	- имеющих целевое назначение
	11 939
	632
	639
	639
	639
	639

	2.
	Расходы бюджета – всего

в том числе:
	34 476
	19 986
	19 905
	19 905
	19 905
	19 905

	2.1.
	За счет средств бюджета не имеющих целевого назначения
	22 537
	19 354
	19 266
	19 266
	19 266
	19 266

	2.2.
	За счет средств безвозмездных поступлений имеющих целевое назначение
	11 939
	632
	639
	639
	639
	639

	3.
	Дефицит (профицит) бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Отношение дефицита бюджета к общему годовому объему доходов бюджета без учета объема безвозмездных поступлений (в процентах)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Источники финансирования дефицита бюджета - всего

в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.
	кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.
	бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3
	изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Объем муниципального долга на 1 января соответствующего финансового года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Объем муниципальных заимствований в соответствующем финансовом году
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Объем средств, направляемых в соответствующем финансовом году на погашение суммы основного долга по муниципальным заимствованиям
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Объем расходов на обслуживание муниципального долга
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение 2

к Бюджетному прогнозу

Батаминского 

муниципального образования

до 2028 года
Показатели финансового обеспечения муниципальных программ БАТАМИНСКОГО муниципального образования до 2028 годА

(тыс. рублей)
	№
	Наименование показателя
	Очередной год

(2023 год)
	Первый год планового периода (2024 год)
	Второй год планового периода (2025 год)
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1.
	Расходы бюджета – всего

в том числе:
	35 476
	19 986
	19 905
	19 905
	19 905
	19 905

	1.1
	расходы на реализацию муниципальных программ - всего
	12 954
	821
	235
	0
	0
	0

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Муниципальная программа «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Батаминского муниципального образования» 
	313
	358
	0
	0
	0
	0

	1.1.2
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Батаминском муниципальном образовании» 
	112
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3
	Муниципальная программа «Благоустройство и охрана окружающей среды и рациональное природопользование в Батаминском муниципальном образовании» 
	673
	383
	0
	0
	0
	0

	1.1.4
	Муниципальная программа «Развитие комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами на территории Батаминского муниципального образования Зиминского района» 
	1 524
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5
	Муниципальная программа «Улучшение водоснабжения Батаминского муниципального образования»
	10 069
	80
	235
	0
	0
	0

	1.1.6
	Муниципальная программа «Укрепление материально-технической базы МКУК «КДЦ Батаминского МО»»
	263
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Непрограммные расходы бюджета
	22 522
	19 165
	19 670
	19 905
	19 905
	19 905
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