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          «Р О Д Н И К»    

Информационно- аналитическое издание администрации Батаминского муниципального  образования

    РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Администрация

Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2017г.            с. Батама                                                      №45

Об организации работы по охране труда

Руководствуясь ст.ст. 209-231 ТК РФ,  Федеральным  законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 7, 21, 23, 38, 46 Устава  Батаминского муниципального образования Зиминского района, администрация Батаминского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Определить перечень обязательной документации по охране труда (приложение №1).

2.Проведение вводного инструктажа, организацию обучения и проверку знаний по охране труда возложить на ответственного по охране труда. Ответственный  по охране труда назначается распоряжением Главы. Ежегодное обучение работников по вопросам охраны труда и проверку знаний проводить в марте месяце. Проведение инструктажа на рабочем месте, стажировки на рабочем месте, допуск к самостоятельной работе вновь принятых работников с составлением соответствующих документов возложить на ответственного по охране труда.

3.В соответствии с ПТЭЭП,  ПУЭ и другими руководящими документами для обеспечения электробезопасности ответственность за организацию электрохозяйства возложить на ответственного за электрохозяйство. Ответственный за электрохозяйство назначается распоряжением Главы. Ответственность за сохранность и исправность электрооборудования, светильников, вспомогательного оборудования возложить на ответственного за электрохозяйство.

Утвердить перечень профессий  должностей с 1-ой группой электробезопасности:

-Глава администрации

-Специалист (ведущий, 1 категории)

-Водитель

-Уборщик служебных помещений

4.Средство индивидуальной защиты (далее СИЗ) выдавать в соответствии с нормами бесплатной выдачи работникам специальной одежды и других средств индивидуальной защиты.

5.Ответственность за пожарную безопасность в целом возложить на ответственного за обеспечение мер пожарной безопасности (проведение вводного  противопожарного инструктажа).  Ответственный за обеспечение мер пожарной безопасности назначается распоряжением Главы. Назначить ответственного за проведение первичного и повторного противопожарных инструктажей на рабочем месте ответственного за обеспечение мер пожарной безопасности.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой 

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                     А.Ю. Помогаев

Приложение № 1

к постановлению Главы администрации

Батаминского МО

от 01.10.2017 г. №45

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№ дела
	Название дела

	Дело 01
	Законодательные, нормативные правовые, нормативно-технические акты в области охраны труда.

	Дело 02
	Положение об организации работы по охране труда на предприятии.
Положение о планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Об утверждении плана работы по охране труда. 

О введении должности специалиста по охране труда.

	Дело 03
	Положение о разработке инструкций по охране труда. 

Об утверждении перечня инструкций по охране труда. 

Инструкции по охране труда по видам работ и профессиям работников организации.

	Дело 04
	Переписка со сторонними организациями по вопросам охраны труда.

	Дело 05
	Журнал учета инструкций по охране труда. 

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда. 

Журнал регистрации вводного инструктажа  по охране труда с работниками организации. Программа вводного инструктажа по охране труда.

Об утверждении инструкции вводного инструктажа по охране труда.

	Дело 06
	Документация по обязательному прохождению медицинского осмотра. 

	Дело 07
	Журнал регистрации инструктажей на рабочем месте.

Программа проведения первичного (повторного, внепланового) инструктажа по охране труда на рабочем месте.

	Дело 08
	Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

Программа обучения и экзаменационных билетов для проверки знаний требований охраны труда работников.

О создании комиссии по обучению и проверке знаний требований охраны труда.

Об организации обучения по охране труда.

Протокол заседания комиссии по  проверке знаний требований охраны труда работников.

Личные карточки прохождения обучения по охране труда работников.

	Дело 09
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
Материалы расследования несчастных случаев на производстве.

	Дело 10
	Документация по специальной оценке условий труда. Материалы СОУТ.

Протоколы измерений показателей  производственных  факторов на рабочих местах. 

	Дело 11
	Положение об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

Об утверждении должностей, которым выдается спецодежда, спецобувь и другие СИЗ и норм бесплатной выдачи. 

Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) работников.

Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств.

Личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работников. 

	Дело 12
	О порядке присвоения группы Iпо электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

	Дело 13
	Журналы регистрации инструктажей по противопожарной  безопасности.

Об утверждении программы проведения противопожарного инструктажа.

О назначении лица ответственного за пожарную безопасность.

	Дело 14
	Предписания, акты проверок надзорных и контрольных органов.


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Администрация

Батаминское муниципальное образование

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.10.2017г.                                     №46                                с. Батама

О порядке присвоения группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу
Для обеспечения безопасности труда неэлектрического персонала и в соответствии с требованиями Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (п. 1.4.4), администрация Батаминского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить:
• перечень должностей и профессий, требующих присвоение персоналу группы I по электробезопасности (неэлектротехнический персонал);
• программу проведения инструктажа неэлектротехнического персонала на группу Iпо электробезопасности.
2.Присвоение группы I проводить ежегодно путем проведения инструктажа и устной проверкой степени его усвоения. При необходимости проводить проверку приобретенных навыков безопасных способов работы и оказании первой помощи припоражении электрическим током.
3.Присвоение группы I регистрировать в Журнале учета присвоения группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу.
4.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации

Батаминского муниципального образования                               А.Ю. Помогаев
Приложение № 1

к постановлению администрации

Батаминского муниципального образования №46 от 01.10.2017г.

УТВЕРЖДАЮ
Глава администрации Батаминского

муниципального образования
________А.Ю. Помогаев

01.10.2017г
ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ, ТРЕБУЮЩИХ ПРИСВОЕНИЕ ПЕРСОНАЛУ ГРУППЫ I ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ (НЕЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ
ПЕРСОНАЛ)
	№ п/п
	Должность (профессия)
	Группа по электробезопасности

	1
	2
	3

	1
	Глава администрации
	I

	2
	Главный специалист
	I

	3
	Ведущий специалист
	I

	4
	Специалист
	I

	5
	Специалист ВУС
	I

	6
	Кочегар
	I

	7
	Уборщик служебных помещений
	I

	8
	Рабочий по обслуживанию зданий
	I

	9
	Водитель автомобиля
	I

	10
	Инспектор по работе с населением
	I


Приложение № 2

к постановлению администрации

Батаминского муниципального

образования №46 от 01.10.2017г.

УТВЕРЖДАЮ
Глава администрации Батаминского

муниципального образования
_______А.Ю. Помогаев
01.10.2017г.
ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА
НЕЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ АДМИНИСТРАЦИИ БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ГРУППУ I
ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ
Программа предназначена для проведения обучения персонала организации основным положениям по мерам безопасности при использовании электрооборудования или электроприемников, включаемых на напряжение 220 В.
1. Действие электрического тока на человека
Особенностью действия электрического тока на человека является его невидимость. Эта особенность обуславливает тот фактор, что практически все рабочие и нерабочие места, где имеется электрооборудование (переносные электроприемники) под напряжением, считаются опасными. В каждом таком месте нельзя считать исключенной опасность поражения человека электрическим током. Воздействовать на человека может электрический ток, а также электрическая дуга (молния), статическое электричество, электромагнитное поле.
Если через организм человека протекает электрический ток, то он может вызывать разнообразный характер воздействия на различные органы, в том числе центральную нервную систему.
Тело человека является проводником электрического тока. Однако проводимость живой ткани в отличие от проводимости обычных проводников обусловлена не только физическими свойствами, но и сложными биохимическими и биофизическими процессами, присущими живой материи. В результате чего сопротивление тела человека является переменной величиной, имеющей нелинейную зависимость от множества факторов, в том числе от состояния кожи, физиологических процессов, протекающих в организме, параметров электрической цепи, состояния окружающей среды.
Важнейшим условием поражения человека электрическим током является путь этого тока. Если на пути тока оказываются жизненно важные органы (сердце, легкие, головной мозг), то опасность смертельного поражения очень велика. Если же ток проходит иными путями, то воздействие его на жизненно важные органы может быть лишь рефлекторным. При этом опасность смертельного поражения хотя и сохраняется, но вероятность ее резко снижается.
Ток протекает только в замкнутой цепи. Поэтому имеет место как входная точка (участок) тела человека, так и точка выхода электрического тока. Возможных путей тока в теле человека неисчислимое количество. Однако характерным можно считать следующие:
рука — рука;
рука — нога;
нога — нога;
голова — рука;
голова — нога.
Степень опасности различных петель тока можно оценить по относительному количеству случаев потери сознания во время воздействия тока, а также по значению тока, проходящего через область сердца. Наиболее опасными являются петли «голова — рука» и «голова — нога», когда ток может проходить не только через сердце, но и через головной и спинной мозг.
Проходя через организм человека, электрический ток может производить термическое, электролитическое, механическое, биологическое действия:
Термическое действие тока проявляется в ожогах отдельных участков тела, нагреведо высоких температур кровеносных сосудов, крови, нервной ткани, сердца, мозга и других органов, находящихся на пути тока, что вызывает в них серьезные функциональные расстройства.
Электролитическое действие тока выражается в разложении органической жидкости, в том числе крови, что сопровождается значительными нарушениями ихфизико-химического состава.
Механическое (динамическое) воздействие тока проявляется в возникновении давления в кровеносных сосудах и тканях организма при нагреве крови и другой жидкости, а также смещении и механическом напряжении тканей в результате непроизвольного сокращения мышц и воздействия электродинамических сил.
Биологическое действие тока проявляется в раздражении и возбуждении живых тканей организма, а также в нарушении внутренних биоэлектрических процессов, протекающих в нормально действующем организме.
Электрически ток, проходя через организм, раздражает живые ткани, вызывая в них ответную реакцию — возбуждение, являющееся одним из основных физиологических процессов, когда живые образования переходят из состояния относительного физиологического покоя в состояние нестабильности.
Если ток проходит непосредственно через мышечную ткань, то возбуждение проявляется в виде непроизвольного сокращения мышц. Такое воздействие называется прямым. Однако действие тока может быть не только прямым, но и рефлекторным, т.е. через центральную нервную систему. Иначе, ток может вызвать возбуждение и тех тканей, которые не находятся на его пути.
В этом случае, при прохождении через организм человека тока, центральная нервная система может подать нецелесообразную исполнительную команду, что приводит к серьезным нарушениям деятельности жизненно важных органов, в том числе сердца и легких.
В живой ткани (в мышцах, сердце, легких), а также центральной и периферической нервной системе постоянно возникают электрические потенциалы (биопотенциалы). Внешний ток, взаимодействую с биотоками, может нарушить нормальный характер из воздействия на ткани и органы человека, подавить биотоки и тем самым вызвать серьезные расстройства в организме вплоть до его гибели. Аналогичное воздействие оказывает на организм электромагнитное поле.
Многообразие действия электрического тока на организм приводит к различным электротравмам. Условно все электротравмы можно разделить на местные и общие.
К местным электротравмам относятся местные повреждения организма или ярко выраженные местные нарушения целостности тканей тела, в том числе костных тканей, вызванные воздействием электрического тока или электрической дуги.
К наиболее характерным местным травмам относятся электрические ожоги, электрический знаки, металлизация кожи, механические повреждения и электроофтальмия.
Электрический ожог (покровный) возникает, как правило, в электроустановках до 1000 В. При более высоком напряжении возникает электрическая дуга или искра, что вызывает дуговой электрический ожог.
Токовый ожог участка тела является следствием преобразования энергии электрического тока, проходящего через этот участок, в тепловую. Этот ожог определяется величиной тока, временем его прохождения и сопротивлением участка тела, подвергшегося воздействию тока. Максимальное количество теплоты выделяется в местахконтакта проводника с кожей. Поэтому в основном токовый ожог является ожогом кожи. Однако токовым ожогом могут быть повреждены и подкожные ткани. При токах высокой частоты наиболее подвержены токовым ожогам внутренние органы.

Электрическая дуга вызывает обширные ожоги тела человека. При этом поражение носит тяжелый характер и нередко оканчивается смертью пострадавшего.

Электрические знаки воздействия тока представляют собой резко очерченные пятна серого или бледно-желтого цвета на поверхности тела человека. Обычно они имеют круглую или овальную форму и размеры 1-5 мм с углублением в центре. Пораженный участок кожи затвердевает подобно мозоли. Происходит омертвение верхнего слоя кожи. Поверхность знака сухая, не воспаленная.

Электрические знаки безболезненны. С течением времени верхний слой кожи сходит и пораженное место приобретает первоначальный цвет, эластичность и чувствительность.

Металлизация кожи - - проникновение в верхние слои кожи частичек металла, расплавившегося под действием электрической дуги. Такие случаи происходят при коротких замыканиях, отключения рубильников под нагрузкой. При этом брызги расплавившегося металла под действием возникших динамических сил и теплового потока разлетаются во все стороны с большой скоростью. Так как расплавившиеся частицы имеют высокую температуру, но небольшой запас теплоты, то они не способны прожечь одежду и поражают обычно открытые части тела — лицо, руки.

Пораженный участок кожи имеет шероховатую поверхность. Пострадавший ощущает на пораженном участке боль от ожогов и испытывает напряжения кожи от присутствия в ней инородного тела. Особенно опасно поражение расплавленным металлом глаз. Поэтому такие работы, как снятие и замена предохранителей, должны проводится в защитных очках.

При постоянном токе металлизация кожи возможна и в результате электролиза, который возникает при плотном и относительно длительном контакте с токоведущей частью, находящейся под напряжением. В этом случае частички металла заносятся в кожу электрическим током, который одновременно разлагает органическую жидкость в тканях, образует в ней кислотные ионы.

Механические повреждения являются следствием резких непроизвольных судорожных сокращений мышц под действием тока, проходящего через тело человека. В результате могут произойти разрывы сухожилий, кожи, кровеносных сосудов и нервной ткани. Могут иметь место также вывихи суставов, и даже переломы костей. Механические повреждения, вызванные судорожным сокращением мышц, происходят в основном в установках до 1000 В при длительном нахождении человека под напряжением.

Электроофтальмия возникает в результате воздействия потока ультрафиолетовых лучей (электрической дуги) на оболочку глаз, в результате чего их наружная оболочка воспаляется. Электроофтальмия развивается через 4-8 часов после облучения. При этом имеют место покраснение и воспаление кожи лица и слизистых оболочек век, слезотечение, гнойные выделения из глаз, спазмы век и частичная потеря зрения. Пострадавший испытывает головную боль и резкую боль в глазах, усиливающуюся на свету. В тяжелых случаях нарушается прозрачность роговой оболочки.

Предупреждение электроофтальмии при обслуживании электроустановок обеспечивается применением защитных очков или щитков с обычным стеклом.

Общие электротравмы (электрические удары) возникают при возбуждении живых тканей организма протекающим через него электрическим током и проявляются в непроизвольном судорожном сокращении мышц тела. При этом под угрозой поражения оказывается весь организм из-за нарушения нормальной работы различных его органов и систем, в том числе сердца, легких, центральной нервной системы.

В зависимости от исхода воздействия тока на организм человека электрические удары можно разделить на следующие пять степеней:

I - судорожное, едва ощутимое сокращение мышц;

II
-судорожное сокращение мышц, сопровождающееся сильными болями, безпотери сознания;
- судорожное сокращение мышц с потерей сознания, но с сохранившимисядыханием и работой сердца;
-потеря сознания и нарушение сердечной деятельности и дыхания;
V
-отсутствие дыхания и остановка деятельности сердца.
Электрический удар может не привести к смерти человека, но вызвать такие расстройства в организме, которые могут проявиться через несколько часов или дней (появление аритмии сердца, стенокардии, рассеянности, ослабление памяти и внимания).
Различают два основных этапа смерти: клиническую и биологическую смерть.
Клиническая смерть (внезапная смерть) — кратковременное переходное состояние от жизни к смерти, наступающее с момента прекращения деятельности сердца и легких. У человека, находящегося в состоянии клинической смерти, отсутствуют все признаки жизни: отсутствует дыхание, сердце не работает, болевые раздражения не вызывают реакции организма, зрачки глаз резко расширены и не реагируют на свет. Однако в этот период жизнь в организме еще полностью не угасла, т.к. ткани и клетки не сразу подвергаются распаду, и сохраняется жизнеспособность. Первыми начинают погибать очень чувствительные к кислородному голоданию клетки головного мозга. Через некоторое время (4-6 мин.) происходит множественный распад клеток головного мозга, что приводит к необратимым разрушениям и практически исключает возможность оживления организма. Однако если до окончания этого периода пострадавшему будет оказана первая медицинская помощь, то развитие смерти можно приостановить и сохранить жизнь человека.
Биологическая смерть необратимое явление, которое характеризуется прекращением биологических процессов в клетках и тканях организма и распадом белковых структур. Биологическая смерть наступает по истечении клинической смерти (7- 8 мин.)
Причинами смерти от электрического тока могут быть: прекращение работы сердца,остановка дыхания и электрический шок. Воздействие тока на мышцу сердца может бытьпрямым, когда ток проходит непосредственно через область сердца, и рефлекторным, тоесть через центральную нервную систему. В обоих случаях может произойти остановкасердца или возникнет его фибрилляция. Фибрилляция сердцахаотическоеразновременное сокращение волокон сердечной мышцы, при котором сердце не в состоянии гнать кровь по сосудам. Токи меньше 50 мА и больше 5 А частотой 50 Гц фибрилляцию сердца, как правило, не вызывают.
Прекращение дыхания обычно происходит в результате непосредственного воздействия тока на мышцы грудной клетки, участвующих в процессе дыхания.
Электрический шок — своеобразная тяжелая нервно-рефлекторная реакция организма в ответ на чрезмерное раздражение электрическим током, сопровождающаяся глубокими расстройствами кровообращения, дыхания, обмена веществ и т.п. При шоке непосредственно после воздействия электрического тока у пострадавшего наступает кратковременная фаза возбуждения, когда он остро реагирует на возникшие боли, у него повышается кровяное давление. Вслед за этим наступает фаза торможения и истощение нервной системы, когда резко снижается кровяное давление, падает и учащается пульс, ослабевает дыхание, возникает депрессия. Шоковое состояние длится от нескольких десятков минут до суток. После этого может наступить или гибель человека или выздоровление, как результат активного лечебного вмешательства.
Исход воздействия тока на организм человека зависит от значения и длительности прохождение тока через его тела, рода и частоты тока, индивидуальных свойств человека, его психофизиологического состояния, сопротивления тела человека, напряжения и других факторов.

2.
Шаговое напряжение
Шаговое напряжение обуславливается растекания электрического тока по поверхности земли в случае однофазного замыкания на землю провода ВЛ и т.д.
Если человек будет стоять на поверхности земли в зоне растекания электрического тока, то на длине шага возникнет напряжение, и через его тело будет проходить электрический ток. Величина этого напряжения, называемого шаговым, зависит от ширины шага и места расположения человека. Чем ближе человек стоит к месту замыкания, тем больше величина шагового напряжения.
Величина опасной зоны шаговых напряжений зависит от величины напряжения электролинии. Чем выше напряжение ВЛ, тем больше опасная зона. Считается, что на расстоянии 8 м от места замыкания электрического провода напряжением выше 1000 Вопасная зона шагового напряжения отсутствует. При напряжении электрического провода ниже 1000 В величина зоны шагового напряжения составляет 5 м.
Чтобы избежать поражения электрическим током, человек должен выходить из зоны шагового напряжения короткими шажками, не отрывая одной ноги от другой.
При наличии защитных средств из диэлектрической резины (боты, галоши) можно воспользоваться ими для выхода из зоны шагового напряжения.
Не допускается выпрыгивать из зоны шагового напряжения на одной ноге.
В случае падения человека (на руки) значительно увеличивается величина шагового напряжения, следовательно, и величина тока, который будет проходить через его тело и жизненно важные органы - сердце, легкие, головной мозг.
Если в результате соприкосновения с токоведущими частями или при возникновении электрического разряда механизм или грузоподъемная машина окажутся под напряжением, прикасаться к ним и спускаться с них на землю или подниматься на них до снятия напряжения не разрешается
3.
Меры по обеспечению электробезопасности на производстве

Обеспечение электробезопасности на производстве может быть достигнуто целымкомплексом организационно-технических мероприятий: назначение ответственных лиц, производство работ по нарядам и распоряжениям, проведение в срок плановых ремонтов и проверок электрооборудования, обучение персонала и пр.
Рассмотрим некоторые меры по предотвращению электротравматизма.
•
Заземление (зануление) корпусов электрооборудования.
В нормальных рабочих условиях никакой ток не течет через заземленные соединения. При аварийном состоянии цепи величина электрического тока (через заземленные соединения с низким сопротивлением) достаточно высока для того, чтобы расплавить предохранители или вызвать действие защиты, которая снимет электрическое питание с электрооборудования.
Применение ручных электрических машин класса II или III.
Применение светильников с пониженным напряжением.
В помещениях с повышенной опасностью и особо опасных переносные электрические светильники должны иметь напряжение не выше 50 В. При работах в особо неблагоприятных условиях (колодцах выключателей, барабанах котлов и т.п.) переносные светильники должны иметь напряжение не выше 12В.
Подключение и отключение вспомогательного оборудования трансформаторов,преобразователей частот, устройств защитного отключения и т.п.) к электрической сетидолжен выполнять электротехнический персонал с группой III, эксплуатирующий этусеть.
Применение устройств защитного отключения (УЗО).
Данное устройство реагирует на ухудшение изоляции электрических проводов: когда ток утечки повысится до предельной величины 30 мА, происходит отключение электрических проводов в течение 30 микросекунд. УЗО применяется для защиты внутриквартирных электрических проводов, для безопасности работы с ручнымиэлектрическими машинами и при проведении электросварочных работ в помещениях повышенной опасности и особо опасных.
•
Применение средств защиты (диэлектрических перчаток, ковров, бот и галош,подставок, изолирующего инструмента и т.п.).
4.
Меры личной электробезопасности
Во время работы, а также в домашних условиях следует строго выполнять следующие правила электробезопасности:
включение электрооборудования производить вставкой исправной вилки в исправную розетку;

не передавать электрооборудование лицам, не имеющим права работать с ним;
если во время работы обнаружится неисправность электрооборудования или работающий почувствует действие тока, работа должна быть немедленно прекращена инеисправное оборудование должно быть сдано для проверки или ремонта;
отключать электрооборудование при перерыве в работе и по окончании рабочегопроцесса;
перед каждым применением средства защиты работник обязан проверить егоисправность, отсутствие внешних повреждений, они должны быть чистыми, сухими, с неистекшим сроком годности (по штампу на нем);
не наступать на проложенные на земле электрические провода и кабели временнойпроводки;
•
неукоснительно выполнять требования плакатов и знаков безопасности.

Плакаты и знаки безопасности применяют:
для запрещения действий с коммутационными аппаратами, при ошибочном включении которых может быть подано напряжение на рабочее место;
для запрещения передвижения без средств защиты в ОРУ 330 кВ и выше с напряженностью электрического поля выше 15 кВ/м (запрещающие плакаты);
для предупреждения об опасности приближения к токоведущим частям, находящимся под напряжением (предупреждающие плакаты и знаки);
для разрешения определенных действий только при выполнении конкретных требований безопасности труда (предписывающие плакаты);
для указания местонахождения различных объектов и устройств (указательныеплакаты).
По характеру применения плакаты и знаки могут быть постоянными и переносными.
5.
Оказание первой помощи при несчастных случаях
Первая помощь- это комплекс мероприятий, направленных на восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемый не медицинскими работниками или самим пострадавшим.
Одним из важнейших положений оказания первой помощи является ее срочность. Поэтому такую помощь своевременно может и должен оказать тот, кто находится рядом с пострадавшим.
Последовательность оказания первой помощи:
устранить воздействие на организм повреждающих факторов (освободить от действия электрического тока, вынести из зараженной атмосферы, погасить горящуюодежду и т.п.), оценить состояние пострадавшего;
определить характер и тяжесть травмы, наибольшую угрозу для жизни пострадавшего и последовательность мероприятий по его спасению;
выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего в порядке срочности (восстановить проходимость дыхательных путей, провести искусственное дыхание, наружный массаж сердца, остановить кровотечение и т.п.), при отсутствиипульса на сонной артерии следует нанести удар кулаком по грудине и приступить креанимации;

•
вызвать скорую медицинскую' помощь или врача, либо  принять меры для транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение;

•
поддерживать основные жизненные функции пострадавшего до прибытия медицинского работника.

Освобождение пострадавшего от действия электрического тока осуществляется в электроустановках до 1000В путем отключения той части установки, которой касается пострадавший. Если отключить установку в данном случае невозможно, необходимо принять иные меры для освобождения пострадавшего.

Для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода следует воспользоваться средствами защиты, канатом, палкой, доской или каким либо другим сухим предметом, не проводящим электрический ток. Можно оттянуть пострадавшего за одежду (сухую), избегая при этом прикосновения к окружающим металлическим предметам и частям тела, не прикрытым одеждой.

Для изоляции рук оказывающий помощь должен надеть диэлектрические перчатки или обмотать руки сухой одеждой. Можно также изолировать себя, встав на резиновый коврик, сухую доску или какую-либо, непроводящую электрический ток, подстилку, одежду и пр. При отделении пострадавшего от токоведущих частей рекомендуется действовать одной рукой.

Если электрический ток проходит через пострадавшего в землю и он судорожно сжимает в руке токоведущий элемент, можно прервать ток, отделив пострадавшего от земли (оттащить за одежду, положив под пострадавшего сухой предмет).

При напряжении выше 1000 В для отделения пострадавшего от токоведущих частей следует надеть диэлектрические перчатки и боты и действовать штангой или изолирующими клещами, рассчитанными на соответствующее напряжение. При этом надо помнить об опасности напряжения шага, если токоведущая часть лежит на земле, и после освобождения пострадавшего от действия тока необходимо вынести его из опасной зоны.

Если пострадавший находится на высоте, то отключение остановки и тем самым освобождение от тока может вызвать его падение. В этом случае необходимо принять меры, предупреждающие падение пострадавшего или обеспечивающие его безопасность.

В случае отсутствия в помещении дневного освещения или в ночное время необходимо обеспечить освещение места с пострадавшим отдельным источником света.

После освобождения пострадавшего от действия электрического тока необходимо оценить его состояние.

Признаки определения состояния пострадавшего:

•
сознание (ясное, нарушено, отсутствует);

•
цвет кожных покровов (розовый, бледный, синюшный);

•
дыхание (нормальное, нарушено, отсутствует);

•
пульс (хороший, плохой, отсутствует);

•
зрачки (узкие, широкие).

Если у пострадавшего отсутствует сознание, дыхание, пульс, кожный покров синюшный, зрачки расширены, то можно считать в состоянии клинической (внезапной) смерти. В этом случае необходимо немедленно приступать к реанимационным мероприятиям и обеспечить вызов врача (скорой помощи).

Если пострадавший в сознании, но до этого был в бессознательном состоянии, его следует уложить на сухие предметы, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, согреть тело в холодную погоду или обеспечить прохладу в жаркий день, создать полный покой, непрерывно наблюдая за пульсом и дыханием, вызвать врача.

Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, необходимо наблюдать за его дыханием и в случае нарушения дыхания обеспечить выполнение реанимационных мероприятий.

Только врач может окончательно решить вопрос о состоянии здоровья пострадавшего.
При поражении молнией оказывается также помощь, что при поражении электрическим током.
В случае невозможности вызова врача на место происшествия необходимо обеспечить транспортировку пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. Перевозить пострадавшего можно только при удовлетворительном дыхании и устойчивом пульсе. Если состояние пострадавшего не позволяет его транспортировать, необходимо продолжать оказывать помощь.
Искусственное дыхание проводится в тех случаях, когда пострадавший не дышит или дышит редко (судорожно), а также, если его дыхание постоянно ухудшается.
Наиболее эффективным способом искусственного дыхания является способ «изо рта в рот» или «изо рта в нос».
Для проведения искусственного дыхания пострадавшего следует уложить на спину, расстегнуть стесняющую дыхание одежду.
Прежде чем начать искусственное дыхание, необходимо в первую очередь обеспечить проходимость дыхательных путей, которые в положении на спине при бессознательном состоянии всегда закрыты запавшим языком. Кроме того, в полости рта могут находиться инородные предметы, которые необходимо удалить пальцем, обернутым платком (бинтом).
После этого оказывающий помощь располагается сбоку от головы пострадавшего, запрокидывает его голову (подложив под шею свою руку) и проводит искусственное дыхание «рот в рот» (при закрытом носе пострадавшего).
Если у пострадавшего хорошо определяется пульс и необходимо только искусственное дыхание, то интервал между вдохами должен составлять 5 с (12 дыхательных циклов в минуту).
В случае отсутствия не только дыхания, но и пульса, делают подряд 2 искусственных вдоха и приступают к наружному массажу сердца.
Если помощь оказывает один человек, он располагается сбоку от пострадавшего, ладонь одной руки кладет на нижнюю половину грудины (отступив на два пальца выше от ее нижнего края), пальцы приподнимает. Ладонь второй руки он кладет поверх первой поперек или вдоль и надавливает, помогая наклоном своего корпуса. Руки при надавливании должны быть выпрямленными в локтевых суставах.
Надавливания следует проводить быстрыми толчками, так чтобы смещать грудину не менее 3-4 см, продолжительность надавливания не более 0,5с, интервал между отдельными надавливаниями 0,5 с.
Если оживление проводит один человек, то на каждые два вдувания он производит 15 надавливаний на грудину. При участии в реанимации двух человек соотношение «дыхание — массаж» составляет 2:5.
При отсутствии у пострадавшего пульса на сонной артерии можно восстановить работу сердца нанесением удара по грудине кулаком, при этом рука должна быть согнута под углом 90°. Перед ударом у пострадавшего необходимо освободить грудную клетку от одежды, расстегнуть поясной ремень, прикрыть двумя пальцами мечевидный отросток и только после этого нанести удар по грудине. Нельзя наносить удар по мечевидному отростку или в область ключиц.
После того как восстановлена сердечная деятельность, массаж сердца должен быть немедленно прекращен, но при слабом дыхании пострадавшего искусственное дыхание продолжается. При восстановлении полноценного самостоятельного дыхания искусственное дыхание также прекращается.
Если сердечная деятельность или самостоятельное дыхание еще не восстановились, но реанимационные мероприятия эффективны, то их можно прекратить только припередачи пострадавшего медицинскому работнику.
Реанимационные мероприятия могут быть прекращены, если у пострадавшего будут проявляться признаки биологической смерти:
высыхание роговицы глаза (появление селедочного блеска);
деформация зрачка при осторожном сжатии глазного яблока пальцами;
появление трупных пятен.
Для оказания первой помощи при ранении необходимо использовать индивидуальный перевязочный материал (бинт, платок, чистая ткань). Накладывать вату непосредственно на рану нельзя. Если в рану выпадает какая-либо ткань или орган, то повязку накладывают сверху, ни в коем случае не пытаясь вправлять эту ткань или орган внутрь раны.
Для остановки кровотечения необходимо:
поднять раненую конечность;
закрыть рану перевязочным материалом и придавить сверху, не касаясь пальцамисамой раны (4-5 мин.). Если кровотечение остановиться, то, не снимая наложенного материала, забинтовать раненое место с небольшим нажимом, чтобы не нарушать кровообращение поврежденной конечности;
при сильном кровотечении следует сдавить кровеносные сосуды пальцами, жгутом, либо согнуть конечность в суставах.
Внутренние кровотечения распознаются по резкой бледности лица, слабости, слабому пульсу, одышке, головокружению, обморочному состоянию, сильной жажде. В этих случаях необходимо срочно вызвать врача, а до его прихода создать пострадавшему полный покой. Нельзя давать ему пить, если есть подозрение на ранение органов брюшной полости. На место травмы необходимо положить холодные примочки, мягкую емкость с холодной водой и т.п.
Быстро остановить кровотечение можно, прижав пальцами кровоточащий сосуд к подлежащей кости выше раны (ближе к туловищу). Придавливать пальцами кровоточащий сосуд следует достаточно сильно.
Кровотечение из ран можно остановить:
на нижней части лица — прижатием челюстной артерии к нижней челюсти;
на виске и лбу — прижатием височной артерии над ухом;
на голове и шее — прижатием сонной артерии к шейным позвонкам;
на подмышечной впадине и плече — прижатием подключичной артерии к кости вподключичной ямке;
на предплечье - прижатием плечевой артерии посередине плеча с внутреннейстороны;
на кисте и пальцах рук — прижатием двух артерий (лучевой и локтевой) к нижнейтрети предплечья у кисти;
на голени — прижатием подколенной артерии;
на бедре — прижатием бедренной артерии к костям таза;
на стопе — прижатием артерии, идущей по тыльной части стопы.
При сильном кровотечении следует перетянуть всю конечность, накладывая жгут. В качестве жгута целесообразно использовать какую-либо упругую растягивающуюся ткань, резиновую трубку, подтяжки и т.п. Место, на которое накладывается жгут, должно быть обернуто чем-либо мягким, например, несколькими слоями бинта или куском марли. Можно накладывать жгут поверх рукава или брюк.
Перетягивание жгутом конечности не должно быть чрезмерным. Натягивать жгут нужно только до прекращения кровотечения. Правильность наложения жгута проверяется по пульсу. Если он прощупывается, то жгут наложен неправильно, его необходимо снять и наложить снова.
Держать наложенный жгут больше одного часа не допускается, так как это может привести к омертвению конечности.
При кровотечении из носа пострадавшего следует усадить, наклонить голову вперед, подставить под стекающую кровь какую-либо емкость, расстегнуть ему ворот, положить на переносицу холодную примочку, ввести в нос кусок ваты или марли, смоченной 3%-ным раствором перекиси водорода, сжать пальцами крылья носа на 4-5 мин.
При кровотечении изо рта пострадавшего следует уложить и срочно вызвать врача.
Если на пострадавшем загорелась одежда, нужно набросить на него любую плотную ткань или сбить пламя водой.
При оказании помощи пострадавшему нельзя касаться руками обожженных участков кожи или смазывать их мазями, маслами, присыпать питьевой содой, крахмалом и т.п. Нельзя вскрывать ожоговые пузыри кожи, удалять приставшую к обожженному месту мастику, канифоли или другие смолистые вещества.
При небольших по площади ожогах первой и второй степени необходимо наложить на обожженный участок кожи стерильную повязку. Если куски одежды пристали к обожженному участку кожи, то поверх них следует наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в лечебное учреждение.
При тяжелых и обширных ожогах пострадавшего необходимо завернуть в чистую простынь или ткань, не раздевая его, тепло укрыть и создать покой до прибытия врача.
Обожженное лицо следует закрыть стерильной марлей.
При ожогах глаз необходимо делать холодные примочки из раствора борной кислоты и немедленно направить пострадавшего к врачу.
При химических ожогах пораженное место промывают большим количеством воды в течение 15-20 мин.
При ожоге кожи кислотой делаются примочки раствором питьевой соды. При ожоге щелочью — раствором борной кислоты или слабым раствором уксусной кислотой.
При переломах, вывихах, ушибах и растяжении связок главным моментом в оказании первой помощи пострадавшему является иммобилизация (создания покоя) поврежденной конечности. Для этого используются готовые шины, палки, доски, линейка и др.
В предобморочном состоянии (жалобы на головокружение, тошноту, стеснение в груди, потемнение в глазах) пострадавшего следует уложить, опустив голову несколько ниже туловища, так как при обмороке происходит отлив крови от мозга. Необходимо расстегнуть одежду пострадавшего, обеспечить приток свежего воздуха, дать ему выпить холодной воды и дать понюхать нашатырный спирт. Так же следует поступать, если обморок уже наступил.
При тепловом и солнечном ударе происходит прилив крови к мозгу, в результате чего пострадавший чувствует внезапную слабость, головную боль, возникает рвота, его дыхание становится поверхностным. В этом случае пострадавшего вывести из опасного места, обеспечить приток свежего воздуха, уложить так, чтобы голова была выше туловища, расстегнуть одежду, положить на голову холодный предмет, смочить грудь холодной водой, дать понюхать нашатырный спирт.
6.Особенности эксплуатации переносных электроприемников
Переносной электроприемник — это электроприемник, перемещение которого к месту применения по назначению может осуществляться вручную, а подключение к источнику питания выполняется с помощью гибкого кабеля, шнура, переносных проводов и временных разъемных или разборных контактных соединений.
К переносным электроприемникам относятся:
переносные электроприемники в промышленных установках (электросварочные установки, электронасосы, электровентиляторы, электропечи, электрические компрессоры
разделительные трансформаторы и другое вспомогательное оборудование);
бытовые переносные электроприемники (стиральные машины, холодильники, электрообогреватели, пылесосы, электрические чайники и т.д.);
Во втычных соединителях переносных электроприемников, удлинительных проводов и кабелей к розетке должны быть подведены проводники со стороны источника питания, а к вилке — со стороны электроприемников.
Втычные соединители должны иметь специальные контакты, к которым присоединяются заземляющие защитные проводники. Соединение между этими контактами при включении должно устанавливаться до того, как войдут в соприкосновение контакты фазных проводников. Порядок разъединения контактов при отключении должен быть обратным.
Конструкция втычных соединителей должна быть такой, чтобы была исключена возможность соединения контактов фазных проводников с контактами заземления.
Если корпус втычного соединителя выполнен из металла, он должен быть электрически соединен с контактом заземления.
Заземляющие защитные проводники переносных проводов и кабелей должны иметь отличительный признак.
Электроинструмент, ручные электрические машины (ЭЙ, РЭМ) должны соответствовать ГОСТу 12.2.013.0—91 системы стандартов безопасности труда «Машины ручные электрические. Общие требования безопасности и методы испытаний» и по типу защиты от поражения электрическим током они подразделяются на изделия I, II или IIIкласса защиты.
К работе с переносным электроинструментом и ручными электрическими машинами класса I в помещениях с повышенной опасностью должен допускаться персонал, имеющий группу П.
Подключение вспомогательного оборудования (трансформаторов, преобразователей частоты, защитно-отключающих устройств и т.п.) к электрической сети и отсоединение его от сети должен выполнять электротехнический персонал, имеющий группу III, эксплуатирующий эту электрическую сеть.
В помещениях с повышенной опасностью и особо опасных переносные электрические светильники должны иметь напряжение не выше 50 В. При работах в особо неблагоприятных условиях (колодцах, металлических резервуарах и т.п.) переносные светильники должны иметь напряжение не выше 12В.
Электроинструмент и ручные электрические машины класса I в помещениях без повышенной опасности, а также в помещениях с повышенной опасностью необходимо использовать с применением хотя бы одного из электрозащитных средств (диэлектрические перчатки, ковры, подставки, галоши). В особо опасных помещениях эти инструменты и машины применять не допускается.
Электроинструмент и ручные электрические машины класса II и III в особо опасных помещениях разрешается использовать без применения электрозащитных средств.
Перед началом работ с ручными электрическими машинами, переносными электроинструментами и светильниками следует:
определить по паспорту класс машины или инструмента;
проверить комплектность и надежность крепления деталей;
убедиться внешним осмотром в исправности кабеля (шнура), его защитной трубкии штепсельной вилки, целости изоляционных деталей  корпуса, рукоятки и крышекщеткодержателей, защитных кожухов;
проверить четкость работы выключателя;
выполнить (при необходимости) тестирование УЗО;
проверить работу электроинструмента или машины на холостом ходу;
проверить у машины I класса исправность цепи заземления.
Не допускается использовать в работе ручные электрические машины, переносные светильники и электроинструмент, с относящимся к ним вспомогательным оборудованием, имеющие дефекты.
ручные электрические машины и электроинструмент электродрели, электромолотки, электрорубанки, электропилы, шлифовальные машины, электропаяльники и т.д.);
ручные электрические светильники (светильники с лампами накаливания, люминесцентные светильники, светильники в пожароопасных зонах, светильники вовзрывоопасных зонах и т.д.).
Переносные электроприемники, как электротехнические изделия, в соответствии с ГОСТом 12.2.007.0-75 Системы стандартов безопасности труда «Изделия электротехнические. Общие требования безопасности» по способу защиты человека от поражения электрическим током делятся на пять классов зашиты: 0; 01; I; II; III.
К классу 0 относятся изделия, имеющие, по крайней мере, основную (рабочую) изоляцию и не имеющие элементов для заземления, если эти изделия не отнесены к классу II или III.
К классу 01 относятся изделия, имеющие, по крайней мере, основную (рабочую) изоляцию, элемент для заземления и провод без заземляющей жилы для присоединения к источнику питания.
К классу I относятся изделия, имеющие, по крайней мере, основную (рабочую) изоляцию и элемент для заземления. В случае если изделие класса I имеет провод для присоединения к источнику питания, этот провод должен иметь заземляющую жилу и вилку с заземляющим контактом.
К классу II относятся изделия, имеющие двойную или усиленную изоляцию и не имеющие элементов для заземления.
К классу III относятся изделия, не имеющие ни внутренних, ни внешних электрических цепей с напряжением выше не выше 42 В.
Изделия, получающие питание от внешнего источника, могут быть отнесены к классу III только в том случае, если они предназначены для присоединения непосредственно к источнику питания с напряжением не выше 42 В, у которого при холостом ходе оно не превышает 50 В. При использовании в качестве источника питания трансформатора или преобразователя его входная и выходная обмотки не должны быть электрически связаны и между ними должна быть двойная или усиленная изоляция.
Питание переносных электроприемников следует выполнять от сети напряжением не выше 380/220 В.
В зависимости от категории помещения по уровню опасности поражения людей электрическим током переносные электроприемники могут питаться либо непосредственно от сети, либо через разделительные или понижающие трансформаторы.
Металлические корпуса переносных электроприемников выше 50 В переменного тока и выше 120 В постоянного тока в помещениях с повышенной опасностью, особо опасных и в наружных установках должны быть заземлены за исключением электроприемников с двойной изоляцией или питающихся от разделительных трансформаторов.
Заземление переносных электроприемников должно осуществляться специальной жилой (третья — для электроприемников однофазного и постоянного тока, четвертая -для электроприемника трехфазного тока), расположенной в одной оболочке с фазными жилами  переносного  провода и  присоединяемой  к  корпусу  электроприемника и  к специальному контакту вилки втычного соединителя.
Сечение этой жилы должно быть равным сечению фазных проводников. Использование для этой цели нулевого рабочего проводника, в том числе расположенного в общей оболочке, не допускается.
Жилы проводов и кабелей, используемые для заземления переносных электроприемников, должны быть медными, гибкими, сечением не менее 1,5 мм2 для переносных электроприемников в промышленных установках и не менее 0,75 мм для бытовых переносных электроприемников.
При пользовании электроинструментом, ручными электрическими машинами, переносными светильниками их провода и кабели должны по возможности подвешиваться.
Кабель электроинструмента должен быть защищен от случайного механического повреждения и соприкосновения с горячими, сырыми и маслянистыми поверхностями.
При обнаружении каких-либо неисправностей работа с ручными электрическими машинами, переносным электроинструментом и светильниками должна быть немедленно прекращена.
Для поддержания исправного состояния, проведения периодических испытаний и проверок ручных электрических машин, переносных электроинструмента и светильников, вспомогательного оборудования, распоряжением руководителя организации должен быть назначен ответственный работник, имеющий группу III.
Эти переносные электроприемники должны подвергаться периодическим проверкам и испытаниям в сроки установленные ГОСТ 12.2.013-91, ТУ на них и Правилами эксплуатации электроустановок потребителей.
Периодическая проверка проводится не реже 1 раза в 6 месяцев и включает:
внешний осмотр;
проверку работы на холостом ходу в течение не менее 5 мин. При этом проверяется
четкость работы выключателя;
измерение сопротивления изоляции мегаомметром на 500 Вв включенном состоянии. Величина сопротивления изоляции должна быть не менее 0,5 МОм, а длямашин класса II — не менее 2 МОм;
проверку целостности цепи заземления. Для этого используется устройство нанапряжении не более 12В, один которого подключают к заземляющему контакту разъема(вилки), а другой к доступной для прикосновения металлической детали изделия. Цепь считается исправной, если устройство показывает наличие тока.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Администрация

Батаминское муниципальное образование

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.10.2017г.                                               №47                                                     с. Батама

Обутверждении Положения об обеспечении

работников администрации Батаминского

муниципального образования сертифицированной

специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты

В соответствии со статьями 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», в целях обеспечения работников администрации Батаминского муниципального образования сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, Уставом Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об обеспечении работников администрации Батаминского муниципального образования сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение № 1).

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его принятия.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                   А.Ю. Помогаев

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Батаминского муниципального

образования №47 от 01.10.2017г.

Положение

об обеспечении работников администрации Батаминского муниципального образования сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

1. Общие положения


1.1. Положение об обеспечении работников администрации сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»», приказом  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".

1.2. Положение устанавливает требования к организации приобретения, выдачи, применения, учета, хранения и ухода за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также смывающих и (или) обезвреживающих средств в администрации.

1.3. В целях настоящего Положения под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

1.4.  На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам администрации за счет средств местного бюджета бесплатно выдаются СИЗ, смывающие и (или) обезвреживающие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке.

1.5. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации работник вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

2. Организация приобретения и применения СИЗ

2.1. Предоставление работникам администрации СИЗ осуществляется в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 № 997н (далее – Типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов проведения специальной оценки условий труда.

2.2. Приобретение СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

2.3.В соответствии с Типовыми нормами и на основании результатов специальной оценки условий труда, проводимой в установленном порядке в администрации разрабатывается Перечень бесплатной выдачи СИЗ работников администрации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (далее – Перечень бесплатной выдачи СИЗ).


2.4. Перечень бесплатной выдачи СИЗ утверждается главой администрации.


2.5. Глава администрации с учетом мнения представительного органа работников и финансово-экономического положения администрации имеет право устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (далее – Новые нормы выдачи СИЗ).

2.6. Указанные Новые нормы выдачи СИЗ утверждаются главой на основании результатов проведения специальной оценки условий труда и с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.


2.7. Глава имеет право с учетом мнения представительного органа заменять один вид СИЗ, предусмотренных Типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.


2.8. При проведении вводного инструктажа глава администрации должен ознакомить работника с Типовыми нормами, а также с соответствующими его профессии и должности Типовыми нормами выдачи СИЗ.


2.9. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.


2.10. СИЗ для работников администрации по заявке, сформированной главой администрации.

3. Организация выдачи, учета и сдачи СИЗ

3.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.

3.2. В тех случаях, когда СИЗ не указаны в соответствующих Типовых нормах, СИЗ работникам могут быть выданы со сроком носки «до износа» на основании результатов проведенной специальной оценки условий труда, а также с учётом условий и особенностей выполняемых работ. 

3.3. Выдача работникам СИЗ производится главой администрации.

3.4. Глава администрации обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

3.5. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

3.6. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к Межотраслевым правилам обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н.

3.7. Глава администрации вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной персонификацией работника.

3.8. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливаются комиссией по списанию материальных ценностей и основных средств, созданной распоряжением администрации, и фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ.

3.9. Разрешается выдавать работнику одновременно два комплекса СИЗ на удвоенный срок службы в случае производственной необходимости и с целью лучшей организации ухода за ней (своевременной стирки).

3.10. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам, Глава принимает решение о выдаче других исправных СИЗ, а также обеспечивает замену или ремонт, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

3.11. Глава обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

3.12. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы помещений здания (гаража) администрации Батаминского муниципального образования.

3.13. Работники должны ставить в известность Главу о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

3.14. СИЗ, выдаваемые работникам, принадлежат администрации и подлежат обязательному возврату:

1) при увольнении работника;

2) при переводе работника на другую работу, для которой выданные ему СИЗ не предусмотрены Типовыми нормами;

3) по окончании сроков носки (взамен получаемых новых СИЗ);


4) при выходе из строя (порче) СИЗ по причинам, которые не зависят от работника (взамен получаемых СИЗ, пригодных к использованию).

3.15. Если срок носки применения СИЗ не истек, и работник не сдал СИЗ в случаях, указанных в пункте 3.14 настоящего Положения, а также в случае, если по вине работника СИЗ утрачены, испорчены или уничтожены, администрация вправе привлечь работника к материальной ответственности в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Организация приобретения, выдачи, применения, учета и хранения смывающих и (или) обезвреживающих средства

4.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.

4.2. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам администрации в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно приложению № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»» (далее - Типовые нормы).

4.3. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

4.4. Глава вправе с учетом мнения представительного органа работников и финансово-экономического положения администрации устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.

4.5. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

4.6. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника.

4.7. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств специалист администрации обязан информировать работников о правилах их применения.

4.8. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (далее - Стандарт), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н, смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

4.9. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

4.10. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, утверждаются распоряжением администрации.

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании Типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки условий труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.

4.11. До получения администрацией результатов проведения специальной оценки условий труда или в случае их отсутствия у администрации  перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения представительного органа на основании Типовых норм и утверждается распоряжением администрации.

4.12. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется специалистом администрации.

4.13. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

4.14. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

4.15. Специалист администрации обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, образец которой предусмотрен приложением к Стандарту.

4.16. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

5. Заключительные положения

5.1. Трудовые споры по вопросу выдачи и использования СИЗ рассматриваются в установленном порядке.

5.2. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на специалиста администрации.

5.3. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на специалиста администрации.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.10.2017г.                                                    с. Батама                                                      №48

Об утверждении программы проведения

противопожарного  инструктажа 

(вводного и первичного) в администрации

Батаминского муниципального образования

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», с Нормами пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (приложение к Приказу МЧС России от 12.12.2007 г. № 645), Уставом Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Программу  проведения противопожарного инструктажа (вводного и первичного) в администрации Батаминского муниципального образования (приложение № 1);

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания.

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                     А.Ю. Помогаев

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Батаминского муниципального 

образования №48 от 01.10.2017г

Программа

проведения противопожарного инструктажа (вводного и первичного)

в администрации Батаминского муниципального образования

Настоящая программа разработана в целях реализации требований Федерального закона от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», с Нормами пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (приложение к Приказу МЧС России от 12.12.2007 г. № 645), в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 390 от 25.04.2012 «О противопожарном режиме».

Проведение противопожарного инструктажа (вводного и первичного) в администрации включает в себя ознакомление работников администрации с:

- правилами содержания территории, зданий (сооружений) и помещений, в том числе эвакуационных путей, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей;

- требованиями пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности технологических процессов, производств и объектов;

- мероприятиями по обеспечению пожарной безопасности при эксплуатации зданий (сооружений), оборудования, производстве пожароопасных работ;

- обязанностями и действиями работников при пожаре, правилами вызова пожарной охраны, правилами применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики.

1. Вводный противопожарный инструктаж проводится:

- со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы в профессии (должности);

- с сезонными работниками;

- с иными категориями работников (граждан) по решению руководителя.

Перечень вопросов вводного противопожарного инструктажа:

1. Общие сведения о специфике и особенностях организации (производства) по условиям пожаро  и взрывоопасности.

2. Обязанности и ответственность работников за соблюдение требований пожарной безопасности.

3. Ознакомление с противопожарным режимом в организации.

 Общие меры по пожарной профилактике и тушению пожара:

а) для руководителей администрации сельского поселения (сроки проверки и испытания гидрантов, зарядки огнетушителей, автоматических средств пожаротушения и сигнализации, ознакомление с программой первичного инструктажа персонала данного цеха, участка, обеспечение личной и коллективной безопасности и др.);

б) для служащих (действия при загорании или пожаре, сообщение о пожаре в пожарную часть, непосредственному руководителю, приемы и средства тушения загорания или пожара, средства и меры личной и коллективной безопасности).

2. Первичный противопожарный инструктаж проводится непосредственно на рабочем месте:

- со всеми вновь принятыми на работу;

- с работниками, выполняющими новую для них работу;

- с сезонными работниками;

Первичный противопожарный инструктаж проводят с каждым работником индивидуально, с практическим показом и отработкой умений пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий при возникновении пожара, правил эвакуации, помощи пострадавшим.

Первичный противопожарный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

Перечень вопросов для проведения первичного противопожарного инструктажа:

Ознакомление по плану эвакуации с местами расположения первичных средств пожаротушения, гидрантов, запасов воды и песка, эвакуационных путей и выходов (с обходом соответствующих помещений и территорий).

Условия возникновения горения и пожара (на рабочем месте, в организации).

Пожароопасные свойства применяемого сырья, материалов и изготавливаемой продукции.

Ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

Виды огнетушителей и их применение в зависимости от класса пожара (вида горючего вещества, особенностей оборудования).

Требования при тушении электроустановок.

Поведение и действия инструктируемого при загорании и в условиях пожара, а также при сильном задымлении на путях эвакуации.

Способы сообщения о пожаре.

Меры личной безопасности при возникновении пожара.

Способы оказания доврачебной помощи пострадавшим.

О проведении вводного и первичного противопожарного инструктажей делается запись в журнале учета проведения инструктажей по пожарной безопасности с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.10.2017г.                                                         с. Батама                                                  №49

Об утверждении Положения

о разработке инструкций по охране труда 

в администрации Батаминского муниципального образования

В соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.02 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», Уставом Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о разработке инструкций по охране труда в администрации Батаминского муниципального образования  (приложение № 1);

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания.

 

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                   А.Ю. Помогаев

Приложение № 1

к постановлению администрации

Батаминского муниципального

образования №49 от 01.10.2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о разработке инструкций по охране труда
в администрации Батаминского муниципального образования

Порядок и условия безопасного проведения работ в администрации определяют инструкции по охране труда.

Наличие инструкций и соблюдение заложенных в них требований способствует существенному снижению количества несчастных случаев, поскольку инструкция является локальным нормативным актом, то она обязательно должна быть на каждом рабочем месте и у каждого работника. Это соответствует требованиям законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

Порядок разработки, согласования, утверждения, проверки и пересмотра инструкций, их регистрации и учета установлен постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.02 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

Общие требования к инструкциям

1.1.Инструкции разрабатываются на основе Отраслевых типовых инструкций по охране труда, составленных Минобрнаукой России, требований ГОСТов, Правил и других нормативных актов по охране труда, с учетом конкретных условий труда на рабочих местах в администрации.

1.2.Инструкции в администрации должны разрабатываться:

для работников отдельных профессий и должностей;

на отдельные виды работ.

1.3.Разработку и утверждение инструкций обеспечивает глава администрации.

1.4.Инструкция принимается утверждается главой администрации.

1.5.Каждой инструкции должно быть присвоено наименование и номер ее регистрации. В наименовании следует кратко указать, для какой профессии, должности или вида работ она предназначена.

1.6.Инструкция составляется в трех экземплярах и выдается под расписку исполнителю и его непосредственному руководителю. Оригинал инструкции находится у главы или специалиста по охране труда.

1.7.Инструкции не должны включать требования, противоречащие законодательным и иным нормативно-правовым актам.

Содержание инструкций

2.1.Инструкции для работников отдельных профессий, должностей и на отдельные виды работ должны содержать следующие разделы:

Общие требования охраны труда.

Требования по охране труда перед началом работ.

Требования по охране труда во время работы.

Требования охраны труда в аварийных ситуациях.

Требования по охране труда по окончании работ. 

2.1.1.Раздел «Общие требования охраны труда» отражает:

условия допуска лиц к самостоятельной работе по профессии или выполнению соответствующей работы (возраст, пол, состояние здоровья, проведение медицинских осмотров, инструктажей и т. п.);

указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

требования безопасности к рабочему месту;

требования к выполнению режимов труда и отдыха;

характеристики опасных и вредных производственных факторов, воздействующих на работника;

обеспеченность для данной профессии спецодежды и других средств индивидуальной защиты;

требования по обеспечению пожарной безопасности;

порядок уведомления администрации о случаях травмирования работников и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;

указания по оказанию первой (доврачебной) помощи;

правила личной гигиены, обязательные для работников при выполнении работы;

ответственность работника за нарушение требований инструкций. 

2.1.2.Раздел «Требования по охране труда перед началом работы» включает:

порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;

порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализаций, блокировочных мест и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т. п.;

порядок проверки наличия и состояния исходных материалов (заготовок, полуфабрикатов);

порядок приема и передачи смены;

требования производственной санитарии. 

2.1.3.Раздел «Требования по охране труда во время работы» предусматривает:

способы и приемы безопасного выполнения работ, правила использования технологического оборудования, приспособлений и инструментов;

требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

правила безопасной эксплуатации транспортных средств, тары и грузоподъемных механизмов;

указания по безопасному содержанию рабочего места;

основные виды отклонений от нормативного технологического режима и методы их устранения;

действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;

требования к использованию средств защиты работников. 

2.1.4.Раздел «Требования по охране труда в аварийных ситуациях» включает:

перечень возможных аварийных ситуаций;

действия работников при возникновении аварийной ситуации, пожара или возгорания, которые могут привести к нежелательным последствиям;

действия по оказанию первой помощи пострадавшим от несчастного случая, ожога, отравления и внезапного заболевания.

2.1.5.Раздел «Требования по охране труда по окончании работы» отражает:

порядок безопасного отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

порядок сдачи рабочего места;

требование соблюдения личной гигиены;

порядок извещения руководителя о всех недостатках, обнаруженных во время работы.

Изложение требований в инструкциях

3.1.Текст инструкций должен быть кратким, четким и не допускать различных толкований.

3.2.Термины, применяемые в инструкциях, должны соответствовать терминологии, принятой в соответствующих законодательных актах, ГОСТах, технических регламентах, других документах по охране труда.

3.3.В тексте инструкций не должны быть использованы требования в форме запрета, а также применяться слова, подчеркивающие категоричность отдельных понятий (например, «строго», «безусловно», «особенно», «обязательно» и т. п.), т. к. все требования инструкции должны выполняться работниками в равной степени.
3.4.Замена слов в тексте инструкции буквенными сокращениями (аббревиатурой) допускается при условии их предшествующей расшифровки.

Проверка и пересмотр инструкций. Срок действия инструкции

4.1.Проверку и пересмотр инструкций для работников организует глава. Пересмотр инструкций производится не реже одного раза в 5 лет.

4.2.Инструкции могут досрочно пересматриваться:

при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

при изменении условий труда работников;

при внедрении новой техники;

по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

по требованию представителей органов по труду субъектов РФ или федеральной инспекции труда.

4.3.Если в течение срока действия инструкции условия труда работника не изменились, то распоряжением главы действие инструкции продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции (ставится штамп "Пересмотрено", дата и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции),

4.4.Утвержденные инструкции регистрируются в журнале учета инструкций в соответствии с порядком, установленным Минтрудом России (приложение 1).

4.5.Зарегистрированные инструкции размножаются в необходимом количестве экземпляров для использования в работе (для вывешивания на рабочих). 

4.6.Размножение инструкций организует специалист по охране труда.

4.7.У главы или специалиста по охране труда должен постоянно храниться комплект действующих инструкций для всех профессий и по всем видам работ, а также утвержденный им перечень этих инструкций.

4.8.Инструкциями должны быть обеспечены все работники. 

4.9.Место, где должны находиться инструкции для работников, их перечень и журнал учета выдачи инструкций определяет глава, учитывая доступность и удобство ознакомления с документами.

Инструкции могут быть выданы работникам на руки или вывешены на рабочих местах, при этом также учитывается простота и удобство ознакомления.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.10.2017 г.                                                    с. Батама                                             №50

Об утверждении Положения

о планировании мероприятий по улучшению условий и охраны

труда в администрации Батаминского муниципального образования

Руководствуясь постановлением Министерства труда Российской Федерации от 27.02.95 № 11 "Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда" и письмом Департамента охраны труда Министерства труда Российской Федерации от 05.01.96 № 3-13 "Рекомендации по разработке программ улучшения условий и охраны труда в организациях", Уставом Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда в администрации Батаминского муниципального образования (приложение № 1)

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания.

 

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                     А.Ю. Помогаев

Приложение № 1

к постановлению администрации

Батаминского муниципального

образования №50 от 01.10.2017г

ПОЛОЖЕНИЕ

о планировании мероприятий по улучшению условий и охраны

труда в администрации Батаминского муниципального образования

I. Основные положения

Трудовым законодательством предусмотрено, что работодатель обязан ежегоднообеспечивать реализацию мероприятий по улучшению условий труда, в том числеразработанных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, и оценки уровнейпрофессиональных рисков. На работодателей возлагается обязанность организовать трудработников и создать им нормальные условия труда. (Статье 212 ТК РФ).

II. Планирование мероприятий по охране труда

1. При планировании мероприятий по охране труда следует руководствоватьсяпостановлением Министерства труда Российской Федерации от 27.02.95 № 11 "Обутверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда" и письмомДепартамента охраны труда Министерства труда Российской Федерации от 05.01.96 № 3-13"Рекомендации по разработке программ улучшения условий и охраны труда в организациях".

2. Планирование охраны труда — это определение целей и задач по решению проблемохраны труда в администрации на заданный интервал времени, установление обоснованныхзаданий подразделениям и должностным лицам. Различают перспективное, годовое иоперативное планирование.

3. Вопросы годового планирования по охране труда отражаются плане работы по охране труда.

4. По охране труда составляются оперативные (квартальные,месячные) планы по отдельным подразделениям.

5. Оперативное планирование осуществляется для решения вновь возникающих задач,например, для выполнения предписания технического инспектора, реализации мероприятий,разработанных по результатам расследования несчастного случая, и т.п.

6. Планы разрабатываются с предварительным обсуждением их насобрании трудового коллектива. Для разработки и реализации плана распоряжением назначается ее руководитель. Им может бытьработодатель или один из его заместителей. Определяются сроки подготовки иответственные за ее реализацию. Планируемые мероприятия должны быть конкретными иувязаны с объемами и источниками финансирования.

7. Целью планирования является сокращение производственного травматизма, снижениепрофессиональной заболеваемости, создание здоровых и безопасных условий трудаработникам.

8. Задачи планирования:

А) Выявление причин и факторов, которые приводят или могут привести к ухудшению условийтруда работников.

Б) Выбор приоритетных направлений, позволяющих в короткие сроки, с наименьшимизатратами обеспечить максимально возможное улучшение условий безопасности.

В) Разработка и реализация соответствующих организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, социально-экономических мер.

9. Информационной базой для разработки планов служат: законодательные инормативные правовые акты по охране труда; при разработке планов следует исходить изконкретной информации о положении дел в администрации, которую содержатданные аттестации рабочих мест (СОУТ), результаты экспертиз условийтруда, проверок,  предписания органов надзора и контроля за соблюдением законодательства обохране руда, распоряжения собственно организации, материалы работы комиссии поохране руда, предложения общественных организаций и работников.

10. При выборе мероприятий, закладываемых в план, приоритетными являются те,что направлены на устранение опасностей, грозящих смертельным исходом или увечьем.

11. В плане, могут содержаться следующие мероприятия:

организационные;

технические;

мероприятия по обеспечению надлежащих санитарно-бытовых условий и лечебно-профилактическая работа;

социально-экономические;

мероприятия, связанные с проведением научно-исследовательских работ (НИР).

В число организационных мероприятий включают:

определение прав и обязанностей в области охраны труда всех работников вдолжностных инструкциях;

создание системы управления охраной труда;

утверждение положения о службе охраны труда;

организацию обучения и инструктажей;

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ);

организация контроля параметров вредных и опасных факторов и т.д.

Среди технических мероприятий могут быть предусмотрены:

модернизация оборудования;

внедрение систем сигнализации и защиты от воздействия вредных и опасных факторов;

внедрение систем автоматического, полуавтоматического и дистанционногоуправления технологическими процессами, систем автоматического управлениятехнологическими режимами;

частичное изменение технологии работ;

мероприятия по снижению уровней опасных и вредных факторов;

перепланировка размещения производственного оборудования;

устройство новых дверных проемов, перегородок, тамбуров и т.п.;

механизация складирования, транспортирования сырья, продукции и т.п.

В число мероприятий по обеспечению надлежащих санитарно-бытовых условий илечебно-профилактической работе включают:

ввод в эксплуатацию новых или расширение существующих помещений, гардеробных, душевых, умывальных, помещений для личной гигиены женщин, комнат отдыха, уголковотдыха, помещений для обогрева работников, стационарных или передвижных столовых, комнат приема пищи, комнат по чистке и ремонту СИЗ, сушилок, тепловых переходов,тамбуров, бань и т.п.;

организация медицинских осмотров;

внедрение оптимальных режимов труда и отдыха;

строительство новых или реконструкция существующих помещений фельдшерских иливрачебных здравпунктов, комнат психологической разгрузки, ингаляториев, фотариев,диетических залов и т.п.;

организацию горячего питания для работающих в ночные смены;

установку различного медицинского процедурного оборудования, оборудованияспортивных залов и площадок;

внедрение производственной гимнастики;

организацию питьевого снабжения;

оборудование домов и баз отдыха, поликлиник при организации и т.д.

В плане могут быть предусмотрены следующие социально-экономическиемероприятия:

организация бесплатных обедов;

стимулирование работы без травм и нарушений техники безопасности;

обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствиезаболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеванийи т.д.

Для получения независимой объективной оценки состояния условий и охраны труда,разработки рекомендаций и решений следует привлекать научно-исследовательскиеорганизации, лаборатории и т.п.

Тематика исследований может включать в себя:

изучение условий труда;

проведение аттестации рабочих мест;

экспертизу условий труда;

анализ травматизма;

разработку различных рекомендаций, инструкций по охране труда и другихдокументов;

решение конкретных задач;

обоснование параметров безопасности;

анализ альтернативных вариантов и т.п.

Эти мероприятия проводятся на договорной основе.

Результатами, которых можно ожидать от реализации плана, являются:

число лиц, которым будут улучшены условия труда;

сокращение числа несчастных случаев;

оздоровительный эффект от лечебно-профилактических мероприятий;

величина предотвращенного экономического ущерба от несчастных случаев изаболеваемости.

Вся информация о ходе внедрения запланированных мероприятий должна поступать круководителю, который осуществляет повседневный контроль выполнения плана.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.10.2017 г.                                             с. Батама                                              №51

Об утверждении Положения о порядке обучения 

по охране труда и  проверке знаний требований 

охраны труда в администрации Батаминского 

муниципального образования 

На основе  Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда России и Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г., администрация Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке обучения по охране труда и  проверке знаний
требований охраны труда в администрации Батаминского муниципального образования (приложение № 1);

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                     А.Ю. Помогаев

Приложение№ 1

к  постановлению администрация

Батаминского муниципального образования
от 01.10.2017 г. №51
Положение
о порядке обучения по охране труда и  проверке знаний
требований охраны труда в администрации Батаминского муниципального образования

1. Общие положения
1.1  Настоящее Положение является нормативным документом, который определяет организацию и порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников администрации Батаминского муниципального образования (далее «администрация»).
1.2 Положение разработано на основе  Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда России и Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г.

1.3  Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работниковадминистрации (далее - Порядок) разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в том числе руководителей.

1.4 Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком подлежат все работники администрации, в том числе ее руководитель.

1.5 Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет глава в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2  Порядок проведения инструктажа по охране труда
2.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу глава (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

2.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в администрации работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в администрации производственную практику, и другие лица, участвующие в деятельности администрации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого распоряжениемглавы возложены эти обязанности. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, утвержденной главой администрации.

2.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит глава, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний  требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в приказах, положениях и других локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

2.4. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

2.5   Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители);

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в  деятельности  администрации.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов предприятия, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

2.6  Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается главой.

2.7  Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 2.5 настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

2.8  Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе более 2-ух месяцев;

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

2.9. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

3. Обучение по охране труда работников администрации
3.1 Обучение по охране труда руководителей и специалистов
3.1.1 Глава и специалисты администрации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность глава и специалисты администрации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

3.1.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

3.1.3 Глава администрации, заместители, курирующие вопросы охраны труда, члены комиссий по проверке  знаний требований охраны труда администрациидолжны проходить обучения  в обучающих организациях.

3.1.4  Руководители и специалисты Учреждения могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда.

3.1.5. Обучение по охране труда руководителей и специалистов в администрации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утвержденным главой.

3.1.6. В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.

3.2.  Обучение работников рабочих профессий
3.2.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

3.2.2. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

3.2.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

3.2.4. Обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки не позднее одного месяца после приема на работу.

4. Проверка знаний требований охраны труда
4.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

4.2. Руководители и специалисты администрации проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

4.3. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в администрации распоряжением главы создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются руководители структурных подразделений, специалист по охраны труда, главные специалисты. В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

4.4. Проверка знаний требований охраны труда работников администрациипроводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

4.5. Комиссия по проверке знаний организует проведение проверки знаний работников администрации в форме письменного тестирования или устного опроса по билетам.

4.5.1. Для проведения тестирования комиссия по проверке знаний готовит контрольные вопросы по результатам обучения.  Контрольные вопросы утверждаются главой и доводятся до работников для самостоятельной подготовки к проверке знаний не позднее месяца до даты проверки знаний.

4.5.2.  Вопросы для тестирования для проверки знаний составляются из контрольных вопросов по результатам обучения в количестве не менее 15-и вопросов и утверждаются главой до начала проверки знаний.  Рекомендуется не менее 2-х вариантов.

4.5.3  Каждому работнику выдается один вариант утвержденного теста и бланк для заполнения. Работник должен прочитать каждый вопрос и выбрать один из предложенных вариантов ответов. На выполнение тестирования отводится не более 30 минут. Затем заполненные бланки сдаются и оцениваются комиссией по проверке знаний.

4.5.4.  Работник администрации, давший правильные ответы на 80% и более вопросов от общего числа вопросов  в тесте – считается прошедшим проверку знаний по охране труда. Работник давший правильные ответы на менее  80 % вопросов от общего числа вопросов в тесте – считается не  прошедшим проверку знаний по охране труда.

4.6.  Результаты проверки знаний требований охраны труда работников администрацииоформляются протоколом.

4.7.  Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

 4.8  Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников администрациинезависимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками учреждения требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

5. Заключительные положения
5.1.  Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда в учреждении несет главаадминистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2.  Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, учреждения осуществляется органами Государственной инспекции труда.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Администрация
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
01.10.2017 г.                                             с. Батама                                              №52

Об утверждении Программы проведения вводного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности 

на рабочем месте для работников администрации Батаминского 

муниципального образования
Руководствуясь ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, Уставом Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Программу проведения вводного инструктажа по охране труда и технике безопасности на рабочем месте для работников администрации Батаминского муниципального образования;
Контроль исполнения данного распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                     А.Ю. Помогаев
УТВЕРЖДАЮ

Глава администрации 

Батаминского муниципального образования

 _______________А.Ю. Помогаев

Постановление № 52 от 01.10.2017г

ПРОГРАММА

проведения вводного инструктажа по охране труда

в администрации Батаминского муниципального образования

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА.

1.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц, моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актам  и, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в Организации Правила внутреннего трудового распорядка.

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Виды времени отдыха – перерывы в течение рабочего дня (смены), ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска.

Трудовым законодательством предусмотрены особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

Труд женщин:

– ограничивается применение труда женщин на определенных работах;

– предусмотрен перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

– предоставляются отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, перерывы для кормления ребенка;

– существуют гарантии при направлении в командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни;

– установлены гарантии при расторжении трудового договора и др.

Труд молодежи:

– установлены работы, на которых запрещено применение труда лиц в возрасте до 18 лет;

– проводятся обязательные медицинские осмотры;

– предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск большей продолжительности;

– запрещены направления в командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;

– предусмотрены гарантии при расторжении трудового договора и др.

Трудовым законодательством также устанавливаются различные гарантии и компенсации помимо общих гарантий и компенсаций в следующих случаях:

– при направлении в служебные командировки;

– при переезде на работу в другую местность;

– при исполнении государственных или общественных обязанностей;

– при совмещении работы с обучением;

– при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

– в некоторых случаях прекращения трудового договора;

– в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

– в других случаях.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка Организации, ответственность за нарушение Правил.

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт Организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Организации.

За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка предусмотрена ответственность в соответствии с трудовым законодательством (применение дисциплинарных взысканий вплоть до увольнения).

Правила внутреннего трудового распорядка Организации утверждены распоряжением Главы администрации «10» января 2013г. №1А

1.3. Проведение работы по охране труда в Организации. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

В Организации ответственный специалист за охрану труда назначается распоряжением Главы администрации.

Специалист, ответственный за охрану труда проводит обучение по охране труда работников Организации, а также осуществляет иную деятельность, связанную с Организацией и проведением мероприятий по охране труда.

Ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда несет Организация.

Органы государственного управления охраной труда, органы государственного надзора и контроля проводят проверку соответствия деятельности Организации требованиям охраны труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ,В ОСНОВНЫХ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ. РАСПОЛОЖЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, СЛУЖБ, ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

2.1. Расположение основных подразделений, служб, вспомогательных помещений.

Организация расположена по адресу: 665361, Иркутская область, Зиминский район, с. Батама, ул. Ленина, д.40.

По указанному адресу располагается администрация Батаминского МО,  складское помещение.

Кабинет Организации расположен на 1 этаже, состоит из 3 комнат.

2.2. Общие правила поведения работников на территории Организации.

Все работники Организации приходят на работу и уходят с нее в соответствии с режимом работы и отдыха, установленным в Правилах внутреннего трудового распорядка.

Допуск во вне рабочее время на территорию Организации возможен только после согласования необходимости присутствия в такое время с непосредственным руководителем Организации. При этом время присутствия работника во вне рабочее время определяется заранее.

Работники Организации обязаны соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, требования настоящего Положения и иных локальных нормативных правовых актов Организации.

3. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ САНИТАРИИ И ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ

3.1. В помещениях должно быть всегда чисто, убрано, на полу не должно находиться никаких посторонних предметов, вентиляционные решетки должны регулярно чиститься и промываться от скапливающейся пыли и жировых паров. Запрещается загромождать проходы. 

3.2. Каждый работник предприятия обязан соблюдать нормы личной гигиены: мыть руки перед работой и после нее. Работники должны следить за опрятностью внешнего вида, чистотой одежды. Рабочая санитарная одежда после каждой смены должна быть выстирана и отглажена.

4. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. 
ПОРЯДОК И НОРМЫ ВЫДАЧИ, СРОКИ НОСКИ

4.1. К средствам индивидуальной защиты на предприятии относятся: рабочие халаты, резиновые и текстильные перчатки.

Выдача СИЗ работникам осуществляется непосредственным руководителем под подпись в специальном журнале. Пришедшие в негодность СИЗ сдаются также непосредственному руководителю и списываются актом при участии бухгалтерии.

СИЗ необходимо использовать при работе всегда. Неприменение СИЗ может привести к несчастным случаям: порезам, попаданию вредных веществ на кожу, простудным и иным заболеваниям.

Периодически СИЗ проходят проверку на пригодность техническими службами Организации.

5. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

5.1. Для расследования несчастного случая на производстве в Организации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист ответственный за охрану труда, представители работодателя, уполномоченный работниками представительный орган, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утверждается распоряжением работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на объекте, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

5.2. Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав данной комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

5.3. Несчастный случай, происшедший с работником Организации, производящей работы на выделенном участке другой организации, расследуется и учитывается организацией, производящей эти работы. В этом случае комиссия, проводившая расследование несчастного случая, информирует руководителя организации, на территории которой производились эти работы, о своих выводах.

5.4. Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.

5.5. Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате аварии транспортного средства, проводится комиссией, образуемой работодателем, с обязательным использованием материалов расследования, проведенного соответствующим государственным органом надзора и контроля.

5.6. Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником.

5.7. Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профессиональных союзов. Работодатель образует комиссию и утверждает ее состав во главе с государственным инспектором по охране труда.

5.8. По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В случае, если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или уполномоченный им представитель либо председатель комиссии обязан по требованию доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

5.9. В случае острого отравления или радиационного воздействия, превысившего установленные нормы, в состав комиссии включается также представитель органа санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации.

5.10. При групповом несчастном случае на производстве с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности и представители общероссийского объединения профессиональных союзов. Председателем комиссии является главный государственный инспектор по охране труда соответствующей государственной инспекции труда, а на объектах, подконтрольных территориальному органу федерального горного и промышленного надзора, – руководитель этого территориального органа. 

5.11. При крупных авариях с числом погибших 15 человек и более расследование проводится комиссией, состав которой утверждается Правительством Российской Федерации.

5.12. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней.

5.13. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

5.14. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

5.15. При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней.

5.16. В каждом случае расследования несчастного случая на производстве комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности – объяснения от пострадавшего.

5.17. При расследовании несчастного случая на производстве в Организации по требованию комиссии работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

– выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

– фотографирование места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

– предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения расследования.

5.18. В целях расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом подготавливаются следующие документы:

– распоряжение работодателя о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

– планы, эскизы, схемы, а при необходимости – фото- и видеоматериалы места происшествия;

– документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

– выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний пострадавших по охране труда;

– протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

– экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и экспериментов;

– медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

– копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

– выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний государственных инспекторов по охране труда и должностных лиц территориального органа государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда;

– другие документы по усмотрению комиссии.

5.19. На основании собранных документов и материалов комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью работодателя и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством, определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, законов и иных нормативных правовых актов, и определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.

5.20. Если при расследовании несчастного случая с застрахованным комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного органа или иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной Организации комиссия определяет степень вины застрахованного в процентах.

Расследование и учет профессиональных заболеваний проводится в соответствии с законодательством РФ.

6. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. СПОСОБЫ И СРЕДСТВА ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ПОЖАРОВ, ВЗРЫВОВ, АВАРИЙ. ДДЕЙСТВИЕ ПЕРСОНАЛА ПРИ ИХ ВОЗНИКНОВЕНИИ

6.1. Общие требования:

Все работники должны допускаться к работе только после прохождения пожарного инструктажа.

Все работники обязаны изучить план эвакуации на случай пожара, знать и строго выполнять правила пожарной безопасности, не допускать действий, которые могут привести к пожару.

6.2. Основные причины пожаров на предприятии:

– неосторожное обращение с огнем;

– оставленные без присмотра электроприборы;

– проведение с нарушениями требований правил пожарной безопасности огневых, строительных и других пожароопасных работ;

– курение в неустановленных местах;

– использование легковоспламеняемых веществ;

– нарушение технологий.

Работники должны уметь пользоваться имеющимися огнетушителями.

Доступ к первичным средствам пожаротушения и электрощитам должен быть свободным.

Руководство обязано требовать от всех работников и посетителей соблюдения правил пожарной безопасности. Необходимо следить за правильной эксплуатацией электрооборудования, электроприборов и электроосвещения.

Территория помещения должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, тары и т.п., которые следует собирать на специально выделенной площадке в контейнеры, а затем вывозить. Дороги, проезды к зданиям должны быть свободными, а зимой – очищены от снега и льда. Разведение костров, сооружение временных строений и складирование горючих материалов в противопожарных разрывах не допускается.

Здания, помещения должны содержаться в чистоте. Курить допускается в специально оборудованных для этих целей местах. Все электрические розетки должны быть подписаны 220W, 380W.

Коридоры, лестничные клетки, пути эвакуации и эвакуационные выходы необходимо держать свободными. Запоры на дверях эвакуационных выходов должны свободно открываться изнутри без ключа.

Электроснабжение помещений по окончании рабочего дня обесточивается на электрощите.

Хранение лакокрасочных материалов осуществляется только в складском помещении.

Загрузка материалов, оборудования и выгрузка осуществляется только по путям, не связанным с эвакуационными выходами людей.

Иллюминация должна быть выполнена с соблюдением «Правил устройства электроустановок». При использовании электроосветительной сети без понижающего трансформатора могут применяться лампочки с последовательным включением, напряжением 12В.

При обнаружении неисправности в иллюминации (нагрев проводов, мигание лампочек, искрение и т.д.) она должна быть отключена.

Дежурный персонал должен иметь дежурный свет на случай отключения освещения.

6.3. Работникам запрещается:

Загромождать пути эвакуации (проходы, коридоры, выходы).

Курить, использовать и разводить открытый огонь в помещении предприятия, на складе и в подсобных помещениях.

Хранить и применять взрывопожарные вещества и материалы, а также газовые баллоны не в соответствии с правилами безопасного использования и хранения вышеуказанных веществ.

Пользоваться поврежденными электророзетками, рубильниками, электрооборудованием и электроприборами.

Использовать электронагревательные приборы (электрообогреватели, электрочайники, электроплиты) кустарного производства в складских и бытовых помещениях.

Оставлять без присмотра включенные в электросеть электроприборы.

Допускать заполнение помещений людьми сверх установленной нормы.

6.4. Правила пользования первичными средствами тушения пожаров:

Пенные огнетушители

Предназначены для тушения различных веществ и материалов, за исключением электроустановок, находящихся под напряжением.

Для приведения в действие химически-пенного огнетушителя ОХП-10 необходимо иглой прочистить спрыск, повернуть вверх на 180 до отказа рукоятку, перевернуть огнетушитель крышкой вниз и направить струю пены на очаг горения.

Углекислотные огнетушители

Предназначены для тушения возгораний различных веществ, за исключением тех, горение которых происходит без доступа воздуха, а также электроустановок, находящихся под напряжением до 380 В.

Для приведения в действие углекислотных огнетушителей ОУ-2, ОРУ-5, ОУ-8 необходимо раструб направить на горящий предмет, повернуть маховичок вентиля влево до отказа. Переворачивать огнетушитель не требуется; держать, по возможности, вертикально.

Во избежание обмораживания нельзя касаться металлической части раструба оголенными частями тела.

Порошковые огнетушители

Предназначены для тушения нефтепродуктов, электроустановок, находящихся под напряжением до 1000В, ценных материалов и возгораний на автомобильном транспорте.

Для приведения в действие порошкового огнетушителя ОП-10 необходимо нажать на пусковой рычаг и направить струю порошка на очаг горения через выкидную насадку.

Внутренние пожарные краны

Предназначены для тушения водой твердых сгораемых материалов и горючих жидкостей и для охлаждения ближайших резервуаров.

Внутренний пожарный кран вводится в работу двумя работниками. Один прокладывает рукав и держит наготове пожарный ствол для подачи воды в очаг горения, второй проверяет подсоединение пожарного рукава к штуцеру внутреннего крана и открывает вентиль для поступления воды в пожарный рукав.

Асбестовое полотно, войлок (кошма)

Используется для тушения небольших очагов горения любых веществ. Очаг горения накрывается асбестовым или войлочным полотном с целью прекращения к нему доступа воздуха.

Песок

Применяется для механического сбивания пламени и изоляции горящего или тлеющего материала от окружающего воздуха. Подается песок в очаг пожара лопатой или совком.

6.5. Обязанности и действия персонала при возникновении пожара.

При обнаружении пожара немедленно сообщить в пожарную охрану по телефону «01»:

– адрес объекта;

– место и причину возникновения пожара;

– есть ли опасность для людей;

– телефон для связи;

– назвать свою фамилию.

Сообщить руководству, персоналу и посетителям о пожаре.

Принять меры по эвакуации людей.

При необходимости отключить электроэнергию.

Прекратить все работы, кроме ликвидации пожара.

При эвакуации из задымленных помещений обезопасить органы дыхания (закрыть влажным полотенцем или платком рот и нос) и пригнувшись ниже к полу покинуть задымленное помещение.

По возможности приступить к ликвидации пожара (огнетушителями и другими имеющимися средствами пожаротушения) и эвакуации материальных ценностей.

Встретить прибывшие пожарные подразделения и проводить их к месту пожара, предупредить об особенностях тушения пожара в данном помещении.

Каждый работник предприятия обязан изучить и знать схему эвакуации при пожаре, уметь пользоваться огнетушителями.

6.6. Пожарные ситуации.

Пожар: крики, паника в общественных местах.

Паника (безотчетный страх) – это психологическое состояние, вызванное угрожающим воздействием внешних условий и выраженное в чувстве острого страха, охватывающего человека или множество людей, неудержимо и неконтролируемо стремящихся избежать опасной ситуации. Паника может возникнуть даже тогда, когда отсутствует реальная угроза, а люди поддаются массовому психозу. При этом у многих притупляется сознание, теряется способность правильно воспринимать и оценивать обстановку.

Панические реакции у детей, подростков, женщин и пожилых людей проявляются в виде сильной расслабленности, вялости действий, общей заторможенности и крайней степени полной неподвижности, когда человек физически не способен действовать и выполнять команды.

Остальные люди, как правило, хаотически движутся, стремясь поскорее убежать от реальной или мнимой опасности.

Крики «Пожар!» и паника страшны тем, что люди, стремясь поскорее покинуть горящее помещение, скапливаются у выходов и закупоривают их. Многие из бегущих людей в принципе способны к объективной оценке ситуации и разумным действиям, однако они сами препятствуют собственной эвакуации, испытывая безотчетный страх и заражая им других, поэтому нуждаются в руководстве их действиями.

Ваши действия:

1. Входя в любое общественное место, постарайтесь запомнить свой путь; обращайте внимание на расположение основных и запасных выходов; не теряйте ориентировку; держите детей за руку.

2. Услышав крики «Пожар!», сохраняйте спокойствие и выдержку, призывайте к этому рядом стоящих людей, особенно женщин. Оцените обстановку, убедитесь в наличии реальной опасности (возможно, кто-то этим криком хочет привлечь внимание людей).

3. Стоя на месте, внимательно оглядитесь вокруг; увидев телефон или кнопку пожарной сигнализации, сообщите о пожаре в пожарную охрану (не считайте, что это кто-то сделает за вас) и начинайте спокойно двигаться к ближайшему выходу. Если имеется возможность справиться с огнем, потушите пожар с помощью находящихся рядом людей, используя средства пожаротушения и подручные средства; немедленно оповестите об этом окружающих, чтобы успокоить людей.

4. При заполнении помещения дымом или отсутствии освещения постарайтесь идти к выходу, держась за стены, поручни и т.п.; дышите через носовой платок или рукав одежды; ведите детей впереди себя, держа их за плечи.

5. В любой обстановке сохраняйте выдержку и хладнокровие, своим поведением успокаивая окружающих, и не давайте разрастаться панике. Примите на себя руководство по спасению людей! Двигаясь в толпе, пропускайте вперед детей младшего возраста, женщин и престарелых, сообща сдерживайте обезумевших людей. Помогите тем, кто скован страхом и не может двигаться; для приведения их в чувство дайте пощечину, разговаривайте спокойно и внятно, поддерживайте их под руки.

6. Оказавшись в давке, согните руки в локтях и прижмите их к бокам, сжав кулаки; защищайте бока от сдавливания. Наклоните корпус назад, уперев ноги спереди, и попытайтесь сдерживать напор спиной, освободив пространство впереди и медленно двигаясь по мере возможности. Помогайте подниматься сбитым с ног людям. Если вас сбили с ног, постарайтесь встать на колено и, опираясь на пол руками, другой ногой резко оттолкнитесь, рывком выпрямите тело. Заслоняйте детей спиной или посадите их к себе на плечи.

7. Если вы находитесь в многоэтажном здании, не пытайтесь воспользоваться лифтами, спускайтесь по лестнице; не поддавайтесь желанию выпрыгнуть в окно с большой высоты. При невозможности выйти наружу отступите в не занятые огнем помещения и там дожидайтесь помощи пожарных. Выбравшись из толпы, окажите помощь пострадавшим из-за паники, перенесите их на свежий воздух, расстегните одежду и вызовите «скорую помощь».

Действия при пожаре в офисе.

Ваш офис неизбежно загорится при:

– размещении электроприборов и ламп близко к шторам, обоям и деревянным конструкциям;

– одновременном включении в одну розетку большого числа электроприборов (не увлекайтесь тройником, так как суммарная мощность проводки рассчитана на 1,5 кВт);

– коротком замыкании электропроводов (если они намокли, скручены или прибиты гвоздями, проклеены обоями);

– использовании бензина и растворителей для чистки и стирки одежды.

Что никогда не нужно делать при пожаре – это бороться с пламенем самостоятельно, не вызывая пожарных! Если вы не справились с огнем за несколько секунд, его распространение приведет к большому пожару.

Ваши действия:

1. Немедленно вызовите сами или через других работников пожарных. Сообщите о пожаре непосредственному руководителю.

2. Не дожидаясь прибытия пожарных, начинайте с помощью других работников тушить пожар подручными средствами (огнетушителем, плотной мокрой тканью, водой от внутренних пожарных кранов на лестничных площадках). При опасности поражения электрическим током отключите электроэнергию в помещении (автомат). Помните: легковоспламеняющиеся жидкости тушить водой неэффективно. Лучше всего пользоваться огнетушителем, а при его отсутствии – мокрой тканью, песком, даже землей из цветочного горшка.

Воздержитесь от открывания окон и дверей во избежание притока воздуха к очагу пожара, не разбивайте стекол. При необходимости открыть или выбить дверь в горящую комнату прикройте руками лицо, стойте сбоку от дверного проема, чтобы вас не обожгло вырвавшимся пламенем.

3. Если ликвидировать очаг горения своими силами не представляется возможным, немедленно покиньте помещение, плотно прикрыв за собой дверь. С помощью работников поливайте дверь снаружи водой, чтобы предотвратить распространение огня. Организуйте встречу пожарных подразделений, укажите им очаг пожара и сообщите им о наличии людей в горящем помещении.

При невозможности эвакуации через лестничные марши используйте балконную пожарную лестницу, а если ее нет, то выйдите на балкон, плотно закрыв за собой дверь, и криками или другим способом привлекайте внимание прохожих и пожарных. Не пытайтесь самостоятельно перебраться на соседний балкон – это опасно!

Действия при пожаре на складе, подвале, чердаке.

Наиболее частые причины пожаров в подсобных помещениях:

– использование работниками спичек, свечей при осмотре кладовых и чердаков;

– короткое замыкание электропроводов при их намокании в результате протечки крыш или затоплении водой подвалов;

– неправильное хранение и неосторожное обращение с горючими жидкостями, аэрозольными упаковками и захламление кладовых ненужными вещами, макулатурой;

– отогревание открытым огнем (паяльной лампой, факелом) замерзших труб, проведение ремонтных сварочных работ без принятия мер безопасности.

Ваши действия

1. Немедленно позвоните в пожарную охрану, сообщите работникам и вместе с ними постарайтесь не дать распространиться огню, используя пожарные краны с рукавами и подручные средства. 80% пострадавших на пожаре задыхается от дыма и выделяющихся при горении ядовитых веществ, поэтому не пытайтесь прорываться через задымленные лестницы на улицу при загорании кладовых и подвалов. Если вы не заняты тушением, оставайтесь в офисе до прибытия пожарных, криками и размахиванием яркими тканями привлекайте из окна или с балкона внимание прохожих.

2. Если двери подвала, чердака заперты, свяжитесь по телефону или из кабины лифта с диспетчером РЭП для вызова техника-смотрителя с ключами или взломайте дверь сами. Включите систему дымоудаления в коридоре, чтобы создать подпор воздуха, сдерживающий распространение огня по этажам. Не разбивайте окна на площадках, чтобы сквозняк не раздувал пламя.

3. При обнаружении лиц, по вине которых произошло возгорание, с помощью работников задержите их и вызовите милицию.

Действия при пожаре во дворе.

1. Немедленно позвоните в пожарную охрану и в милицию, сообщите о случившемся. Вместе с другими работниками постарайтесь локализовать очаг пожара, не дать огню перекинуться на деревянные постройки и автомобили. Если владельцев автомобилей нет на месте, поливайте автомобили для охлаждения водой, чтобы избежать взрыва баков с горючим.

2. Используйте для тушения поливальные шланги, ведра с водой, песок, огнетушители, но помните, что поливать водой горящий уголь и горючие жидкости неэффективно. Не забывайте и о своей безопасности.

3. Освободите внутридворовые дороги для проезда пожарных машин, не допускайте возникновения паники. Попросите работников закрыть окна и форточки. После ликвидации пожара вместе с работниками очистите и приведите в порядок территорию.

4. Не разводите во дворе костры для сжигания старой мебели, тары, мусора, опавших листьев, тополиного пуха. При невозможности вывоза мусора производите сжигание на открытом, очищенном от травы месте, приготовив огнетушители, песок, поливочные шланги.

7. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ. ДЕЙСТВИЕ РАБОТАЮЩИХ
ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

7.1. Ранения, переломы, вывихи, ушибы.

При ранениях основной задачей оказывающего первую помощь является предохранение пораженного места от загрязнения. Для оказания первой помощи необходимо вскрыть индивидуальный пакет, который должен находиться в аптечке, и перевязать рану. Нельзя при этом касаться руками той части стерильного материала, которая будет наложена на рану.

При кровотечении необходимо остановить кровь, подняв раненую конечность кверху и закрыв кровоточащую рану перевязочным материалом из индивидуального пакета. Сложив материал комочком, придавить его к ране и подержать так в течение 4–5 минут, после чего сверху забинтовать и отправить пострадавшего в медпункт.

Если кровотечение тугой повязкой не останавливается, то необходимо наложить жгут, а при его отсутствии – закрутку из подручного материала (скрученный платок, полотенце и т.п.). Жгут накладывают выше места кровотечения, ближе к ране, на одежду или мягкую подкладку из бинта, чтобы не прищемить кожу.

Во избежание омертвения конечности не оставлять жгут на месте более 2-х часов. Пострадавшего после наложения жгута необходимо немедленно отправить в медпункт.

В случае кровотечения из артерии головы или когда абсолютно не из чего сделать жгут, нужно прижать артерию выше места повреждения к кости и немедленно транспортировать пострадавшего в медпункт.

В тех случаях, когда нельзя наложить жгут (при кровотечении на голове, шее, грудной клетке, животе), применяют давящую повязку.

При переломах нужно создать полный покой поврежденной части тела и соблюдать исключительную осторожность при переноске пострадавшего. Прежде всего, следует определить место перелома. При этом не допускать движения поврежденной конечности или части тела, так как острые концы кости могут поранить окружающие ткани, мышцы, кожу, вызвать кровотечение. Необходимо наложить на поврежденную часть тела неподвижную повязку – шину. Если нет специальных шин, то можно использовать имеющийся под руками подходящий материал (доску, палки и т.п.).

Шины накладывают таким образом, чтобы они захватывали не менее двух суставов, между которыми находится перелом. Под шины нужно подложить мягкий материал – вату, полотенце и пр.

При переломе черепа пострадавшего уложить на носилки таким образом, чтобы голова была несколько приподнята, по бокам ее уложить два валика. На голову положить холод.

При переломах позвоночника осторожно положить пострадавшего на носилки животом вниз и отправить в медпункт. Носилки должны быть твердыми, для чего снизу положить широкую доску.

При вывихах необходимо закрепить конечность в том положении, какое она приняла. Например, при вывихе плеча под мышку положить какой-нибудь мягкий сверток, руку подвесить; при вывихе бедра подложить свернутую одежду, когда пострадавший будет положен на носилки. Вправление вывиха производится только врачом.

При ушибах следует приложить к ушибленному месту холод, туго забинтовать и направить пострадавшего в медпункт.

7.2. Способы искусственного дыхания.

Наиболее эффективным и во многих случаях приемлемым является искусственное дыхание по методу вдувания воздуха «изо рта в рот» или «изо рта в нос». Искусственное дыхание делают, когда человек не дышит.

Быстро открыть пострадавшему рот и, если там есть жидкость, слизь, удалить их носовым платком, марлей. Вынуть также съемные протезы.

Положив человека на спину и расстегнув на нем одежду, максимально запрокинуть его голову, чтобы язык не закрыл вход в гортань.

Зажав ноздри пострадавшего, глубоко вдохните, плотно прижмите свой рот к его открытому рту (через платок) и с силой вдувайте воздух до тех пор, пока грудь пострадавшего не начнет подниматься.

Выдохнув весь свой запас воздуха, сделайте глубокий вдох. В это время у пострадавшего пассивно происходит выдох.

Методом «изо рта в нос» нужно пользоваться при ранениях нижней челюсти или когда челюсти плотно стиснуты.

Оказывающий помощь производит 12–15 вдуваний в минуту.

7.3. Непрямой (наружный) массаж сердца.

При отсутствии пульса у пострадавшего одновременно с искусственным дыханием проводят непрямой массаж сердца. Для этого пострадавшего необходимо уложить на жесткую поверхность. Оказывающий помощь становится справа или слева от пострадавшего и, положив кисти рук одна на другую на нижнюю часть грудной клетки, энергичными толчками производит ритмичное надавливание на грудную клетку (частота надавливаний – 50–60 раз в минуту, глубина надавливаний – 3–4 см).

Необходимо придерживаться следующего чередования массажа и искусственного дыхания:

а) при наличии помощника – через каждые 4–6 надавливаний на грудную клетку помощник делает вдувание воздуха;

6) при отсутствии помощника – через 15–29 надавливаний с целью массажа сердца производить 2–3 вдувания.

Искусственное дыхание и массаж сердца следует проводить до полного восстановления дыхательной и сердечной деятельности или до решения врача о наступлении смерти.

7.4. Первая помощь при поражении электрическим током.

Освободите пострадавшего от дальнейшего воздействия тока и вызовите «скорую помощь».

Если пострадавший в сознании, без видимых тяжелых ожогов и травм, положите его на спину, расстегните стесняющую дыхание одежду, дайте болеутоляющие и успокаивающие средства: анальгин, аспирин, капли Зеленина, настойку валерианы (запивать не более чем 2–3 глотками жидкости). Дождитесь прибытия врача, не позволяя больному двигаться. Будьте внимательны при транспортировке пострадавшего: остановка дыхания или сердца может произойти в любое время. Не давайте пить – это вызовет рвоту и нарушение дыхания. Никогда не закапывайте пострадавшего в землю, так как при этом тело охлаждается, ожоги и раны загрязняются, теряется время.

При отсутствии сознания, но сохранившемся дыхании уложите пострадавшего на бок на твердую горизонтальную поверхность, обеспечьте приток свежего воздуха. Дайте ему нюхательный нашатырный спирт, обрызгайте водой, разотрите и согрейте тело, наложите на места ожогов стерильные повязки.

Если нарушено дыхание и сердцебиение, немедленно приступайте к проведению искусственного дыхания и непрямому массажу сердца, не прекращайте их до полного появления самостоятельного дыхания и сужения зрачков или до прибытия врача.

7.5. Острое пищевое отравление.

Немедленно вызовите «скорую помощь». Промойте несколько раз желудок до появления чистых промывных вод (заставьте больного выпить по 3–4 стакана воды или розового раствора марганцовокислого калия, вызывая рвоту раздражением корня языка пальцами).

После промывания дайте выпить 2–4 чайные ложки активированного угля, растворенного в стакане воды. Напоите больного большим количеством чая, но не кормите. Заверните его в одеяло и обложите грелками для согревания. Не оставляйте его до прибытия врача одного, так как в любой момент могут прекратиться дыхание и кровообращение.

7.6. Отравление препаратами бытовой химии.

Меры предосторожности:

– храните препараты бытовой химии, косметические средства, кислоты и щелочи в местах под замком;

– большинство препаратов обладает повышенной летучестью, поэтому опасно создавать в офисе их запасы, поскольку со временем теряется герметичность упаковки;

– обрабатывая помещения препаратами от бытовых насекомых (инсектицидами), укрывайте продукты и посуду, защищайте рот и нос повязкой из четырех слоев марли, а глаза очками;

– тщательно проветривайте помещение после обработки в течение нескольких часов, не применяйте инсектициды на ночь;

– используйте нестандартные упаковки для препаратов, накладывайте на них полоски лейкопластыря, отчетливо написав название.

Немедленно вызовите «скорую помощь». С помощью работников перенесите пострадавшего на воздух, проветрите помещение.

При отравлении косметическими средствами, инъекциями, пятновыводителями, анилиновыми красителями вызовите у пострадавшего рвоту, если он в сознании. Для этого дайте выпить два–три стакана соленой воды и двумя пальцами, обернутыми чистым носовым платком, нажмите на корень языка.

При западании языка и судорогах, когда челюсти крепко сжаты и препятствуют дыханию, осторожно запрокиньте голову, чтобы можно было дышать через нос.

При отравлении кислотой или щелочью никогда не промывайте желудок самостоятельно – это усилит рвоту, отек гортани и приведет к попаданию кислот, щелочей в дыхательные пути.

Во избежание повторного прижигающего действия кислот и щелочей на слизистые оболочки рта и пищевода дайте выпить два-три стакана воды, не больше!

Кислоту и щелочь, попавшую на слизистые оболочки глаз или губ, смойте струей воды из-под крана или из чайника (1–2 л). При подозрении на прободение пищевода или желудка (сильная боль за грудиной или под ложечкой) не давайте ничего внутрь!

7.7. Термический ожог (от огня, кипящей воды, жира).

При небольшом ожоге (покраснении кожи) подставьте обожженное место под струю холодной воды и подержите до стихания боли, затем смажьте спиртом или одеколоном, не накладывая повязки.

Обрабатывайте несколько раз в день место ожога лечебными аэрозолями («Винизоль», «Пантенол» и др.).

При сильных ожогах и образовании пузырей наложите на них стерильную повязку (бинт или проглаженную утюгом ткань), вызовите на дом врача, давайте пострадавшему чаще пить.

При обширных ожоговых поражениях кожи немедленно вызовите «скорую помощь», укутайте пострадавшего проглаженным полотенцем, простыней. Дайте ему 1–2 таблетки анальгина или амидопирина, большое количество жидкости (чай, минеральную воду).

Если произошел ожог глаз, сделайте холодные примочки из чая, постарайтесь немедленно доставить пострадавшего в больницу.

Что никогда не нужно делать при сильных ожогах:

– обрабатывать кожу спиртом, одеколоном (это вызовет сильное жжение и боль);

– прокалывать образовавшиеся пузыри (они предохраняют рану от инфекции);

– смазывать кожу жиром, зеленкой, крепким раствором марганцовки, засыпать порошками (это затруднит дальнейшее лечение);

– срывать прилипшие к месту ожога части одежды, прикасаться к нему руками (это приводит к проникновению инфекции);

– разрешать пострадавшему самостоятельно двигаться (возможен шок);

– поливать пузыри и обугленную кожу водой.

7.8. У специалиста ответственного за охрану труда находится аптечка с необходимым минимумом препаратов для оказания первой помощи при несчастных случаях.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.10.2017 г.                                             с. Батама                                              №53

«Об утверждении Программы проведения 

первичного (повторного, внепланового) 

инструктажа по охране труда

В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29, Уставом Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Программу проведения первичного (повторного, внепланового)  инструктажа по охране труда (приложение № 1);
Контроль исполнения данного распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                     А.Ю. Помогаев
Приложение № 1

к  постановлению администрация 

Батаминского муниципального образования

от 01.10.2017г. №53

ПРОГРАММА

ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВИЧНОГО (ПОВТОРНОГО, ВНЕПЛАНОВОГО) ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

I. Введение

В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, проводить инструктаж по охране труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в Администрацию работниками, включая совместителей;

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо с работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, и лицами, проходящими производственную практику.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работ или специально назначенный в организации сотрудник. Сотрудник, проводящий первичный инструктаж, должен в установленном порядке пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте по программам, разработанным и утвержденным в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов Администрации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

Проведение инструктажа по охране труда включает в себя ознакомление сотрудников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах Администрации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

Проведение первичного инструктажа на рабочем месте регистрируется в соответствующем журнале с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

II. ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВИЧНОГО

(ПОВТОРНОГО, ВНЕПЛАНОВОГО) ИНСТРУКТАЖА

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

1. Условия труда сотрудников Администрации
Особенности и характеристика условий труда сотрудников Администрации. Возможные причины несчастных случаев и заболеваний сотрудников Администрации. Примеры случаев производственного травматизма при работе в офисе.

2. Общие требования охраны труда
Порядок допуска к работе в Администрации с использованием персональных компьютеров, копировально-множительной техники, факсимильных аппаратов и другого офисного оборудования.

Вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда. 

Периодичность повторного инструктажа по охране труда.

Случаи прохождения внепланового инструктажа по охране труда.

Целевой инструктаж при выполнении несвойственных профессии (должности) работ.

Специальный инструктаж и получение группы I по электробезопасности.

Обучение требованиям охраны труда при работе с офисным оборудованием.

Правила технической эксплуатации и требования безопасности при работе с офисным оборудованием.

Медицинские осмотры сотрудников Администрации, допущенных к постоянной работе на персональном компьютере.

Основные опасные и вредные производственные факторы, которые могут оказывать неблагоприятное воздействие на сотрудников Администрации во время работы.

Неблагоприятное воздействие опасных и вредных производственных факторов на организм человека.

Режимы труда и отдыха.

Требования пожарной безопасности при работе с офисным оборудованием.

Правила личной гигиены.

Действия сотрудника Администрации в случае заболевания, плохого самочувствия, недостаточного отдыха.

Действия сотрудника Администрации, если он оказался свидетелем несчастного случая. Оказание первой помощи. Медицинская аптечка.

Ответственность за невыполнение или нарушение требований инструкции по охране труда.

3. Требования охраны труда перед началом работы
Рациональная организация своего рабочего места перед началом работы.

Минимально допустимые расстояния между персональными компьютерами, если их несколько в помещении офиса.

Влияние взаимного расположения персональных компьютеров на уровень генерируемых ими излучений. Гигиенические требования для предупреждения облучения других рабочих мест.

Очистка экрана монитора от пыли, которая интенсивно оседает на нем под воздействием зарядов статического электричества.

Уборка с рабочего места всех лишних предметов, не используемых в работе.

Меры предосторожности при осмотре офисного оборудования перед началом работы.

Требования к достаточности и равномерности освещения рабочего места.

4. Требования охраны труда во время работы
Последовательность включения офисного оборудования в работу. Инструкции по эксплуатации офисного оборудования.

Рациональная рабочая поза при работе на офисном оборудовании.

Требования, предъявляемые к типу и конструкции рабочего кресла и рабочего стола при работе с персональным компьютером.

Требования охраны труда при работе на персональном компьютере. Минимальное расстояние экрана видеомонитора от глаз офисного работника. Правильное расположение клавиатуры на поверхности стола. Установка на экране монитора оптимального цветового режима для уменьшения напряжения зрения. Продолжительность непрерывной работы с видеомонитором.

Дефекты или неисправности копировально-множительной техники, при которых работа на ней не разрешается.

Меры пожарной безопасности в помещении, где выполняются копировально-множительные работы. Меры предосторожности при непосредственной работе с химическими веществами (например, с красками, порошками и т.п.).

Вентиляция помещения, в котором производятся работы на копировально-множительной технике.

Меры предосторожности при обслуживании офисного оборудования.

5. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
Действия сотрудника Администрации при обнаружении каких-либо неполадок в работе офисного оборудования.

Действия сотрудника Администрации при несчастном случае, внезапном заболевании.

Способы оказания первой помощи при ранениях, при поражении электрическим током.

Действия сотрудника Администрации при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.). Особенности тушения электрооборудования, находящегося под напряжением. Правила применения углекислотных или порошковых огнетушителей.

6. Требования охраны труда по окончании работы
Меры предосторожности при выключении офисного оборудования, отсоединении сетевого шнура от электрической сети.

Меры безопасности при приведении в порядок рабочего места, уборке дисков, дискет, документации и т.п.

Правила личной гигиены по окончании работы.

7. Результаты инструктажа
Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте записываются в Журнал «Регистрации инструктажей по охране труда».

8. Освобождение от инструктажа

Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж не проходят.


Перечень должностей, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает глава администрации. Все работники, в том числе выпускники профтехучилищ, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку по безопасным методам и приемам труда на рабочем месте. Ученики и практиканты прикрепляются к квалифицированным специалистам на время практики.

9. Повторный инструктаж

Повторный инструктаж проходят сотрудники, за исключением лиц, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, не зависимо от их квалификации, образования и стажа работы не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки знаний правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний индивидуально или с группой работников одной профессии, бригады по программе инструктажа на рабочем месте. По согласованию с соответствующими органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок прохождения повторного инструктажа.


Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

10. Внеплановый инструктаж

Внеплановый инструктаж проводится:


-  при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;


- при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;


- по требованию органов надзора;


- при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, более чем 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев.


Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин или обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. Внеплановый инструктаж отмечается в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с указанием причин его проведения.

11. Ответственность


За невыполнение требований инструкций, Положений и Правил сотрудник несет ответственность согласно действующему законодательству.

12. Нормативные и методические документы:

СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы (с изменением N 1 от 25 апреля 2007 г.).

СанПиН 2.2.2.1332-03. Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике.

ГОСТ 12.2.003-91 ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности.

ГОСТ 12.2.036-78. ССБТ. Рабочее место при выполнении работ сидя. Общие эргономические требования.

ГОСТ 21829-76. Система "Человек - машина". Кодирование зрительной информации. Общие эргономические требования.

ГОСТ 22269-76. Система "Человек - машина". Рабочее место оператора. Взаимное расположение элементов рабочего места. Общие эргономические требования.

Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03)
.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Администрация
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
01.10.2017г.                                             с. Батама                                              №54
Об утверждении Программы обучения и

экзаменационных билетов для  проверки 

знаний требований охраны труда работников

администрации Батаминского муниципального образования

 

В целях выполнения требований Трудового кодекса РФ, Постановления Минтруда и социального развития РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации», ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда», администрация Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые Программы обучения  и экзаменационные билеты для проверки знаний требований охраны труда работников  администрации Батаминского муниципального образования;

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                  А.Ю. Помогаев

 

Приложение

к  постановлению администрация

Батаминского муниципального образования
от 01.10.2017 г. №54
  
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ И ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ 

ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ И ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА СПЕЦИАЛИСТОВ АДМИНИСТРАЦИИ БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
                                             1.1.Пояснительная записка
В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29, специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
Вновь назначенные на должность специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работы по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).
Специалисты организации проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.
Проверка знаний требований охраны труда специалистов проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.
Настоящая программа обучения разработана в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и на основании примерной программы обучения по охране труда работников организаций, утвержденной Министерством труда и социального развития Российской Федерации от 17 мая 2004 года.
Программа предназначена для приобретения специалистами необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
В результате прохождения обучения по охране труда специалисты приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда специалистов по экзаменационным билетам. 
1.2.Тематический план
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
специалистов
Цель: получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их практической деятельности в сфере охраны труда.Категория слушателей:специалисты, вспомогательный и технический персонал.

Срок обучения: 40 часов.

Всего Лекции Практические занятия, семинары, деловые игры, тестирование, консультации Самостоятельная работа

№ пп Наименование разделов и тем Часы

1 Основы охраны труда 8
1.1 Трудовая деятельность человека 0.5 0.5
1.2 Основные принципы обеспечения безопасности труда 1 1
1.3 Основные принципы обеспечения охраны труда 1 0.5 0.5
1.4 Основные положения трудового права 2 1 0.5 0.5
1.5 Правовые основы охраны труда 0.25 0.25
1.6 Государственное регулирование в сфере охраны труда 0.25 0.25
1.7 Государственные нормативные требования по охране труда10.5 0.5
1.8 Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка 1 0.5 0.5
1.9 Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда 1 0.5 0.5
2 Основы управления охраной труда в организации 12
2.1 Обязанности работодателя по обеспечению безопасный условий и охраны труда 2 1 1
2.2 Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований охраны труда 1 0.5 0.5
2.3 Организация системы управления охраной труда 2 1 1
2.4 Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля 1 0.5 0.5
2.5 Аттестация рабочих мест по условиям труда 1 0.5 0.5
2.6 Разработка инструкций по охране труда 1 0.5 0.5
2.7 Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций 1 0.5 0.5
2.8 Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 2 1 1
2.9 Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 0.5 0.5
2.10 Документация и отчетность по охране труда 0.25 0.25
2.11 Сертификация работ по охране труда в организациях 0.25 0.25
3 Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности 6
3.1 Основы предупреждения производственного травматизма 2 1.5 0.5
3.2 Техническое обеспечение безопасности зданий исооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов 0.5 0.5
3.3 Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации 0.5 0.25 0.25
3.4 Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности 0.25 0.25
3.5 Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью 1 0.5 0.5
3.6 Обеспечение электробезопасности 0.5 0.5
3.7 Обеспечение пожарной безопасности 0.25 0.25
3.8 Обеспечение безопасности работников в аварийныхситуациях 0.50.5
4 Социальная защита пострадавших на производстве 6
4.1 Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда 0.5 0.5
4.2 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 1 0.5 0.5
4.3 Порядок учета и расследования несчастных случаев на производстве 1 0.5 0.5
4.4 Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний 0.5 0.5
4.5 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 3 1.5 1.5
5 Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен 8 4 4
ИТОГО 40 19 5.5 6.5 9

1.3.Программаобучения по охране труда
для специалистов
1. Организационно-методические указания.

Примерная программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев па производстве и профессиональных заболеваний» и Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 года № 1/29.

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по охране труда, для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В результате прохождения обучения по охране труда слушатели приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда работников организации.

2. Объем дисциплины

Общая трудоемкость Аудиторные занятия Самостоятельная работа Консультации Итоговые консультации40, 24, 12, 2, 2

3. Содержание дисциплины

Раздел 1. Основы охраны труда

Тема 1.1. Трудовая деятельность человека

Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник существования общества и индивида. Разделение труда и наемный (профессиональный) труд.

Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования материального мира (простой процесс труда) и труд как социальное отношение (трудовые отношения нанимателя и наемного работника).

Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с окружающей средой. Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его приспособляемости к изменяющимся условиям (адаптация). Медицинское определение понятий здоровья, болезни, травмы, смерти.

Условия труда: производственная среда и организация труда. Опасные и вредные производственные факторы и их классификация. Концепция порогового воздействия вредных факторов. Концепция безпорогового воздействия радиации. Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ИДЗ). Тяжесть и напряженность трудового процесса. Тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Оптимальные и допустимые условия груда.

Социально-юридический подход к определению несчастного случая на производстве, профессионального заболевания, утраты трудоспособности и утраты профессиональной трудоспособности. Утрата профессиональной трудоспособности и возможности существования как социальная опасность для человека и общества. Смерть работника как потеря возможности нормального существования его иждивенцев.

Тема 1.2. Основные принципы обеспечения безопасности труда

Понятие «безопасность труда».

Основная задача безопасности труда - исключение воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов; приведение уровня их воздействия к уровням, не превышающим установленных нормативов и минимизация их физиологических последствий - травм и заболеваний.

Понятия риска как меры опасности. Идентификация опасностей и оценка риска.

Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты.

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности.

Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда.

Тема 1.3. Основные принципы обеспечения охраны труда

Понятие «охрана труда».

Основная задача охраны труда - предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий.

Понятие социально приемлемого риска.

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: осуществление мер, необходимых для обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности; социальное партнерство работодателей и работников в сфере охраны труда; гарантии защиты права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда; социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании; медицинская, социальная и профессиональная реабилитация работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда. Финансирование мероприятии по обеспечению безопасных условии труда и по улучшению условии и охраны труда. Оценка эффективности мероприятий по охране труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь.

Взаимосвязь обеспечения экономической, технологической, экологической, эргономической безопасности и охраны труда.

Тема 1.4. Основные положения трудового права

Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения. Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда.

Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и государственное регулирование социально-трудовых отношений.

Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.

Содержание трудового договора. Общие положения трудового договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; срок трудового договора; порядок заключения и основания прекращения трудового договора; испытание при приеме на работу. Понятие «перевод» и «перемещение». Временный перевод на другую работу по производственной необходимости: основания, сроки и порядок перевода. Виды переводов на другую работу. Изменения существенных условий трудового договора. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя. Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды дисциплинарных взысканий; порядок применения дисциплинарных взысканий, снятие дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства.

Социальное партнерство - гарантия социального мира в условиях рыночной экономики. Коллективный договор: его содержание и структура; порядок и условия заключения; срок действия; разрешение разногласий. Ответственность сторон социального партнерства. Органы по рассмотрению трудовых споров.

Тема 1.5. Правовые основы охраны труда

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах об охране труда субъектов Российской Федерации.

Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, Минтруда России, федеральных органов исполнительной власти, Госгортехнадзора России и Госатомнадзора России, Госстандарта России, Госстроя России и Минздрава России: сфера применения, порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации.

Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон Российской Федерации « Об основах охраны труда в Российской Федерации»: основные направления государственной политики в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда.

Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда.

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Законы Российской Федерации о техническом регулировании, промышленной радиационной и пожарной безопасности.

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда.

Тема 1.6. Государственное регулирование в сфере охраны труда

Правовые основы государственного управления охраной труда. Структура органов государственного управления охраной труда.

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской Федерации, Министерства труда и социального развития Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, осуществляющих: управление охраной труда на федеральном (общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта Российской Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) уровнях.

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции. Федеральная инспекция труда. Госгортехнадзор России, Госсанэпиднадзор России и другие специализированные инспекции. Государственный инспектор и его права.

Государственная экспертиза условий труда и ее функции.

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Органы медико-социальной экспертизы.

Организация общественного контроля в лице технических инспекций профессиональных союзов.

Тема 1.7. Государственные нормативные требования по охране труда

Государственные нормативные требования по охране груда. Порядок разработки, принятия, внедрения нормативных требований.

Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов по безопасности в Российской Федерации. Международные и европейские стандарты и нормы. Проблемы гармонизации российских норм с международными нормами и нормами Европейского Союза.

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты, СанПиНы (санитарные правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), НПБ (нормы пожарной безопасности), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и другие документы.

Тема 1.8. Обязанности и ответственность работников по соблюдению требовании охраны труди и трудового распорядка

Трудовые обязанности работников по охране труда.

Ответственность работников за невыполнение требований охраны груда (своих трудовых обязанностей).

Тема 1.9. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда.

Административная и уголовная ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда.

Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации

Тема 2.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, исполнители. Распределение функциональных обязанностей работодателя по обеспечению требований охраны труда среди работников - руководителей и специалистов.

Служба (специалист) охраны труда организации и ее (его) функции.

Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля.

Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.

Организация целевых и комплексных проверок.

Тема 2.2. Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований охраны труда

Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны труда. Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие «культура охраны труда». Работник как личность. Построение системы поощрений и наказаний. Организация соревнования по лучшее рабочее место по охране труда.

Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация ступенчатого «административно - общественного» контроля.

Организация информирования работников по вопросам охраны труда.

Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда».

Тема 2.3. Организация системы управления охраной труда

Общие понятия современной теории систем управления (качеством, охраной окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью). Повышение эффективности производства и сертификация систем управления.

Руководство МОТ-СУОТ 2001, ОIISAS 18001-1996, ГОСТ Р 12.0.006-2002 (с учетом Изменения № I) о системах управления охраной труда в организациях и методах их разработки, внедрения, поддержания в рабочем состоянии и постоянного совершенствования.

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: Политика организации в сфере охраны труда; Цели и задачи корпоративного управления охраной труда; Идентификация и оценка рисков; Организационные структуры и ответственность персонала; Обучение, осведомлённость и компетентность персонала; Взаимосвязи, взаимодействие и информация; Документация и управление документацией; Готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций; Взаимодействие с подрядчиками. Контроль: мониторинг и измерения основных показателей; Отчётные данные и их анализ; Аудит функционирования СУОТ; Анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; Проведение корректирующих мероприятий. Процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда.

Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.

Тема 2.4. Социальное партнерство работодателя и работников и сфере охраны труда. Организация общественного контроля

Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.

Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда - основная форма участия работников - исполнителей в управлении охраной груда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов:  порядок выбора уполномоченных по охране труда;  основные задачи уполномоченных по охране труда;  права уполномоченных по охране труда;  порядок их взаимодействия с руководителями и специалистами организации.

Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по охране труда.

Тема 2.5. Аттестация рабочих мест по условиям труда

Цели, задачи и порядок проведения аттестации рабочих мест.

Заполнение карты рабочего места. Аналогичные рабочие места. Аттестованные, не аттестованные и условно аттестованные рабочие места. Заполнение протокола по травмобезопасности.

Подведение итогов, анализ и планирование мероприятий.

Использование результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

Тема 2.6. Разработка инструкций по охране труда

Назначение инструкций. Порядок разработки и утверждения. Содержание инструкций. Язык инструкций. Структура инструкций.

Тема 2.7. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации

Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда рабочих.

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов.

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. Пропаганда культуры охраны пруда в организации.

Тема 2.8. Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

Компенсации за условия труда.

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты.

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.

Тема 2.9. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости

Основные причины профессиональной заболеваемости.

Понятие о производственно - обусловленной заболеваемости.

Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины их возникновения.

Основные превентивные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний.

Профессиональная пригодность и профотбор.

Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры.

Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием.

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников.

Тема 2.10. Документации и отчетность по охране труда

Перечень необходимой документации по охране груда.

Руководство по СУОТ. Приказы о распределении обязанностей по охране труда между работниками. Инструкции по охране труда. Списки и перечни по охране труда. Учет проведения инструктажей, обучения по охране труда. Документирование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда.

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда.

Порядок и сроки хранения документов различного типа.

Тема 2.11. Сертификация работ по охране труда в организациях

Цели, задачи и порядок сертификации работ по охране труда в организациях. Основные положения Системы сертификации работ по охране труда в организациях. Органы по сертификации. Требования к испытательным лабораториям. Требования к органам по сертификации. Порядок подачи заявления на сертификацию и порядок ее прохождения.

Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности

Тема 3.1. Основы предупреждения производственного травматизма

Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм (несчастных случаев на производстве). Статистические показатели и методы анализа.

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. Превентивные мероприятия по профилактике производственного травматизма.

Основные виды средств коллективной защиты.

Основные организационные приемы предотвращения травматизма.

Тема 3.2. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов.

Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений, включая транспортные пути. Безопасность технологического оборудования и инструмента. Радиационная безопасность. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних лиц на производстве.

Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в проектной документации. Экспертиза проектной документации. Порядок обследования зданий и сооружений и ею документирования.

Тема 3.3. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации

Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и патологические состояния: перегревание, тепловой удар, солнечный удар, профессиональная катаракта, охлаждение, переохлаждение- Влияние производственных метеорологических условий и атмосферного давления на состояние человека, производительность труда, уровень травматизма. Нормирование производственного микроклимата. Средства нормализации климатических параметров. Профилактические мероприятия при работах в условиях пониженного и повышенного давления.

Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли на организм человека. Источники загрязнения воздуха производственных помещений. Способы и средства борьбы с загазованностью и запыленностью воздуха рабочей зоны.

Вентиляция производственных помещений. Назначение и виды вентиляции. Требования к вентиляции. Определение требуемого воздухообмена. Элементы механической вентиляции (устройства для отсоса и раздачи воздуха, фильтры, вентиляторы, воздуховоды и т.д.). Контроль эффективности вентиляции.

Роль света в жизни человека. Основные светотехнические понятия и величины. Гигиенические требования к освещению. Цвет и функциональная окраска. Виды производственного освещения. Источники света. Нормирование и контроль освещения. Ультрафиолетовое облучение, его значение и организация на производстве. Средства защиты органов зрения.

Лазерное излучение и его физико-гигиенические характеристики. Воздействие его на организм человека. Средства и методы защиты от лазерных излучений. Измерение характеристик (параметров) лазерного излучения.

Электромагнитные поля и их физико-гигиенические характеристики. Влияние их на организм человека. Нормирование электромагнитных полей. Средства и методы защиты от электромагнитных полей. Измерение характеристик электромагнитных полей.

Ионизирующие излучения и их физико-гигиенические характеристики. Нормирование ионизирующих излучений. Средства и методы защиты от ионизирующих излучений. Дозиметрический контроль.

Вибрация и ее физико-гигиеническая характеристика (параметры и воздействие на организм человека). Гигиеническое и техническое нормирование вибрации. Средства и методы защиты от вибрации: вибродемпфирование, динамическоевиброгашение, активная и пассивная виброизоляция.

Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование шума. Защита от шума в источнике. Акустические средства защиты: звукоизоляция, звукопоглощение, демпфирование, виброизоляция и глушители шума (активные, резонансные и комбинированные). Расчет звукоизоляции и звукопоглощения. Архитектурно-планировочные и организационно-технические методы защиты от шума.

Ультразвук и его физико-гигиеническая характеристика. Профилактические мероприятия при воздействии ультразвука на человека. Источники инфразвука в промышленности и его воздействие на организм человека. Нормирование инфразвука. Мероприятия по ограничению неблагоприятного воздействия инфразвука.

Тема 3.4. Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности

Понятие об опасных производственных объектах. Российское законодательство в области промышленной безопасности. Основные понятия и термины безопасности. Авария и инцидент.

Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация опасных производственных объектов; анализ рисков; декларирование опасностей; сертификация оборудования; лицензирование деятельности; аттестация персонала. Производственный контроль.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности сосудов под давлением.

Системы, находящиеся под давлением. Основные опасные факторы. Причины аварий систем, находящихся под давлением. Системы, подлежащие регистрации и особому контролю Госгортехнадзора. Безопасная эксплуатация емкостей со сжатыми, сжиженными и растворенными газами. Классификация емкостей (баллоны, газгольдеры, ресиверы, котлы и др.) по назначению, давлению и объему. Безопасная арматура для емкостей и контрольно-измерительные приборы КИП. Проверка и окраска емкостей. Безопасная эксплуатация компрессорных установок. Безопасная арматура и КИП для компрессорных установок. Правила приемки и испытания. Котельные установки, используемые на предприятии для целей отопления и в технологических процессах. Безопасная эксплуатация их. Безопасность работы с вакуумными установками.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности подъемных механизмов.

Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов вручную. Машины и механизмы, применяемые для транспортировки грузов и безопасная эксплуатация их. Организация безопасной эксплуатации подъемно-транспортного оборудования. Техническое освидетельствование грузоподъемных машин. Приборы и устройства безопасности подъемно-транспортных машин.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности газового хозяйства.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности холодильной техники.

Тема 3.5. Организации безопасного производства работ с повышенной опасностью

Перечень работ с повышенной опасностью.

Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью.

Требования безопасности для работ с повышенной опасностью.

Тема 3.6. Обеспечение электробезопасности

Основные причины и виды электротравматизма. Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговый ощутимый, неотпускающий и фибрилляционный токи. Напряжение прикосновения. Факторы поражающего действия электрического тока.

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. Средства защиты от поражения электротоком.

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в электроустановках.

Тема 3.7. Обеспечение пожарной безопасности

Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные (поражающие) факторы пожара и взрыва.

Основные принципы пожарной безопасности: предотвращение образования горючей смеси; предотвращение внесения в горючую среду источника зажигания; готовность к тушению пожара и ликвидации последствий загорания.

Задачи пожарной профилактики. Системы пожарной защиты.

Категорирование помещений по взрывопожарной и пожарной опасности.

Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей при пожаре.

Обязанность и ответственность администрации предприятия в области пожарной безопасности.

Тема 3.8. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях

Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и характером деятельности организации, обеспечивающих защиту всех людей в случае аварийной ситуации в рабочей зоне. Организация взаимодействия с территориальными структурами и службами аварийного реагирования. Организация оказания первой и медицинской помощи. Проведение регулярных тренировок по предупреждению аварийных ситуации, обеспечению готовности к ним и реагированию.

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве

Тема 4.1. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда

Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих. Право регресса к лицу, причинившему вред. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда в гражданском праве. Способ и размер компенсации морального вреда.

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на осуществление обязательного социального страхования.

Страховые тарифы. Страховые взносы.

Тема 4.3. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию.

Порядок заполнения акта по форме Н - 1. Оформление материалом расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению аналогичных происшествий.

Тема 4.4. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение которых обусловлено воздействием вредных производственных факторов. Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза.

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания.

Тема 4.5. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве

Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях электротоком, отравлениях химическими веществами.

Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т.п.).

Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой массаж сердца. Искусственная вентиляция легких.

Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях, дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др.

Переноска транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера повреждения.

Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов.

Требования к персоналу при оказании первой помощи. Проверка знаний. Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен. Суммарно - 8 часов.

1.4.Перечень законодательных, нормативных правовых актов, организационно-методических документов и литературы для подготовки к обучению и проверке знаний  по охране труда руководителей и специалистов
 
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 
2. ГОСТ 12.0.003-74* ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация.
3. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения.
4. ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования.
5. ГОСТ 12.1.005-88* ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.
6. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Минтруда и Минобразования от 13.01.2003 N 1/29  
 7.Федеральный закон от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
8. Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденное постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73.
9. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы (с изменением N 1 от 25 апреля 2007 г.).
10. Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации, утвержденные постановлением Минтруда России от 08.02.2000 N 14.
11. Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденные постановлением Минтруда России от 17.12.2002 N 80.
12. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ №209н от 1 июня 2009 г..

13. Перечни вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок проведения этих осмотров (обследований), утвержденные Минздравсоцразвития РФ №302н от 12 апреля 2011 г..
14. Постановление от 25 апреля 2012 г. N 390 «О противопожарном режиме».
15. Нормы пожарной безопасности НПБ 166-97. Пожарная техника. Огнетушители. Требования к эксплуатации.

1.5. Экзаменационные билеты для проверки знаний требований охраны труда специалистов администрации Батаминского муниципального образования
БИЛЕТ N 1 

     1. Правила внутреннего трудового распорядка организации?

     2. Предварительные и периодические медицинские осмотры?

     3. Порядок разработки инструкций по охране труда?

     4. Периодичность прохождения проверки знаний требований охраны труда руководителями и специалистами организации?

     5. Специальная оценка условий труда?

БИЛЕТ N 2
     1. Опасные и вредные производственные факторы и их классификация?

     2. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету?

     3. От каких факторов зависит исход поражения человека электрическим током?

     4. Способы оказания первой помощи для прекращения кровотечения при травмировании работника?

     5. Основные принципы обеспечения безопасности труда?

БИЛЕТ N 3
     1. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя?

     2. Виды и содержание инструктажей работников по охране труда?

     3. Допустимые нормы перемещения тяжестей вручную для мужчин и женщин?

     4. Периодичность пересмотра инструкций по охране труда для работников?

     5. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда?

БИЛЕТ N 4
     1. Виды ответственности работников, виновных в нарушении трудового законодательства?

     2. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов?

     3. Действия руководителя подразделения при несчастном случае на производстве?

     4. Порядок проведения стажировки работника по охране труда после первичного инструктажа на рабочем месте?

     5. Примерная структура и содержание системы управления охраной труда?

БИЛЕТ N 5
     1. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда?

     2. Срок, в течение которого после поступления на работу руководитель подразделения должен пройти проверку знаний требований охраны труда?

     3. Периодичность проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте?

     4. Документы по охране труда, которые должны быть у руководителя подразделения?

     5. Государственная экспертиза условий труда и ее функции?

БИЛЕТ N 6
     1. Специалист по охране труда в организации, его обязанности и права?

     2. Государственные нормативные требования по охране труда?

     3. Вводный инструктаж по охране труда и порядок его прохождения работниками организации?

     4. Виды ответственности за нарушение трудового законодательства?

     5. Временный перевод на другую работу по производственной необходимости?

БИЛЕТ N 7
     1. Ограничения возраста работников при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда?

     2. Срок, в течение которого руководитель или специалист должен пройти повторную проверку знаний требований охраны труда при неудовлетворительной подготовке?

     3. Виды инструктажей по охране труда и их содержание?

     4. Первичные средства пожаротушения и правила пользования ими?

     5. Понятие о предельно допустимой концентрации содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны?

БИЛЕТ N 8
     1. Общие положения трудового договора?

     2. Организация проверки и пересмотра действующих в организации инструкций по охране труда для работников?

     3. Порядок обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях?

     4. Периодичность проведения повторного инструктажа по охране труда на рабочем месте?

     5. Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля состояния охраны труда?

БИЛЕТ N 9
     1. Коллективный договор. Соглашение по охране труда?

     2. Компенсация сверхурочных работ?

  3. Работники, которых можно освободить от первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте?

     4. Состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве?

     5. Бесплатное обеспечение работников молоком?

БИЛЕТ N 10
     1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска?

     2. Цели, задачи и порядок сертификации работ по охране труда в организации?

     3. Учет проведения инструктажей по охране труда?

     4. Способы оказания первой помощи при поражении человека электрическим током?

     5. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты?

БИЛЕТ N 11
     1. Порядок разработки, согласования и утверждения программ проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте?

     2. Порядок предоставления работнику очередного отпуска за первый год работы?

     3. Действия руководителя подразделения при несчастном случае на производстве со смертельным исходом?

     4. Комитет (комиссия) по охране труда, его функции?

     5. Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты?

БИЛЕТ N 12
     1. Срок, в течение которого должно быть проведено расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве?

     2. Структура, содержание и язык инструкций по охране труда для работников?

     3. Случаи, при которых руководитель подразделения обязан провести с работником внеплановый инструктаж по охране труда?

     4. Результаты проведения специальной оценки условий труда?

     5. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда?

БИЛЕТ N 13
     1. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда для работников?

     2. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда работников?

     3. Планирование работ по охране труда?

     4. Санитарно-гигиенические факторы, определяющие условия труда на рабочем месте?

     5. Функциональные обязанности руководителей по обеспечению требований охраны труда?

БИЛЕТ N 14
     1. Ограничения продолжительности перерыва для отдыха и питания?

     2. Государственный инспектор труда, его права?

     3. В чем заключается первая помощь при термическом ожоге?

     4. Меры безопасности при выполнении работы на персональном компьютере?

     5. Нормирование производственного освещения?

БИЛЕТ N 15
     1. Действия руководителя при групповом несчастном случае на производстве?

     2. Целевой инструктаж по охране труда, случаи его проведения и порядок оформления?

     3.Опасность электрического тока и чем определяется исход поражения человека электрическим током?

     4. Нормативные документы, регламентирующие вопросы охраны труда?

     5. Перечислите  свои должностные обязанности по охране труда?

 
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ И ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1.Программа обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве
 рабочих (уборщика служебных помещений, сторожей, инспектора по работе с населением)
 

	№ темы
	Наименование тем
	Расчет часов

	1
	Основные понятия и терминология безопасности труда
	2

	2
	Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	1

	3
	Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	2

	4
	Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда
	1

	5
	Управление безопасности труда
	2

	6
	Первая помощь пострадавшим при несчастном случае на производстве
	2


Итого: 10 час

2.2. Экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда рабочих (уборщика служебных помещений, сторожей, инспектора по работе с населением)
Билет №1
1. Обязанности работника в области охраны  труда.

2.  Правила внутреннего трудового распорядка организации?

3.  Как оформляется несчастный случай на производстве?
4.  Способы оказания первой помощи для прекращения кровотечения при травмировании работника?

Билет № 2
1.Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника?
2.Порядок выдачи средств  индивидуальной защиты работнику?
3.В  какой  срок расследуется несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю? 
4. Доврачебная помощь при попадании инородных тел под кожу или глаз.

Билет № 3.
1.Обязаности работодателя по охране труда?

2. Опасные и вредные производственные факторы?

3. В каких случаях оформляется акт Н-1, в каком количестве? Сроки его хранения? 4.Оказание медицинской (доврачебной) помощи при поражении электротоком.

                                                                 Билет № 4
1. Требования к рабочему инструменту.

2.  Какими предметами следует пользоваться для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода, находящегося под напряжением до 1000 В?
3. Что такое несчастный случай на производстве и как он оформляется?

4. Первая помощь при обмороке.
Билет № 5
1.Допустимые нормы перемещения тяжестей для мужчин и женщин?

2. Виды и содержание инструктажей работников по охране труда?

3. Как оформляется несчастный случай на производстве?
4. Оказание первой  медицинской (доврачебной) помощи при  кровотечении?

Билет № 6
1.В каких случаях проводится целевой инструктаж?
2. Структура инструкции по охране труда?

3. Требования безопасности при производстве погрузо-разгрузочных работах?
4. Первая медицинская помощь при  растяжении связок.
Билет № 7
1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя?
2.Правила пользования порошковым огнетушителем?
3.В каких случаях проводится внеплановый инструктаж?
4. Оказание первой медицинской (доврачебной) помощи при переломах.

Билет № 8
1. Можно ли выполнять работы без положенных средств индивидуальной защиты?
2. Требования охраны труда в аварийных ситуациях?
3. Виды ответственности при нарушении охраны труда?

4. Оказание первой медицинской (доврачебной) помощи при повреждении головы?

Билет № 9
1. Какие инструктажи по охране труда проходят работники при поступлении на работу?
2.Меры предосторожности при уборке рабочего места.

3. Действие работника в случае пожара в здании организации?
4. Способы оказания первой помощи для прекращения кровотечения при травмировании работника? 
Билет № 10
1.Разрешается ли работать   без применения средств индивидуальной защиты?
2.  В  какие  сроки расследуются несчастные случаи?
3. Требования безопасности при производстве погрузо-разгрузочных работах?
4. Оказание первой медицинской помощи при переломе.

 
3.ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ И ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  ВОДИТЕЛЕЙ АДМИНИСТРАЦИИ БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 
3.1.Программа обучения
безопасным методам и приемам выполнение работ по охране труда
с водителями администрации Батаминского муниципального образования
 

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество

часов

	1
	Аварийность на транспорте, причины и меры предупреждения дорожно-транспортных происшествий, несчастные случаи на производстве.
	3

	2
	Общине положения ПДД, Обязанности водителей. Ответственность водителей за ПДД.
	3

	3
	Обустройство дорог, дорожные знаки и разметка проезжей части, 

сигналы для регулирования движения.
	2

	4
	Порядок движения транспортных средств в различных условиях эксплуатации.
	3

	5
	Техническое состояние и оборудование транспортных средств. Номерные, опознавательные и предупредительные знаки, надписи и обозначения. 
	2

	6
	Особенности эксплуатации транспортных средств в осенне-зимний и весенне-летний периоды.
	3

	7
	Основные приёмы безопасного движения транспортных средств.
	2

	8
	Выбор скорости. Торможение транспортного средства.
	2

	9
	Обгон. Встречный разъезд. Маневрирование.
	2

	10
	Меры предосторожности на пересечениях и особые условия движения. Требования безопасности при перевозки людей.
	2

	11
	Вождение в сложных и плохих погодных условиях. Проезд железнодорожных переездов.
	2

	12
	Действия водителя в аварийных ситуациях.
	2

	13
	Порядок экстренной эвакуации пассажиров и оказание медицинской помощи при ДТП.
	2

	14
	Требование и меры безопасности при проведении ремонтных работ. Оказание первой  помощи при несчастном случае на производстве.
	2

	15
	Психофизиология и гигиена труда водителя. 
	2

	16
	Трудовое законодательство. Режимы труда и отдыха водителей. Меры поощрения и взыскания
	2

	17
	Экзамен
	1

	18
	Всего:
	37


  
3.2. Экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда водителей
Билет № 1
1. Обязанности работника в области охраны  труда.

2.  Кто может быть допущен к  самостоятельной работе  в качестве водителя?

3.  Как оформляется несчастный случай на производстве?
4.  Способы оказания первой помощи для прекращения кровотечения при травмировании работника?

Билет № 2
1.Обязанности  водителя  перед началом работы.
2.Какие средства индивидуальной защиты полагается водителю?
3. В  какой  срок расследуется несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю? 
4.. Доврачебная помощь при попадании инородных тел под кожу или глаз.

Билет № 3.
1.Обязаности по охране труда  водителя?

2.Какие опасные и вредные производственные факторы могут воздействовать на водителя?

3. В каких случаях оформляется акт Н-1, в каком количестве? Сроки его хранения? 4.Оказание медицинской (доврачебной) помощи при поражении электротоком.

Билет № 4
1. Требования к рабочему инструменту.

2.  Какими предметами следует пользоваться для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода, находящегося под напряжением до 1000 В?
3. Что такое несчастный случай на производстве и как он оформляется?

4. Первая помощь при обмороке.
Билет № 5
1.Какие требования безопасности необходимо выполнять при  работе на автомобиле?

2. .Кто может быть допущен к  самостоятельной работе в качестве водителя?

3. Как оформляется несчастный случай на производстве?
4. Оказание первой  медицинской (доврачебной) помощи при  кровотечении.

Билет № 6
1. Какие инструктажи по охране труда проходят работники при поступлении на работу?
2. Требования охраны труда водителя  во время работы.

3. Требования безопасности при производстве погрузо-разгрузочных работах?
4. Первая медицинская помощь при  растяжении связок.

Билет № 7
1. Требования безопасности водителя по окончании работы
2.Допускается ли эксплуатировать неисправный автомобиль?
3. Какие несчастные случаи подлежат расследованию?
4. Оказание первой медицинской (доврачебной) помощи при переломах.

Билет № 8
1. Можно ли выполнять работы без положенных средств индивидуальной защиты?
2. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
3. Требования безопасности при шиномонтажных работах.

4. Оказание первой медицинской (доврачебной) помощи при повреждении головы.

Билет № 9
1. Какие инструктажи по охране труда проходят работники при поступлении на работу?
2.Требования безопасности в аварийных ситуациях.

3. Как оформляется несчастный случай на производстве?
4. Способы оказания первой помощи для прекращения кровотечения при травмировании работника?

Билет № 10
1.Разрешается ли работать   без применения средств индивидуальной защиты?
2 В  какой  срок расследуется несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю? 
3. Требования безопасности при производстве погрузо-разгрузочных работах?
4. Оказание первой медицинской помощи при переломе.

24.10.2017Г. №55
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙРАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАТАМИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ТАРИФНОЙ КОМИССИИ БАТАМИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях установления цен (тарифов), подлежащих регулированию в соответствии с законом Иркутской области от 06.11.2012 № 114-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения», со статьями 16,17 Федерального закона от 06.100.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации» , Федеральным Законом от 07.12.2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» , Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», руководствуясь Уставом Батаминского  муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о тарифной комиссии (приложение № 1).

2. Утвердить состав тарифной комиссии Батаминского муниципального образования (приложение № 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 11 октября 2017 года.

4.Признать утратившим силу с 11 октября 2017 г. Постановление администрации от 20.12.2015 г. № 102 «О тарифной комиссии Батаминского муниципального образования».

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Батаминского  муниципального образования 

А.Ю.Помогаев

Приложение 1

утверждено:

 Постановлением Батаминского

 муниципального образования 

 от 10 октября 2017 г.№_55
ПОЛОЖЕНИЕ
О ТАРИФНОЙ КОМИССИИ

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее положение о тарифной комиссии Батаминского муниципального образования (далее – Положение) определяет основные задачи и направления деятельности тарифной комиссии Батаминского  муниципального образования (далее – тарифная комиссия).

2.Тарифная комиссия – является коллегиальным органом Батаминского муниципального образования, вырабатывающим и вносящим предложения по вопросам регулирования и установления: 

- цен (тарифов) на товары (услуги) организаций коммунального комплекса (далее – ОКК) в соответствии с переданными государственными полномочиями;

 - тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;
- регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов ОКК на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги ОКК, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей

3. В своей деятельности тарифная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными  правовыми актами Иркутской области, Уставом Батаминского  муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования (далее -  Батаминское МО), настоящим Положением.

4.Состав тарифной комиссии утверждается постановлением администрации Батаминского муниципального образования.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ТАРИФНОЙ КОМИССИИ

1.Основными задачами тарифной комиссии является:

1.1Достижение баланса экономических интересов производителей и потребителей товаров и услуг при регулировании цен (тарифов) на эти товары и услуги.

1.2Принятие решений по вопросам регулирования и установления цен  (тарифов) 

2.Функции тарифной комиссии:

2.1Рассматривает и обсуждает материалы по вопросам регулирования и установления цен (тарифов)  и вносит предложения главе Батаминского муниципального образования по их установлению.

2.2Рассматривает производственные и инвестиционные программы организаций коммунального комплекса и финансовые потребности, необходимые для их реализации.

2.3 Рассматривает результаты мониторинга инвестиционных и производственных программ ОКК, дает оценку соответствия полученных результатов поставленным целям, выявляет и анализирует причины отклонений, дает заключение о необходимости и возможности досрочного пересмотра цен (тарифов) и надбавок.

2.4 Приглашает на свои заседания представителей организаций, цены (тарифы) и надбавки которых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области подлежат регулированию органом местного самоуправления  Батаминского муниципального образования.

2.5 Принимает решения, направляет протоколы и решения регулируемым организациям.

2.6 Осуществляет иные функции в пределах своей компетентности.

III. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ТАРИФНОЙ КОМИССИИ

1.Тарифная комиссия формируется из представителей администрации  и Думы Батаминского муниципального образования.

2.Тарифная комиссия проводит заседания по мере поступления материалов для утверждения цен (тарифов), надбавок к тарифам, а также осуществления других функций по вопросам, касающимся установления, регулирования цен (тарифов). 

3.Тарифная комиссия принимает коллегиальные решения по всем вопросам, входящим в ее компетенцию.

4.Возглавляет тарифную комиссию и осуществляет ее общее руководство – председатель.

4.1Председателем тарифной комиссии является глава Батаминского муниципального образования.

5.Секретарем тарифной комиссии является  специалист Батаминского муниципального образования. Секретарь тарифной комиссии ведет и оформляет протоколы тарифной комиссии.

6.Организационно-техническое обеспечение деятельности тарифной комиссии осуществляет председатель тарифной комиссии.

7.Извещение о проведении заседания тарифной комиссии готовится членом тарифной комиссии – уполномоченным по делу и согласовывается с председателем тарифной комиссии. В извещении указывается: повестка, дата, время и место проведения заседания. Извещение направляется заинтересованным лицам в следующие сроки:

- организациям коммунального комплекса не менее чем за 5 дней до заседания.

8.Заседание тарифной комиссии является открытым и считается правомочным, если в нем участвуют все члены тарифной комиссии.

9.Во время заседания тарифной комиссии секретарем ведется протокол. Протокол подписывается  председателем тарифной комиссии  и секретарем.

IV. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ТАРИФНОЙ КОМИССИИ

10.Открывая заседание, председатель тарифной комиссии оглашает повестку заседания.

11.Тарифная комиссия, в соответствии с повесткой дня заседания заслушивает члена тарифной комиссии – уполномоченного по делу о результатах экспертизы представленных обосновывающих расчетных материалов по установлению цен (тарифов) и надбавок ценам (тарифам).

12.Члены тарифной комиссии обсуждают представленные материалы.

13.Представители регулируемой организации и представитель (член тарифной комиссии – уполномоченный по делу) отвечают на вопросы членов комиссии.

14.Тарифная комиссия принимает коллегиальные решения по всем вопросам, входящим в ее компетенцию, путем проведения голосования членов комиссии. 

15.Решения тарифной комиссии принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

16.В случае, если у члена тарифной комиссии имеется особое мнение, оно излагается письменно и прикладывается к протоколу тарифной комиссии.

17.На основании решения тарифной комиссии член тарифной комиссии - уполномоченный по делу готовит соответствующий проект решения Думы или постановления администрации Батаминского МО об установлении цен (тарифов) или надбавок к ценам (тарифам) в соответствии с действующим законодательством.

18.Проект постановления об установлении цен (тарифов) или надбавок к ценам (тарифам) подлежат согласованию в установленном порядке.

19.Постановления об установлении цен (тарифов) или надбавок к ценам (тарифам) подлежат опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации  Батаминского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной  сети Интернет.

Глава Батаминского муниципального образования 

А.Ю. Помогаев

Приложение 2

Утверждено

 Постановлением Батаминского

 муниципального образования 

 от 10 октября 2017 г. №__55_
СОСТАВ ТАРИФНОЙ КОМИССИИ

Батаминского муниципального образования

Председатель тарифной комиссии:

- Помогаев А. Ю.  –глава администрации;

Секретарь тарифной комиссии:

-  Выборова И. В. – ведущий  специалист  

Члены тарифной комиссии:

Генза О.В.депутат Думы 

Глава Батаминского муниципального образования

А.Ю.Помогаев

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация Батаминского

муниципального образования

Зиминского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.10.2016.                                                       №   56                     с. Батама.

Об обеспечении безопасности людей на водных 

объектах в осенне-зимний период  2017-2018годы

Учитывая  необходимость обеспечения безопасности людей на водных объектах, охраны их жизни и здоровья, руководствуясь Водным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003г.№131-ФЗ « Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации» и постановления правительства Иркутской области от 08.10.2009 г№280/59-ПП « Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Иркутской области» и Устава Батаминского муниципального образования.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

-  план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах расположенных на территории Батаминского муниципального образования в осенне-зимний период на 2017-2018год;                                                                                                                         Приложение 1.

2.  Рекомендовать населению Батаминского МО в период становления ледостава:

       2.1.Не выходить на ледовые покрытия водных объектов.

       2.2.Не организовывать катки на ледовых покрытиях водных объектов.

       2.3.Не передвигаться на автомобилях и мотосредствах по ледовым покрытиям водных                   

             объектов.

3.   Опубликовать настоящее постановление в  информационно- аналитическом издании Батаминского МО  «Родник».

4.Ответственность за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Батаминского муниципального образования                                 А.Ю. Помогаев

Приложение 1

План мероприятий по организации

деятельности в области обеспечения безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период 2017-2018гг. по Батаминскому МО.

	№
п/п


	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный
за исполнение

	1
	Изготовление и распространение памяток, рекомендательных  буклетов о мерах безопасности людей на льду
	Ноябрь 2017
	Актив села, депутаты, специалисты Администрации

	2
	Провести в школах, находящихся на территории  Батаминского МО   инструктаж со школьниками об опасности выхода на лёд
	Ноябрь- декабрь 2017
	Зам.директора по ОБЖ

	3
	Информировать население об опасности выхода на лёд 
	Ноябрь
	 Актив села, депутаты, специалисты Администрации

	4
	Предусмотреть финансовые средства  на приобретение (изготовление) предупреждающих стендов.
	Ноябрь - декабрь
	Глава Батаминского МО  
Фин.управление.

	5
	Провести классные родительские собрания по вопросу усиления контроля родителей за поведением детей на водных объектах
	Ноябрь
	Зам.директора по ОБЖ
Кл. руководители

	6
	Контроль за исполнением плана мероприятий
	Весь период
	Руководители, 

Глава  администрации

	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация

Батаминского муниципального образования

П О  С Т А Н О В Л Е Н И Е

24.10.2017                            №_57__                                       с. Батама

Об утверждении

Отчета об исполнении бюджета

Батаминского муниципального образования

за 9 месяцев 2017 года

В соответствии  со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п.4 ст. 33 Положения о бюджетном процессе в Батаминском муниципальном образовании, утвержденном решением Думы Батаминского муниципального образования от 21 апреля 2016 года № 143, руководствуясь ст. ст. 23, 46 Устава Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 9 месяцев 2017 года:

- по классификации доходов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению;

- по классификации расходов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению;

-  по классификации кодов источников финансирования бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.

                   2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете Батаминского муниципального образования «Родник». 

            3. Настоящее постановление вступает в силу со  дня его подписания.

Глава Батаминского муниципального образования                                          А.Ю. Помогаев

Приложение 1

к  Постановлению администрации 

Батаминского муниципального образования

от 24.10.2017 № 57
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 9 месяцев 2017 года по классификации доходов бюджетов Российской Федерации 

рублей

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	Федеральное казначейство
	10000000000000000000
	1 300 300,00
	1 036 871,36
	79,7

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302230010000110
	442 100,00
	419 269,47
	94,8

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302240010000110
	13 000,00
	4 447,97
	34,2

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302250010000110
	910 200,00
	699 920,22
	76,9

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302260010000110
	-65 000,00
	-86 766,30
	133,5

	Федеральная налоговая служба
	18200000000000000000
	1 518 800,00
	895 259,05
	58,9

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210102010011000110
	796 000,00
	470 681,85
	59,1

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (пени по соответствующему платежу)
	18210102010012100110
	0,00
	1 107,80
	-

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)
	18210102010013000110
	0,00
	335,55
	-

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210102030011000110
	2 800,00
	1 795,64
	64,1

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)
	18210102030013000110
	0,00
	70,00
	-

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210601030101000110
	190 000,00
	95 547,01
	50,3

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений (пени по соответствующему платежу)
	18210601030102100110
	0,00
	1 432,96
	-

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210606033101000110
	200 000,00
	210 765,00
	105,4

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (пени по соответствующему платежу)
	18210606033102100110
	0,00
	1 288,09
	-

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210606043101000110
	330 000,00
	110 397,50
	33,4

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (пени по соответствующему платежу)
	18210606043102100110
	0,00
	1 837,65
	-

	Администрация Батаминского муниципального образования Зиминского района
	95100000000000000000
	2 396 223,44
	1 757 136,55
	73,3

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	95110804020011000110
	35 000,00
	23 200,00
	66,3

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	95111301995100000130
	1 075 000,00
	832 751,35
	77,5

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	95120229999100000151
	331 000,00
	188 693,79
	57,0

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	95120230024100000151
	33 000,00
	19 235,00
	58,3

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	95120235118100000151
	86 700,00
	57 373,97
	66,2

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	95120249999100000151
	864 641,00
	665 000,00
	76,9

	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	95121960010100000151
	-29 117,56
	-29 117,56
	100,0

	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	95100000000000000000
	7 133 314,00
	5 040 015,00
	70,6

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	95120215001100000151
	7 133 314,00
	5 040 015,00
	70,6

	 Всего:
	
	12 348 637,44
	8 729 281,96
	70,7


Приложение 2

к  Постановлению администрации 

Батаминского муниципального образования

от 24.10.2017г. № 57_
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 9 месяцев 2017 года по классификации расходов бюджетов Российской Федерации

 рублей

	Наименование показателя
	Код по бюджетной классификации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	
	КВСР
	ФКР
	КЦСР
	КВР
	
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	0102
	99.1.01.80001
	121
	468 108,38
	404 868,17
	86,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	0102
	99.1.01.80001
	129
	150 545,08
	112 389,17
	74,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	0104
	99.1.04.80001
	121
	964 944,97
	724 067,46
	75,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	0104
	99.1.04.80001
	129
	290 980,50
	224 500,96
	77,1

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	951
	0104
	99.1.04.80002
	122
	22 217,60
	18 617,60
	83,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0104
	99.1.04.80002
	244
	549 945,34
	238 953,64
	43,4

	Уплата иных платежей
	951
	0104
	99.1.04.80002
	853
	3 760,40
	3 188,00
	84,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0104
	99.1.05.73150
	244
	700,00
	700,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0104
	99.3.00.80006
	244
	28 000,00
	0,00
	0,0

	Специальные расходы
	951
	0107
	99.1.04.80002
	880
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Резервные средства
	951
	0111
	99.3.00.80010
	870
	3 000,00
	0,00
	0,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	0203
	99.1.06.51180
	121
	62 289,00
	42 016,53
	67,4

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	0203
	99.1.06.51180
	129
	18 811,00
	12 688,97
	67,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0203
	99.1.06.51180
	244
	5 600,00
	2 668,47
	47,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	0401
	99.1.05.73110
	121
	23 625,00
	11 325,91
	47,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	0401
	99.1.05.73110
	129
	7 135,00
	3 420,41
	47,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0401
	99.1.05.73110
	244
	1 540,00
	0,00
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0409
	99.3.00.80011
	244
	1 701 686,95
	522 877,00
	30,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0502
	99.3.00.80012
	244
	1 098 320,07
	703 352,07
	64,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0503
	99.3.00.80012
	244
	72 053,05
	28 254,43
	39,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0503
	99.3.00.S2370
	244
	288 421,00
	138 625,00
	48,1

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	951
	0505
	99.2.00.80004
	111
	1 427 947,01
	1 170 729,96
	82,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений
	951
	0505
	99.2.00.80004
	119
	450 696,72
	361 497,51
	80,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0505
	99.2.00.80005
	244
	80 860,19
	51 484,40
	63,7

	Уплата иных платежей
	951
	0505
	99.2.00.80005
	853
	1 000,00
	279,02
	27,9

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	951
	0801
	99.2.00.80004
	111
	2 560 289,72
	2 366 461,30
	92,4

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений
	951
	0801
	99.2.00.80004
	119
	824 682,11
	764 321,18
	92,7

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	951
	0801
	99.2.00.80005
	112
	6 104,69
	0,00
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0801
	99.2.00.80005
	244
	767 641,94
	570 772,70
	74,3

	Уплата иных платежей
	951
	0801
	99.2.00.80005
	853
	1 000,00
	283,72
	28,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	0801
	99.2.00.S2370
	244
	60 000,00
	60 000,00
	100,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	951
	1001
	99.3.00.80013
	312
	301 112,00
	268 287,00
	89,1

	Иные межбюджетные трансферты
	951
	1403
	99.3.00.80009
	540
	488 216,00
	241 000,00
	49,4

	 Всего:
	
	
	
	
	12 841 893,72
	9 158 290,58
	71,3


Приложение 3

к  Постановлению администрации 

Батаминского муниципального образования

от 24.10.2017г. № 57
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 9 месяцев 2017 года по классификации кодов источников финансирования бюджетов Российской Федерации

рублей

	Наименование показателя
	Код источника финансирования по бюджетной классификации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	ИТОГО
	00090000000000000000
	493 256,28
	429 008,62
	87,0

	Изменение остатков средств
	00001000000000000000
	493 256,28
	429 008,62
	87,0

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	00001050000000000000
	493 256,28
	429 008,62
	87,0

	Увеличение остатков средств бюджетов
	00001050000000000500
	-12 348 637,44
	-8 777 778,96
	71,1

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000500
	-12 348 637,44
	-8 777 778,96
	71,1

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000510
	-12 348 637,44
	-8 777 778,96
	71,1

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	00001050201100000510
	-12 348 637,44
	-8 777 778,96
	71,1

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	00001050000000000600
	12 841 893,72
	9 206 787,58
	71,7

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000600
	12 841 893,72
	9 206 787,58
	71,7

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000610
	12 841 893,72
	9 206 787,58
	71,7

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	00001050201100000610
	12 841 893,72
	9 206 787,58
	71,7


Российская Федерация
Иркутская область

Зиминский район

Батаминское  муниципальное образование

Дума Батаминского муниципального образования

РЕШЕНИЕ

12.10.2017 г.                                     № 5                                 с. Батама

«По внесению изменений  в перечень мероприятий 

 по проекту народные инициативы, предложенных к реализации  

решением схода граждан в Батаминском муниципальном образовании в 2017 году»

 Руководствуясь Уставом Батаминского муниципального образования, решением схода граждан с. Батамы по исполнению мероприятий по  проекту « Народные инициативы»,   Дума Батаминского муниципального образования 

Решила:

1. Внести изменения  в перечень мероприятий по проекту «Народные инициативы», предложенных к реализации  решением схода граждан в Батаминском муниципальном образовании в 2017 году».


2. Считать возможным  перераспределение средств по проекту «Народные инициативы», предложенных к реализации  решением схода граждан в Батаминском муниципальном образовании в 2017 году». Приложение №1.

3. Направить письмо заместителю председателя  правительства Иркутской области Логашову А.Б.  по внесению изменений в перечень мероприятий по проекту «народные инициативы»,   по Батаминскому муниципальному образованию.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава   Батаминского муниципального образования           А.Ю. Помогаев

Приложение к решению Думы  

Батаминского муниципального образования №5 от 12.10.2017г.

Перечень проектов народных инициатив на 2017 год

	  
	Батаминское муниципальное образование_Зиминского района

	(наименование муниципального образования)

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Объем финансирования - всего, руб.
	в том числе из:
	Пункт 
статьи Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Наименование и реквизиты муниципального правового акта, предусматривающего расходные обязательства по реализации проектов народных инициатив и порядок организации работ по выполнению указанных обязательств

	
	
	
	
	областного бюджета, руб.
	местного бюджета*, руб.
	
	

	1
	Устройство освещения улиц с. Батама (ул.Молодежная, ул.Советская, ул.Юбилейная, ул.Комарова,ул.Ленина, переулок Пионерский, ул.Комунистическая, ул.Гагарина )
	до 30 декабря 2017 г.
	195421
	185650
	9771
	14.1.4
	Постановление администрации Батаминского муниципального образования от 23.05.2017 года №26 "Об установлении расходных обязательств Батаминского муниципального образования на 2017 год", Постановление администрации Батаминского муниципального образования от 11.06.2014 года 30А "Об утверждении порядка организации работы по реализации мероприятий перечня проектов народных инициатив" 

	2
	Приобретение музыкального оборудования в библиотеку с.Сологубово
	
	60000
	57000
	3000
	14.1.11
	

	3
	Приобретение и установка оборудования наружного видеонаблюдения с.Батама, ул.Ленина (здание администрации)
	
	30000
	28500
	1500
	14.1.19
	

	4
	Приобретение спортивного инвентаря в МКУК "КДЦ Батаминского МО"
	
	53000
	50350
	2650
	14.1.12
	

	5
	Приобретение ткани для пошива сценических костюмов в МКУК "КДЦ Батаминского МО"
	
	10000
	9500
	500
	14.1.12
	

	ИТОГО:  
	
	348 421,00
	331 000,00
	17 421,00
	  
	

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  





Специальный  выпуск № 19


03.11.2017г.
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