
	  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ            	проект
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН
Администрация
Батаминского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  00.02. 2023г.                                                №                  с. Батама                       

 О внесении  изменений в постановление
 администрации Батаминского муниципального образования
 от 30.12.2019г. №106 "Об утверждении Примерного положения 
об оплате  труда работников учреждений культуры 
Батаминского муниципального образования 
Зиминского района"

	В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Батаминского муниципального образования от 01.07.2011 года № 7 О порядке введения и установления систем оплаты трудаработников муниципальных учреждений Батаминского    муниципального образования, отличных от Единой тарифной сетки,   руководствуясь статьями 23,46 Устава Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
	1. Внести в Постановление администрации Батаминского муниципального образования  от 30.12.2019г. №106 "Об утверждении Примерного положения  об оплате  труда работников учреждений культуры  Батаминского муниципального образования  Зиминского района" следующие изменения:
          1.1  в пункте 3.3.:
1.1.1 подпункт 2 изложить в следующей редакции:
	«2) выплата работникам учреждений, должности которых включены в Приложение 2 к настоящему Положению, за выполнение больших объемов работ - в размере не менее 10 процентов.
Общий объем работ определяется  с учетом годового плана работы казенного учреждения.»;
	1.1.2 подпункт 6 изложить в следующей редакции:
	«6) выплата за выполнение особо важных, сложных и срочных работ - в размере не менее 10 процентов.
При установлении указанной в настоящем подпункте выплаты учитываются:
сложность подготавливаемых планово-отчетных документов, документов по информационным запросам, обращением граждан, в том числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов;
выплата за работу с муниципальными образованиями Зиминского района, в том числе при организации научной и методической работы в сфере музейного и библиотечного дела, координирования деятельности библиотек и культурно-досуговых учреждений сельских поселений Зиминского района, проведении конкурсных мероприятий, гастролей и выставок в муниципальных образованиях Зиминского района;
работа по обеспечению оперативного и (или) непрерывного обслуживания зданий и помещений, закрепленных за учреждениями, в том числе, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе эксплуатации зданий и помещений, непосредственно угрожающей жизни, здоровью, правам граждан, а также охраняемым законом интересам общества или государства;
подготовка документов по проверкам контролирующих органов;
подготовка и предоставление сводной аналитической информации в сфере культуры: по поручениям и запросам органов государственной власти, по реализации национальных проектов и государственных программ, по выполнению дорожных карт.»;
1.1.3.подпункты 7-8 исключить.
1.2 подпункт 3 пункта 3.4 исключить;
1.3  в пункте 3.5.:
		1.3.1 в подпункте 1 абзацы 5.7 исключить;
1.3.2 дополнить подпунктом 2 следующего содержания:
"2 выплата за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций - в размере не менее 10 процентов.»;
1.4 в пункте 3.6:
1.4.1 подпункт 2 исключить;
1.4.2 подпункт 3 изложить в следующей редакции:
 	«3) выплаты работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются:
работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации - в размере не менее 10 процентов;
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации (за исключением званий, выплата по которым предоставляется в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере не менее 30 процентов;
при награждении ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации - в размере не менее 25 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца предоставления в учреждение решения о награждении;
при поощрении Министерством культуры и архивов Иркутской области - в размере не менее 20 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начина с месяца представления в учреждение решения о поощрении;
работникам учреждений, имеющим звание лауреата Губернатора Иркутской области - в размере не менее 20 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора Иркутской области;
работникам учреждений, награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 20 процентов; 
	работникам учреждений, имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 20 процентов;
	работникам учреждений - личным лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса (фестиваля, смотра, иного мероприятия).»;
1.4.3 в подпункте 5:
в абзаце втором слова «степень важности» заменить словом «важность»;
в абзаце четвертом слова «степень самостоятельности» заменить словом «самостоятельность»;
1.4.4 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
«6) надбавка молодым специалистам - в размере не менее 5 процентов устанавливается работникам в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые принятым на работу в соответствии с полученной квалификацией, стаж работы в соответствующем учреждении которых составляет менее трех лет.»;
1.5 Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников учреждений культуры, в отношении которых, функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Батаминского муниципального образования изложить в новой редакции (прилагается);
	3.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании Батаминского муниципального образования муниципальной газете   «Родник» и размещению на  официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования в телекоммуникационной сети  "Интернет". 
4. Настоящее постановление вступает в силу после  дня его официального                опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
Глава администрации Батаминского
муниципального образования                                            Ю.В. Белик
















 
Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда работников МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования» 
[bookmark: bookmark1]
Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений культуры, находящихся в ведении Батаминского муниципального образования» 
[bookmark: RANGE!A2]1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. № 570
	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Контролер билетов
	  7092

	Музейный смотритель
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Аккомпаниатор
	  8580

	Заведующий билетными кассами
	

	Заведующий костюмерной
	

	Культорганизатор
	

	Организатор экскурсий
	

	Руководитель кружка
	

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	  9861

	Библиограф
	

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Звукооператор 
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Научный сотрудник музея
	

	Специалист по фольклору
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Специалист по жанрам творчества 
	

	Специалист по методике клубной работы 
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Хранитель фондов
	

	Хранитель музейных предметов
	

	Художник – декоратор
	

	Художник – постановщик 
	

	Экскурсовод
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца
	11255

	Главный хранитель фондов
	

	Главный хранитель музейных предметов
	

	Заведующий
	

	Заведующий музыкальной частью
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;  заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Звукорежиссёр
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	

	Художественный руководитель
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	



2. Профессиональные  квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. №121н
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	  6766

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	  9287

	2 квалификационный уровень
	  10131

	3 квалификационный уровень
	  10243

	4 квалификационный уровень
	  10799



3. Профессиональные  квалификационные группы должностей работников печатных средств массовых информаций, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008г. №342н

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций первого уровня»

	Оператор компьютерного набора
	  6766

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Корректор; технический редактор
	  7168

	2 квалификационный уровень 

	Заведующий секретариатом; референт
	  7725

	3 квалификационный уровень 

	Заведующий бюро проверки; редактор бюро  проверки; фоторедактор
	 8192

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Выпускающий (редактор по выпуску);  корреспондент; фотокорреспондент
	 8482

	2 квалификационный уровень

	Дизайнер; редактор; редактор специальных выпусков; старший корреспондент; старший  фотокорреспондент; художественный редактор
	  8724

	3 квалификационный уровень

	Заведующий отделом по основным направлениям                            деятельности; обозреватель; редактор II категории; редактор-консультант; редактор представительства (филиала); редактор – стилист; системный администратор; собственный корреспондент; специальный  корреспондент 
	  8987 

	4 квалификационный уровень

	Политический обозреватель; редактор I категории; шеф-редактор
	  9275

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Директор  представительства  (филиала);  заведующий    региональным     информационным     центром; редактор отдела
	  10573

	2 квалификационный уровень

	Ответственный секретарь
	  10925

	3 квалификационный уровень

	 Главный редактор
	 11255


4. Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 6766



	Дворник
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь – электрик 
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь – ремонтник 
	

	Истопник
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик производственных помещений
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	

	Иные профессии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	  7241


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	   8145

	Водитель автомобиля
	

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	

	Иные профессии, утвержденные Приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	  9392

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	  10078

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
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Îá óòâåðæäåíèè Ïðèìåðíîãî ïîëîæåíèÿ 

 

îá îïëàòå 

 

òðóäà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû 

 

Áàòàìèíñêîãî

 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

 

Çèìèíñêîãî ðàéîíà

"

 

 

 

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 144 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, 

ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè Áàòàìèíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

 

îò 

01

.07.

2011 

ãîäà ¹ 7

 

Î ïîðÿäêå ââåäåíèÿ è óñòàíîâëåíèÿ ñèñòåì îïëàòû òðóäàðàáîòíèêîâ 

ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé Áàòàìèíñêîãî    ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, îòëè÷íûõ îò 

Åäèíîé òàðèôíîé ñåòêè,  

 

ðóêîâîäñòâóÿñü ñòàòüÿìè 23,46 Óñòàâà Áàòàìèíñêîãî 

ìóíèöèïàëüíîãî îáð

àçîâàíèÿ, àäìèíèñòðàöèÿ Áàòàìèíñêîã

î 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

 

 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÅÒ:

 

 

 

1. 

Âíåñòè â Ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè Áàòàìèíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî 

îáðàçîâàíèÿ  îò 30.12.2019ã. ¹106 "

Îá óòâåðæäåíèè Ïðèìåðíîãî ïîëîæåíèÿ 

 

îá îïëàòå 

 

òðóäà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû 

 

Áàòàìèíñêîãî

 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

 

Çèìèíñêîãî ðàéîíà

" ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

 

          

1.1 

 

â ïóíêòå 3.3.:

 

1.1.1 

ïîäïóíêò 2 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

 

 

«2) âûïëàòà ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèé, äîëæíîñòè êîòîðûõ âêëþ÷

åíû â Ïðèëîæåíèå 

2 ê íàñòîÿùåìó Ïîëîæåíèþ, çà âûïîëíåíèå áîëüøèõ îáúåìîâ ðàáîò 

-

 

â ðàçìåðå íå ìåíåå 

10 ïðîöåíòîâ.

 

Îáùèé îáúåì ðàáîò îïðåäåëÿåòñÿ  ñ ó÷åòîì ãîäîâîãî ïëàíà ðàáîòû êàçåííîãî 

ó÷ðåæäåíèÿ.»

;

 

 

1.1.2 

ïîäïóíêò 6 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

 

 

«6) â

ûïëàòà çà âûïîëíåíèå îñîáî âàæíûõ, ñëîæíûõ è ñðî÷íûõ ðàáîò 

-

 

â ðàçìåðå íå 

ìåíåå 10 ïðîöåíòîâ.

 

Ïðè óñòàíîâëåíèè óêàçàííîé â íàñòîÿùåì ïîäïóíêòå âûïëàòû ó÷èòûâàþòñÿ:

 

ñëîæíîñòü ïîäãîòàâëèâàåìûõ ïëàíîâî

-

îò÷åòíûõ äîêóìåíòîâ, äîêóìåíòîâ ïî 

èíôîðìàöèîííûì çàïðîñà

ì, îáðàùåíèåì ãðàæäàí, â òîì ÷èñëå, åñëè ïîäãîòîâêà 

äîêóìåíòà ñâÿçàíà ñ ñîñòàâëåíèåì äîïîëíèòåëüíûõ çàïðîñîâ â èíûå îðãàíèçàöèè, 

ïðèìåíåíèåì íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, èñïîëüçîâàíèåì îò÷åòíûõ èëè àíàëèòè÷åñêèõ 

ïîêàçàòåëåé, ïðîâåäåíèåì ðàáîò ïî ïîèñêó è êî

ïèðîâàíèþ àðõèâíûõ äîêóìåíòîâ;

 

âûïëàòà çà ðàáîòó ñ ìóíèöèïàëüíûìè îáðàçîâàíèÿìè Çèìèíñêîãî ðàéîíà, â òîì 

÷èñëå ïðè îðãàíèçàöèè íàó÷íîé è ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòû â ñôåðå ìóçåéíîãî è 

